
UCHWAŁA Nr XXX/337/2009 
Rady Gminy Białe Błota 

z dnia 19 lutego 2009 roku 
 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze. 

 
Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 3, art. 49 ust. 1 i 2, ustawy z dnia  26 stycznia 1982r. – Karta 
Nauczyciela  ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007r. Nr 17, 
poz.95, Nr 80, poz 542,  Nr 102, poz. 689, Nr 158 poz. 103, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, 
poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1), art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 
września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, 
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, 
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 
2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 
181, poz. 1292 oraz z 2008r. Nr 70, poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216, poz. 1370) w uzgodnieniu z 
Wolnym Związkiem Zawodowym „Solidarność – Oświata” i Związkiem Nauczycielstwa Polskiego  
uchwala się, co następuje: 
 
§ 1.  W uchwale nr XVIII/202/2008 Rady Gminy Białe Błota z dnia 26 marca 2008 w 
sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno- wychowawcze wprowadza się następujące zmiany: 

1) w §1: 
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3.Przyznanie nagrody Dyrektora Szkoły jest uwarunkowane spełnieniem co 
najmniej trzech z następujących kryteriów: 
1) osiąganie wyróŜniających efektów w pracy dydaktycznej, opiekuńczej lub 

wychowawczej,  
2) rzetelne realizowanie zadań wynikających z zapewnienia bezpieczeństwa uczniom 

podczas zajęć organizowanych przez szkołę; 
3) wykonywanie zadań ponadstandardowych w szkole lub w środowisku lokalnym; 
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 
5) uzyskanie wyŜszego stopnia awansu zawodowego; 
6) posiadanie bogatego dorobku zawodowego; 
7) uzyskanie wysokiej oceny pracy zawodowej.” 
b) dodaje się ust. 6 w brzmieniu: 
„6.Minimalna wysokość nagrody Dyrektora Szkoły nie moŜe być mniejsza niŜ 25% 
kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela staŜysty 
posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 
określonej w aktualnym na dzień przyznawania nagrody, odpowiednim 
rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej dotyczącym wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy.” 
 
2) w §3: 

      a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3.Przyznanie nagrody Wójta Gminy Białe Błota dla dyrektorów szkół jest 
uwarunkowane spełnieniem co najmniej trzech z następujących kryteriów: 
1) pełną realizację zadań w zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 



2) rzetelne realizowanie zadań wynikających z zapewnienia bezpieczeństwa uczniom 
podczas zajęć organizowanych przez szkołę; 
3) pełną realizację zadań w zakresie dbałości i zarządzania powierzonym mieniem; 
4) udział placówki w organizowaniu uroczystości i imprez środowiskowych, udział 
uczniów w rejonowych i wojewódzkich olimpiadach, konkursach, przeglądach etc., 
stwarzanie warunków do rozwoju innowacji i eksperymentów słuŜących podnoszeniu 
poziomu nauczania w szkole; 
5) integrowanie środowiska- przede wszystkim rodziców- z placówką; 
6) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i samokształcenia oraz 
organizowanie samokształcenia nauczycieli; 
7) stworzenie w placówce systemu wychowawczego, rozbudzającego patriotyzm, 
przywiązanie do tradycji i kultury lokalnej.” 

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 
„6.Minimalna wysokość nagrody Wójta Gminy Białe Błota nie moŜe być mniejsza niŜ 
25% kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego 
posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym określonej 
w aktualnym na dzień przyznawania nagrody, odpowiednim rozporządzeniu Ministra 
Edukacji Narodowej dotyczącym wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy.” 
c) uchyla się ust.9. 
3)  §4 ust.4 otrzymuje brzmienie: 
„4. wniosek dyrektora o nagrodę Wójta podlega zaopiniowaniu przez właściwą radę 
pedagogiczną. Wniosek moŜe być opiniowany przez związki zawodowe działające w 
danej placówce, jeŜeli kandydat zawnioskuje o taką opinię. Wzór wniosku stanowi 
załącznik do niniejszej uchwały”. 
§2. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w dzienniku 
Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 
 
 

 
Wiceprzewodniczący Rady Gminy 

Białe Błota 
 

Bartosz Lau 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



UZASADNIENIE 
 
 

 W związku z wejściem w Ŝycie Ustawy z dnia 2 listopada 2008r. o zmianie 
ustawy  Karta Nauczyciela (Dz. U. z  2009 Nr 1,poz.1) w której wprowadzono nowe 
obowiązki dla nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
podczas zajęć organizowanych przez szkołę, naleŜy wypełnienie tego zadania 
uwzględnić przy kryteriach przyznawania nagród Dyrektora Szkoły i Wójta Gminy. 
Jednocześnie zwiększenie liczby kryteriów zwiększyło minimalną liczbę jaką 
kandydat do nagrody musi osiągnąć. W poprzedniej uchwale wymóg dotyczył 
spełnienia dwóch spośród sześciu kryteriów, w niniejszej uchwale trzech spośród 
siedmiu. 
 W Uchwale wprowadzono teŜ minimalną stawkę nagród odwołującą się do 
odpowiedniego, aktualizowanego rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
dotyczącego wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy. 

  Ponadto w Uchwale wykreślono obowiązek obligatoryjny przyznawania nagrody 
nauczycielom, którzy otrzymali co najmniej ocenę wyróŜniającą w okresie do 5 lat 
przed przyznaniem nagrody. 

 
 
 

 
 
 

Wiceprzewodniczący Rady Gminy 
Białe Błota 

 
Bartosz Lau 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik  
do Uchwały Nr XXX/337/2009 
Rady Gminy Białe Błota 
Z dnia 19 lutego 2009 roku 

 
 

WNIOSEK 
o przyznanie nagrody Wójta Gminy Białe Błota  

za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuńcze  
oraz realizację innych zadań statutowych placówki oświatowej 

 
 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Białe Błota 
Pani/Panu.......................................................................................................................... 

 
urodzonej/mu ................................................................................................................... 

                                                                      (data) 
 

......................................................................................................................... 
zatrudnionej/mu w ........................................................................................................................ 

(nazwa placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

 

......................................................................................................................... 

(stanowisko) 

         ................................................................................................................................................... 

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wójta, dyrektora – rok otrzymania_ 

 

......................................................................................................................... 

(ostatnia ocena pracy nauczyciela – data i stopień) 

 

Krótkie uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 

 

 

 

 

 

Opinia rady pedagogicznej: 

 

 

Opinia związków zawodowych: 

 

 

Organ występujący z  wnioskiem: 

 

 ....................................                    ....................................   ……………………………… 

      (miejscowość i data)                                         (pieczęć)                                                          (podpis) 


