ZARZADZENIE NR 47/2024
Woéjta Gminy Biale Btota
z dnia 11 czerwca 2024r.

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Biafych Blotach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 609 — t.J.), § 12 ust. 2 i 3 Statutu
Gminnego Centrum Kultury w Biatych Btotach stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr RGK.0007.179.2011 Rady Gminy Biate Btota z 29 grudnia 2011 r. w sprawie
pofgczenia gminnych instytucji kultury: Biatobtockiego Osrodka Kultury w Biatych
Btotach oraz Wiejskiego Osrodka Kultury w tochowie w jedng instytucje pod nazwg
,Gminne Centrum Kultury” oraz nadania jej statutu w zwigzku z art. 16 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2024 r., poz. 87 —t.j.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Biatych Btotach z siedzibg w Biatych Btotach (86-005) ul. Czysta 1A. Tresc
ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2

Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury wytoni komisja
konkursowa, zwana dalej komisja, ktora zostanie powotana odrebnym zarzgdzeniem.

§3

Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy
Biate Btota, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Biatych Bfotach,
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Biatych Btotach przy ul. Szubinskiej 7
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Centrum Kultury w Biatych Btotach
i na tablicy ogtoszen Gminnego Centrum Kultury w Biatych Btotach przy
ul. Czystej 1A.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Wéjta Gminy Biate Btota.
§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt

Magdalena Maison



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 9 ust. 1 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2024 r., poz. 87 — t.j.) jednostki samorzadu terytorialnego organizujg dziatalnos¢
kulturalng, tworzac samorzadowe instytucje kultury, dla ktoérych prowadzenie takiej
dziatalnosci jest podstawowym celem statutowym.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 609 — t.j.) do zadan Wodjta nalezy zatrudnianie i zwalnianie
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

W zwigzku z aktualnym powierzeniem obowigzkéw dyrektora Gminnego Centrum
Kultury do czasu powotania dyrektora tej jednostki w trybie przepiséw art. 15
lub art. 16 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 87 — t.j.) wydanie zarzgdzenia w przedmiocie ogtoszenia o konkursie na stanowisko
dyrektora jednostki kultury jest zasadne.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 47/2024
Wéjta Gminy Biate Biota

z dnia 11 czerwca 2024 r.

Wéjt Gminy Biate Btota ogtasza konkurs
na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Biatych Btotach

I. Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spetniaé nastepujgce wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktorych obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) posiadac¢ nieposzlakowang opinie,

3) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw
publicznych,

4) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: menadzerski, z zakresu
zarzadzania, kulturoznawstwo, kierunki artystyczne,

5) posiadac co najmniej 5 letni staz pracy,

6) posiada¢ doswiadczenie w zakresie: wspotpracy z dzieémi i mtodziezg, z grupami
artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz z innymi srodowiskami tworczymi,

7) posiada¢ doswiadczenie w zakresie organizowania/ wspétorganizowania imprez
masowych (koncertow, festynéw),

8) znajomo$¢ sSrodowiska lokalnego w zakresie animacji i zaspakajania potrzeb
kulturalnych,

9) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, Kodeks pracy,

10) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,

11) spetniaé warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

12) w przypadku cudzoziemca — posiadaé znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2021 r. poz. 672 z pdzn. zm), ukonczyt studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego,

13) posiadac¢ umiejetnosci organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

14) posiada¢  umiejetnosci  interpersonalne,  kreatywnosé, komunikatywnosc,
dyspozycyjnosc,

15) posiada¢ predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewziec
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,

16) posiadac¢ prawo jazdy kat. B.

Il. Informacje o stanowisku i zadaniach realizowanych przez dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Biatych Btotach:

Wymiar etatu pracy: peten etat;

Forma zatrudnienia: powofanie na czas okreslony;

Miejsce wykonywania pracy: Gminne Centrum Kultury w Biatych Btotach,
ul. Czysta 1A, 86-005 Biate Blota
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. Zadania realizowane przez dyrektora: kierowanie catoksztattem spraw Gminnego

Centrum Kultury w Biatych Btotach, odpowiadanie za prace powierzonej mu instytucji
i uzyskane przez nig wyniki, a w szczegodlnosci:
1) reprezentowanie instytucji na zewnatrz;
2) odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ programowsa;
3) odpowiedzialnos¢ za prawidiowg gospodarke majgtkiem i Srodkami
finansowymi;
4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw instytucii;

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Biatych Btotach,

. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcy dane osobowe kandydata

tj. imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji),

autorska pisemna koncepcja programowo-organizacyjna Gminnego Centrum Kultury
w Biatych Btotach w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,
poswiadczone przez kandydata za zgodnosC¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnosC z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia wyzszego,

. w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢

z oryginatem kopie:

1) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 672 z pdzn zm), lub

2) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

3) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

poswiadczonej przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,

. zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia zawierajgcy:

1) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104 —t.j.),

2) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

3) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych,

4) oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119,s.1), ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 — t.j.) w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Biatych Btotach”,

5) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg w sprawie przetwarzania danych dla
kandydatéw konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Biatych Btotach



Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktadac w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Kserokopie dokumentow kandydat powinien poswiadczy¢ wiasnorecznie wraz z datg
za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie dokumentu.

Pozostate dokumenty | os$wiadczenia powinny byc¢ wifasnorecznie podpisane przez
kandydata.

Wszystkie strony ztozonej przez kandydata aplikacji powinny by¢ ponumerowane.

IV. Termin i miejsce ztozenia dokumentéw o przystgpienie do konkursu i ztozenia
wymaganych dokumentoéw:

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Biate Blota przy ul. Szubihskiej 7, 86-005 Biate
Bfota w zamknietych kopertach z podaniem na kopercie danych osobowych kandydata
(imie i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy oraz e-mail) oraz
z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury”
w Biafych Bfotach”.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem poczty tradycyjnej decyduje data
i godzina wptywu do Urzedu Gminy Biate Btota.

Ostateczny termin skfadania ofert uptywa 31.07.2024 roku o godz. 15:30.

V. Dodatkowe informacje:

1. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy Biate Btota.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach:
| etap — sprawdzenie przez komisje ofert pod wzgledem formalnym
(bez udziatu uczestnikow);
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna;
3. Komisja rozpatrzy ztozone oferty w terminie do 14 dni, po terminie ich sktadania.
4. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych uczestnicy zostang
powiadomieni indywidualnie: mailowo lub telefonicznie.
5. Kandydaci mogg zapoznac sie z warunkami organizacyjno - finansowymi dziatalnosci
Gminnego Centrum Kultury w Biatych Btotach w jego siedzibie tj. przy ul. Czystej 1A,
po wczesniejszym, telefonicznym uzgodnieniu terminu z panig Renatg Matuszak pod

numerem telefonu 535-502-507.

6. Nieobecnos¢ uczestnika konkursu podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana
bedzie jako rezygnacja z ubiegania sie o stanowisko, bez wzgledu na jej
przyczyny.

7. Dodatkowe informacje dotyczgce konkursu mozna uzyska¢ w kadrach Urzedu
Gminy Biate Btota pod numerem telefonu 52 311 17 53.

8. Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Biate Btota, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Biatych
Blotach przy ul. Szubinskiej 7 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Centrum Kultury w Biatych Btotach i na tablicy ogtoszenn Gminnego Centrum
Kultury w Biatych Btotach przy ul. Czystej 1A.

9. Przed powotaniem wytonionego z konkursu kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Biatych Bfotach zostanie zawarta odrebna umowa
okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnego Centrum
Kultury w Biatych Bfotach. Odmowa zawarcia w/w umowy przez kandydata
uniemozliwia powotanie go na stanowisko dyrektora.



Informacja w sprawie przetwarzania danych dla kandydatow na
stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Biatych Blotach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 -
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw. "RODQO" administrator danych informuje, ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Biate Bfota z gtéwng siedzibg Urzedu
Gminy przy ul. Szubinskiej 7 ktoérej przedstawicielem jest Wojt Gminy Biate Btota. Ponadto
informujemy, ze w stosunku do danych przetwarzanych przez Gming Biate Btota w ramach zadan
zleconych przez administracje rzadowg — Gmina Biate Btota wystepuje w roli wspdtadministratora
Pana/Pani danych osobowych .

2) wszelkg korespondencje w zakresie danych osobowych mozna prowadzi¢é z powotanym
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem kontaktowym e-mail: iod@bialeblota.eu.
Aktualne imie i nazwisko osoby petnigcej funkcje 10D, dostepne jest na stronie BIP pod adresem
www.bip.bialeblota.pl w zaktadce ,Ochrona Danych Osobowych”.

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w procesie rekrutacji, ktérego celem jest wybor
osoby na oferowane stanowisko pracy. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie
rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO w zwigzku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, co oznacza, ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy oraz jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze w stosunku do danych do ktérych Zzadania na podstawie prawa uprawniony jest
Administrator danych w procesie rekrutacji na stanowisko pracy.

4) odbiorcg Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa tj. organy Scigania, organy administracji rzgdowej, inne organy administracji samorzadowej
oraz podmioty realizujgce zadania publiczne na podstawie odrebnej umowy powierzenia danych {j.
firmy realizujgce ustugi hostingowe serweréw niezbednych do realizowania zadan przez
Administratora, $wiadczgce ustugi serwisowe oprogramowania stosowanego u Administratora, firmy
realizujgce zadania wlkasne gminy w imieniu Administratora np. zadania inwestycyjne, zadania zw. z
ochrong srodowiska, ochrong zdrowia itp.

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

6) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 12 miesiecy od dnia ztozenia
dokumentoéw do procesu rekrutacji w sytuacji, gdy Pana/Pani oferta stanowi¢ bedzie jedng z pieciu
najlepszych ofert podlegajgcej selekcji koricowej (np. w formie rozmowy kwalifikacyjnej) prowadzonej
przez Komisje Rekrutacyjng. W przypadku gdy Pana/Pani oferta nie zostanie zakwalifikowana do
selekcji koncowej (np. nie bedzie prowadzona z Panem/Panig rozmowa kwalifikacyjna) moze
Pan/Pani odebra¢ dokumenty aplikacyjne w terminie 6 miesiecy od zakohczenia procesu rekrutacji. Po
uptywie w/w terminéw dane osobowe podane w dokumentach do procesu rekrutacji zostang
protokolarnie zniszczone. Z uwagi na tre$¢ art.11 i art.15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych Administrator nie bedzie przetwarzat danych po uptywie w/w terminéw
w celu przysztych rekrutacji nawet jezeli osoba wyrazi na to zgode.

7) jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wytgcznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) posiada Pan/Pani prawo dostepu do treSci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzanych danych oraz jezeli jest to
technicznie mozliwe do przeniesienia danych. Prawo do usuniecia, swoich danych przystuguje
Panu/Pani w sytuacji, gdy wczesniej wyrazona zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez
Pana/Panig cofnieta, a przepisy ustawy szczegdlnej zezwalajg na ich trwate usuniecie. W
szczegolnych przypadkach wskazanych w RODO powyzsze wybrane prawa mogg nie przystugiwac.

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw: "RODO".


mailto:iod@bialeblota.eu
http://www.bip.bialeblota.pl/

10) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w jakim
stanowi o tym prawo, a w pozostatym zakresie (innych danych) nie wynikajagcym wprost z przepiséw
prawa, podanie danych w sposdb dobrowolny, konkretny, swiadomy, w formie wyraznego dziatania
potwierdzajgcego (np. podanie ich na formularzu, wniosku lub innym dokumencie papierowym lub
elektronicznym) przyzwalajgcego na przetwarzanie tych danych przez Administratora danych jest
réwniez definiowane jako wyrazona przez Pana/Panig ,zgoda”. Brak podania danych osobowych
wymaganych przez przepisy prawa w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie procesu
rekrutacyjnego wobec Pana/Pani osoby.

11) Pani/Pana dane co do zasady nie bedg przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej
decyzji i nie bedg przetwarzane w celu profilowania.

Administrator Danych Osobowych
reprezentowany przez Wéjta Gminy Biate Btota
Magdalena Maison



Zatgcznik nr 1 do ogfoszenia o konkursie na
stanowisko dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Biatych Btotach

(data i miejscowosc)

telefon kontaktowy

OSWIADCZENIE OSOBY KANDYDUJACEJ NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY
W BIALYCH BLOTACH

Skierowane do:

Urzedu Gminy Biate Btota
przy ul. Szubinskiej 7
86-005 Biate Btota

W odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum
kultury w Biatych Btotach niniejszym sktadam oferte zawierajgcg wymagane dokumenty tj.;

a) list motywacyjny;
b) zyciorys (CV);

B e

Ponadto oSwiadczam ,ze:

a) jestem obywatelem polskim, mam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
petni praw publicznych;

b) nie bytem/am skazany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104 —1t.}.),

c) nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych;

e) na podstawie art. 6, ust.1, lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UEL 119,s.1) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg Kodeks pracy.

f) zapoznatam/em sie z informacjag w sprawie przetwarzania danych dla kandydatéw
konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Biatych Btotach

Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenia



