ZARZADZENIE NR 80/2024
Woéjta Gminy Biale Btota
z dnia 9 sierpnia 2024 roku

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Biatych Btotach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22024 r., poz. 609 i poz.721) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87), zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. Powotuje komisje konkursowg do przeprowadzenia ogtoszonego zarzgdzeniem
Nr 47/2024 Waéjta Gminy Biate Btota z dnia 11 czerwca 2024 r konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Biatych Btotach, w nastepujacym sktadzie:

1) Marcin Zebrowski - przewodniczgcy komisji;

2) Natalia Zielinska - cztonek komisiji;

3) Renata Karwowska - cztonek komisji,

4) Agnieszka Czarnolewska - cztonek komisiji,

5) Marian Wisniewski - cztonek komisiji.

§ 2. Ustalam regulamin pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Biatych Bfotach, stanowigcy

zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wejt

Magdalena Maison



UZASADNIENIE

W dniu 11 czerwca 2024 r. Wojt Gminy Biate Btota zarzgdzeniem nr 47/2024 ogtosit
konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Biatych Btotach.
W zwigzku z powyzszym podjecie zarzgdzenia w sprawie powotania komisji
konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Biatych Btotach wraz z ustaleniem regulaminu jej pracy jest
uzasadnione.



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 80/2024
Wojta Gminy Biate Blota
Z dnia 9 sierpnia 2024 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej

§1.

1. Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Biatych Btotach.

2. Organizatorem konkursu jest Wojt Gminy Biate Btota.

3. Obstuge komisji i niezbedne warunki zwigzane z postepowaniem konkursowym
oraz dziatalnoscig komisji zapewnia organizator konkursu.

4. Za udziat w pracach komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

5. Posiedzenia komisji konkursowej odbywajg sie w dni robocze w siedzibie
Urzedu Gminy Biate Btota.

§ 2.

1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

2. Przeprowadzenie konkursu przez komisje nastepuje w trakcie co najmnigj
dwéch posiedzen komisji. Pierwsze posiedzenie komisji odbedzie sie nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu skfadania ofert, natomiast drugie
posiedzenie odbedzie sie nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia
posiedzenia komisji, na ktorym nastgpito ustalenie spetnienia warunkow
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez uczestnikow konkursu lub
stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.

3. Przewodniczgcy Komisji ustala termin, miejsce i metode przeprowadzenia
posiedzen komisji, 0 ktérych mowa w ust. 2, o czym powiadamia pozostatych
cztonkow komisji telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

4. Posiedzenia komisji odbywajg sie, jezeli w posiedzeniach uczestniczy co
najmniej 2/3 sktadu komisji.

5. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

§3.

1. Komisja rozpoczyna prace poprzez: okreslenie szczegdétowych kryteribw oceny
uczestnikow konkursu, uwzgledniajgc treS¢ ogtoszenia o konkursie, a nastepnie
sprawdzenie pod wzgledem formalnym ztozonych przez kandydatéw dokumentow.

2. Komisja na pierwszym posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw i
ustala dane personalne kandydatow, ktérzy zgtosili sie do konkursu. Nastepnie
kazda osoba wchodzgca w skfad komisji sktada w formie pisemnej oswiadczenie,
ze nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostaje w takim



stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci. Oswiadczenia dotgcza sie do
protokotu.
. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po rozpoczeciu
pierwszego posiedzenia komisji konkursowej, organizator niezwtocznie wyznaczy
inng osobe, z zachowaniem trybu wiasciwego dla powotania cztonka komisji
konkursowe,.
. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w
ogtoszeniu o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w
szczegolnosci dotyczgce braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw,
komisja wyznacza osobie, ktéra zlozyta oferte, termin nie krétszy niz trzy dni
robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia
oferty.
. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 posiedzenie komisji
przerywa sie na czas uzupetnienia brakow przez kandydata. W przypadku gdy
kandydaci uzupetnig uchybienia lub braki albo bezskutecznie uptynie termin na
uzupetnienie dokumentow posiedzenie komisji zostaje wznowione.
. Komisja na podstawie ztozonych ofert podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego postepowania konkursowego, wraz
z podaniem przyczyn niedopuszczenia. Uchwata zapada zwyktg wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu jawnym.
. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli: oferta zostata ztozona po terminie, oferta nie zawiera
wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, gdy z oferty wynika,
ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie lub gdy
kandydat nie uzupetni uchybien lub brakéw, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie
wyznaczonym przez komisje;
. Kandydaci, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spetniajg wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do
dalszego postepowania.
. Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty w konkursie sg zawiadamiani za
posrednictwem poczty elektronicznej o miejscu, terminie i metodzie
przeprowadzenia posiedzenia komisji, na ktorym zostang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami.

Komisja ustala kolejnos¢ rozméw =z kandydatami w kolejnym etapie
postepowania konkursowego.

§4

. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatéw wedtug
ustalonej kolejnosci.

. Rozmowy polegajg w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan
niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a
nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkdéw komisji konkursowej.
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. Po rozmowie z kazdym z kandydatéw, komisja dokonuje ich merytorycznej oceny.
. Ocenie merytorycznej podlega w szczegodlnosci przedstawiony przez kandydata

program realizacji zadanh w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Centrum Kultury w Biatych Btotach.

. Po rozmowie z kandydatami komisja moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

. W posiedzeniach komisji poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.
. Kazdej osobie wchodzgcej w sktad komisji przystuguje jeden gtos.

. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych i ewentualnej dyskusiji, o ktérych

mowa w ust. 2 i 5, komisja w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow
cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu wytania kandydata na stanowisko
dyrektora.

. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej

dwoch uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
przeprowadza sie drugie gtosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwdch
uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali najwiecej gtosow. Jezeli wedtug powyzszej
zasady nie mozna wytoni¢ dwoch uczestnikdw konkursu, wowczas drugie
gtosowanie dotyczy wszystkich uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali dwie
najwieksze liczby gtoséw.

§ 5.

. Z posiedzen komisji sporzgdza sie protokoty, ktore podpisujg obecni na

posiedzeniach czionkowie komisiji.

. Z posiedzenia, na ktérym komisja rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora sporzgdza sie protokét korncowy.

. Protokot koncowy zawiera w szczegolno$ci:

1) imiona i nazwiska przewodniczgcego, pozostatych cztonkéw komisji oraz
uczestnikéw konkursu,

2) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegolnych uczestnikow
konkursu w kolejnych gtosowaniach,

3) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

. Do protokotu koncowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriow

oceny uczestnikdw konkursu.

. Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem przekazania Organizatorowi wynikéw konkursu

wraz z jego dokumentacja.



