Zatacznik do zarzadzenia nr 112 /2024
Wojta Gminy Biate Bfota
z dnia 18 pazdziernika 2024 roku

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko

Dyrektora Gminnego Ztobka Integracyjnego ,,U Misia” w tochowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(t.j. - Dz. U. z 2024 r., poz. 1465) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. - Dz. U.z 2024 r., poz. 1135), w
zw. z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (t.j. - Dz. U. z 2024 r. poz. 338)

Wjt Gminy Biate Btota ogtasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka Integracyjnego ,,U Misia” w tochowie,
w petnym wymiarze czasu pracy

I Nazwa i adres jednostki: Gminny Zfobek Integracyjny ,U Misia” w tochowie,
ul. Okopowa 10, 86-065 tochowo.

Il. Okreslenie stanowiska: Dyrektor.
. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepujg do konkursu:

1. Wymagania niezbedne.

Kandydat:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, potoznictwo Ilub
pielegniarstwo) albo

2) co najmniej wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi;

3) posiada wiedze dotyczgcg nastepujacych regulacji prawnych:

a) ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

b)  ustawy o pracownikach samorzadowych,

c) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
d) ustawy Kodeks pracy,

e)  ustawy o finansach publicznych,

f) ustawy o ochronie danych osobowych,

g)  przepiséw wykonawczych do w/w ustaw;



4) posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych, badz
przepisdw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i legitymuje sie znajomoscia jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

7) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

8) niejestinie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;

9) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

12) posiada nieposzlakowang opinie;

13)nie zostat wydany wobec kandydata zakaz petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

14) posiada umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy i kierowane zespotem
pracownikéw;

15) posiada takie cechy, jak: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢, samodzielnosc,
terminowos¢, kreatywnos¢;

16) posiada wysoka kulture osobistg.

Wymagania dodatkowe.

1) kwalifikacje wtasciwe dla opiekuna w Zztobku: pielegniarka, potozna, opiekunka
dziecieca, nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagog opiekunczo-wychowawczy, pedagog spoteczno-
wychowawczy, pedagog wczesnej edukacji, terapeuta pedagogiczny lub

2) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

3) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera;

4) umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

5) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola;

6) gotowosc do statego samodoskonalenia;

7) dyspozycyjnos¢;



8) prawo jazdy kategorii B.



1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: Gminny Ztobek Integracyjny ,U Misia” w tochowie
ul. Okopowa 10, 86-065 tochowo oraz filia placéwki w Zielonce, ul. Jaworowa 2, 86-
005 Zielonka (oba budynki parterowe);

umowa o prace w wymiarze 1/1 etatu;

przewidywany termin zatrudnienia — od 18 listopada 2024 roku;

w przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow
art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. - Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), obowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawczg,
o ktéorej mowa w art. 19 ww. ustawy;

wynagrodzenie zostanie ustalone na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych;

warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzgdowych przepisami
powszechnie obowigzujgcymi  (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach
samorzgdowych) oraz wewnetrznymi regulaminami;

obstuga urzgdzen wyposazonych w monitory ekranowe;

koniecznos$¢ nadzorowania funkcjonowania filii placdwki z Zielonce;

praca z dzieémi w wieku do lat 3;.

10) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu_wrzesniu 2024 roku,

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

organizowanie pracy ztobka, zapewnienie prawidtowego wykonywania jego zadan;
koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez
pracownikéw ztobka;

kierowanie dziatalno$cig ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz;

zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw ztobka;

ustalanie wewnetrznej organizacji ztobka poprzez okreslenie zakresu obowigzkdw,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach;

zapewnienie pracownikom Zztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki;

ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do ztobka oraz przeprowadzanie procesu
rekrutacji dzieci;



VI.

8) opracowywanie rocznych planéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej

Ztobka w porozumieniu z Centrum Obstugi Edukacji i Sportu;

9) gospodarowanie mieniem ztobka;

10) realizacja zadan okreslonych w statucie ztobka;

11) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wtasciwych

1)
2)
3)

4)

5)

6)

do wieku dzieci.

Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka Integracyjnego ,U Misia”

w tochowie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie: dyplom

ukoniczenia studiéw wyzszych, studiow podyplomowych, certyfikatéw, swiadectw,

zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy: swiadectw pracy,

a w przypadku osdb aktualnie zatrudnionych - zaswiadczenie o zatrudnieniu;

podpisane wtasnorecznie przez kandydata oswiadczenia:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego obywatelom
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

o nieposzlakowanej opinii;

o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

o dawaniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

ze nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi

- wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia;



k) o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji;

) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

- wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia;

7) inne dodatkowe dokumenty, np. referencje;

8) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. - Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Kopie wszystkich dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty

ustawowo niezbedne, bedg przetwarzane wytgcznie za zgoda kandydata wyrazong na

pismie. Brak zgody skutkowad bedzie odrzuceniem oferty.

VII.  Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:
a) osobiscie w Urzedzie Gminy Biate Btota, ul. Szubinska 7, 86-005 Biate Btota lub
b) poczty na adres: Urzad Gminy Biate Btota, ul. Szubinska 7, 86-005 Biate Btota
z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka Integracyjnego
,U Misia” w tochowie”
w terminie do dnia: 31 pazdziernika 2024 roku, do godz. 15:30.

2. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Biate Btota po okreslonym terminie lub beda
niekompletne - nie bedg rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu
do sekretariatu urzedu.

3. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru - kandydaci zostang powiadomieni za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

4. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Biate Btota oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Biate Btota.

VIIl. Informacje dodatkowe:

1. Zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje konkursowa

powotang przez Wéjta Gminy Biate Btota odrebnym zarzgdzeniem:
a) | etap: otwarcie i analiza ofert oraz wytonienie kandydatéw spetniajgcych
wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogtoszeniu o konkursie, ktore



b)

1)

2)

nastepnie zostang zakwalifikowane do Il etapu konkursu (o zakwalifikowaniu do Il
etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej Przewodniczacy
Komisji konkursowej powiadamia kandydatoéw pisemnie badz telefonicznie;

Il etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania
podstawowe (formalne) oraz ocena autorskich koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Ztobka przedstawianych przez kandydatéw.

Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie musiat przedstawic:

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie
wczesdniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w ztobku oraz

orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku.



