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Pani Magdalena Maison
Wojt Gminy Biale Blota
Pan Stawomir Ossowski
Przewodniczgcy Rady Gminy Biate Blota

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z zabraniem glosu przez dwoch przedstawicieli Stowarzyszenia Mieszkancow Lisi
Ogon, Lochowo 1 Eochowice: Pani Magdaleny Dunajewskiej i Pani Darii Wtodarczyk na temat
organizacji pracy oraz pracownikow zwracam si¢ z uprzejma prosbg o odczytanie na sesji Rady
Gminy w dniu 29.10.2024 r. niniejszego pisma oraz apelu Pracownikéw Gminnego Zlobka

Integracyjnego ,,U Misia” w Lochowie.

Po pierwsze, analiza wypowiedzi obu Pan popelnionych na sesji Rady Gminy w dniu
24.09.2024 r. (oraz w trakcie sesji wczesniejszych) wskazuje, iz miaty one charakter co
najmniej publicznego zniewazenia skierowanego zarowno w kierunku Dyrekcji i Pracownikow
Zlobka U MISIA, jak i w kierunku Pani Wéjt i radnych Rady Gminy Biate Blota.
Skierowane stowa sugerujgce m.in. brak nalezytej opieki nad dzie¢mi, podwazajgce wiedze
1 doswiadczenie dyrekcji oraz kwestionujace wiarygodnoé¢ kontroli dokonywanych przez
komisje gminne moze wpisywaé sie w dyspozycj¢ przewidziang art. 212 Kodeksu karnego,
zgodnie z ktoérym: ,Kto pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje, osob¢ prawng lub
jednostke organizacyjng niemajacg osobowosci prawnej o takie postgpowanie lub whasciwosci,
ktore moga ponizy¢ jg w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla
danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci”. Co istotne, o zniestawieniu mowimy takze wtedy, gdy podawane sa pewne
informacje, cho¢by tylko w formie podejrzenia lub powtdrzenia pogtoski, niezaleznie od tego,
czy zostaty one celowo wymyslone przez zniestawiajacego, czy sg w obiegu, lub w formie
konkretnego oskarzenia.

Po wtore, niezaleznie od tresci zastrzezen do pracy placowki, z ktorymi nie sposob zgodzi¢ si¢
w jakimkolwiek zakresie i ktore nie zostaly poparte zadnymi wiarygodnymi dowodami,
uwzgledniajgc znamiona przewidziane w art. 212 Kodeksu Karnego wzywam Panig Magdaleng
Dunajewska i Panig Darie Wilodarczyk do udzielenia ustnych lub pisemnych wyjasnien
w nastepujacych kwestiach:
1. Czy Panie znajg mnie osobiscie i czy kiedykolwiek ze mng rozmawiaty?
2. Czykiedykolwiek byty Panie w ztobku i skad czerpig wiedzg na temat sytuacji w ztobku
oraz moich kwalifikacji i kompetencji?
3. Czy rozmawialy Panie kiedykolwiek z kierownictwem lub pracownikami, terapeutami
1 omawialy sytuacje¢ jakiego$ dziecka?
4. Czy sa Panie spokrewnione z osobami, ktore skladaly skargi na dziatanie Zlobka?



Po trzecie, w biezacym roku w Ztobku przeprowadzono szereg kontroli (m.in. ponowny audyt
[SO, kontrole Komisji Skarg i Wnioskow Rady Gminy Biale Blota, kontrole PIP oraz
zakonczong kilka dni temu b. skrupulatng i drobiazgowa kontrole organu nadzorczego, czyli
Wojta Gminy Biate Blota). Kontrole nie wykazaty nieprawidtowoséci lub wskazywaty drobne
zalecenia w nieistotnych dla dzieci obszarach.

Pomimo ze kazda kontrola dezorganizuje prace i sprawia, ze zamiast zajmowa¢ si¢ biezacym
wykonywaniem obowigzkow, kilka osob jest zaangazowanych w obstugg oséb i dokumentow
- kierownictwo Zlobka zawsze podchodzito do kontroli z peilng otwartoscig przekazujac
wszelkie dokumenty, materiaty, sktadajac obszerne wyjasnienia i uczestniczac osobiscie na
kazdym etapie procedur kontrolnych. Nigdy, w zaden sposéb nie ograniczano kontrolujgcych
w realizacji zamierzonego planu kontroli.

Wyrazna dysproporcja pomi¢dzy trescig zarzutow kierowanych wobec Dyrekeji zlobka
z pozytywnymi wynikami kontroli nakazuja rozwazenie czy ww. kwestie nie powinny stanowic
podstawy do jednoznacznej reakcji wlodarzy Gminy i ich stuzb prawnych.

Podsumowujgc, pragne podkresli¢, ze funkej¢ Dyrektora zlobka mam zaszezyt pelni¢ od
13 lat. Wspoélnie z szerokim zespolem tworzylam ten Zlobek od poczatku tak, aby byl
przede wszystkim miejscem przyjaznym i bezpiecznym Dzieciom. Wdrozone standardy
i procedury czesto istotnie wykraczaly poza ramy nakre$lone przepisami ustawowymi
i wlasciwymi wytycznymi. Jako Dyrektor Zlobka od pierwszego dnia pracy uznawalam,
ze dzialania ukierunkowane na bezpieczenstwo i dobrostan dzieci nie mogg podlegaé
jakimkolwiek ograniczeniom a wysoki standard organizacyjny musi prowokowa¢é
dzialania ekstraordynaryjne — co dla przykladu sprowokowalo wdrozenie juz kilka lat
temu systemu zarzgdzania jakoScig ISO.

W zarzadzaniu Zlobkiem wspieraja mnie:

- Monika Jablonska — kierownik filii w Lochowie,

- Ilona Andrzejewska — kierownik filii w Zielonce.

Cala nasza tréjka konczy swoja misj¢ w Zlobku w dniu 15 listopada 2024 r. Koficzymy
prace w instytucji, w ktérej stworzenie, rozbudowe i funkcjonowanie wlozyliSmy cale
serce, czesto kosztem zycia osobistego i czasu prywatnego. Odchodze¢ w atmosferze bardzo
dobrze wykonanego zadania, sukcesu, ktory byl udzialem calego Zespolu i nie pozwole
aby ktokolwiek i cokolwiek znieslawilo lub umniejszylo nasz dorobek.
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