ZARZADZENIE NR 120/2024

Woéjta Gminy Biate Btota
z dnia 13 listopada 2024 roku

w sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw dyrektora Gminnego Ztobka Integracyjnego
»U Misia” w tochowie i udzielenia petnomocnictwa do kierowania jednostka

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5i 47 ust. 1 ustawy dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j.,, Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) oraz art. 13 ustawy opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (t.j., Dz.U. 2 2024 r. poz. 338) w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j.,, Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam,
Co nastepuje:

§1

Powierzam sie Pani Marcie Salomon petnienie obowigzkéw dyrektora Gminnego Ztobka
Integracyjnego ,,U Misia” w tochowie w okresie od dnia 18 listopada 2024 roku do czasu
wytonienia Dyrektora Ztobka w drodze przeprowadzonego konkursu, lecz nie dtuzej niz
do dnia 30 listopada 2024 roku.

§2

Udzielam Pani Marcie Salomon petnomocnictwa do kierowania jednostkg, ktére stanowi

Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Magdalena Maison



Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 120/ 2024
Wdjta Gminy Biafe Bfota

z dnia 13 listopada 2024 roku

PELNOMOCNICTWO

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(tj.,, Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) udzielam Pani Marcie Salomon petnomocnictwa

do kierowania Gminnym Ztobkiem Integracyjnym , U Misia” w tochowie, w szczegdlnosci:

v kAN

do sktadania oswiadczen woli w imieniu Gminy w zakresie dziatalnosci kierowanej
jednostki,

do zaciggania zobowigzar w imieniu Gminy w ramach planu finansowego Ztobka,
do dysponowania srodkami finansowymi na rachunkach bankowych jednostki,

do sprawowania zwyklego Zarzagdu mieniem bedgcym w dyspozycji Ztobka,

do ustalania wewnetrznej organizacji pracy Ztobka: wydawania wewnetrznych
zarzadzen czy polecen stuzbowych,

zatrudniania, zwalniania, nagradzania, oceniania i stosowania kar zgodnie
z przepisami w stosunku do podlegtych pracownikéw,

do reprezentowania Gminy przed sgdami, organami administracji publicznej,
organami  egzekucyjnymi  we  wszystkich  postepowaniach  sgdowych,

administracyjnych i egzekucyjnych zwigzanych z dziatalno$cig Ztobka.

Petnomocnik nie jest upowazniony do ustanowienia dalszych petnomocnictw w w/w zakresie.

Petnomocnictwo jest wazne z dniem podpisania.

Ustanie zatrudnienia lub zmiana stanowiska pracy powoduje wygasniecie petnomocnictwa.

Petnomocnictwo moze by¢ odwotane w dowolnym czasie.



