ZARZADZENIE NR 6/2025
WOJITA GMINY BIALE BLOTA

z dnia 8 stycznia 2025 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Biate Blota

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz.1135), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2024 r., poz. 1638) oraz art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. z 2023 r., p0z.1465 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. W Zarzadzeniu Nr 60/2020 Wdjta Gminy Biate Btota w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéow Urzedu Gminy Biate Btota z dnia 14 sierpnia 2020 roku,
zmienionym zarzadzeniem Nr 73/2021 z dnia 11 pazdziernika 2021 roku, zarzadzeniem
Nr 102/2021 z dnia 16 grudnia 2021 roku, zarzadzeniem nr 19/2023 z dnia 25 kwietnia
2023 roku oraz zarzadzeniem nr 64/2023 z dnia 27 lipca 2023 roku wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1) w Regulaminie wynagradzania w §12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na stanowiskach:
1) Sekretarza gminy,
2) Kierownika komorki organizacyjnej, Kierownika USC,
3) Gléwnego ksiegowego,
4) Zastepcy kierownika komorki organizacyjnej, Zastepcy Kierownika USC,
5) Koordynatora radcédw prawnych, radcy prawnego,
6) Audytora wewnetrznego.”;

2) zatgcznik nr 1 do regulaminu ,Szczegdlne wymagania kwalifikacyjne” otrzymuje
nowe brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Zobowigzuje Kierownikdw poszczegdlnych komodrek organizacyjnych do
zapoznania podlegtych pracownikow z trescig zmian Regulaminu pracy.

8§ 3. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Biate Biota.
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8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

Waéjt Gminy Biate Btota

Magdalena Maison

Id: 7FF618EC-5CAE-4A67-B65D-5776899CF9B9. Podpisany Strona 2



zatgcznik do zarzadzenia NR 6/2025 Wéjta Gminy Biate Btota z 08.01.2025 r.

zatacznik nr 1 do regulaminuSZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE

Minimalny - maksymalny Optymalne wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko poziom wynggrodzenia ) — ) Staz pracy
zasadniczego wyksztatcenie oraz umiejetno$ci zawodowe
(w latach)
2 3 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
. wyzsze oraz studia podyplomowe (zarzadzanie
Sekretarz Gminy XVIE- XX za);obami ludzkimi, ;?ravyg pracy, pr(awo ecl:ywilne) 10
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XIX wedtug odrebnych przepiséw
Audytor wewnetrzny, gtéwny ksiegowy XV- XX wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik referatu i innej wyodrebnionej komorki XIll - XIX Wyi?ﬁéiﬁfﬁ%':ﬁi’ffﬁnséﬁi'ﬁﬁilﬁ?”ej 5
organizacyjnej .
podyplomowe kierunkowe
Zastepca k_ier(_)wnika referatu i innej wyodrgbnionej komorki X1 - XV wyzsze odpowiat_iajace _specj_aliz_acji danej 4
organizacyjnej komorki organizacyjnej
Zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIV- XVIII wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
Radca prawny Xl - XX wedtug odrebnych przepiséw
Gtéwny specjalista do spraw bhp XI - XIX wedtug odrebnych przepiséw
Gtéwny specjalista, starszy inspektor, informatyk Urzedu,
gtéwny projektant systemow teleinformatycznych, gtéwny X1 - XIX wyzsze odpowiadajgce specjalizacji stanowiska 5
administrator (baz danych, systemoéw komputerowych, i dodatkowo podyplomowe kierunkowe
zintegrowanych systemoéw zarzgdzania)
4 Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XIHI - XX wyzsze kierunkowe i uprawnienia budowlane 7
5 Starszy specjalista do spraw bhp X1 - XVIII wedtug odrebnych przepiséw
Inspektor nadzoru inwestorskiego XII - XIX __\{_vy_z_s_z_'g_lgi_qr_qo[( -"-"-"9-5-“-‘?["-“-“’-‘?-‘?0?-@ budowlane | . SR
Srednie kierunkowe i uprawnienia budowlane 6
Starszy specjalista, starszy informatyk, starszy ksiegowy XI- XV wyzsze 5
..................... wyzsze e B
Inspektor XI- XVl Srednie 5
Spegcjalista do spraw bhp XI- XVl wedtug odrebnych przepiséw
e wyzsze 2
Specjalista X - XVII ----------------------é-}e-dr:li-e- ----------------------------------- 4T
wyzsze -
Informatyk X- XVII ---------------------éﬁ(e-dﬁié -------------------- 3
Podinspektor DY I WHZSZE oo T
Srednie 3
Samodzielny referent X-XV e \_/f/_yz_s_z'_e ------------------------------------ S
Srednie 4
Starszy inspektor do spraw bhp X - XV wedtug odrebnych przepilséw
. wyzsze -
Ksiggowy, starszy referent IX-XIV Zrodnio | 2
Inspektor do spraw bhp IX - XIV wedtug odrebnych przepiséw
E;ﬁ;eorltazﬁm?s{’r acyiny referent VIII - XIV wyzsze prawnicze lub administracyjne -
Referent VI - X Srednie 1
Mtodszy ksiegowy, mtodszy referent VII- XII Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Konsultant XI - XVII wyzsze 5
2 Starszy majster, starszy mistrz X=Xl wyzsze lub $rednie oraz tytut mistrza 4
3 Maijster, starszy dyspozytor, IX-XI Srednie 4
4 Starszy rzemieslnik, starszy konserwator VIIE- XI Srednie 2
5 Mistrz VIIE- XI Srednie oraz tytut mistrza 3
6 Kierowca-Operator maszyn specjalnych VIIE- Xl wedtug odrebnych przepiséw
7 Dyspozytor VIIE- XI Srednie 2
8 Magazynier, sekretarka VIIE- XI Srednie -
Konserwator, rzemiesInik ($lusarz, elektryk, spawacz, .
9 stolarz, malarz, monter itp(.) veo b V-X zasadnicze zawodowe 3
10 Starszy robotnik IV -X zasadnicze zawodowe -
i Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna, laboratoryjna) IV -X Srednie -
12 Goniec, robotnik, sprzataczka, dozorca 11-1X podstawowe -
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UZASADNIENIE

Zmiana regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Biate Btota wynika
z koniecznosci dostosowania stanowisk pracy do nowego regulaminu organizacyjnego
Urzedu, obowigzujgcego od 2 stycznia 2025 r., w ktérym wprowadzono stanowisko
gtébwnego ksiegowego Urzedu, a zlikwidowano stanowisko zastepcy Skarbnika.
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