ZARZADZENIE NR 27/2025
WOITA GMINY BIALE BLOTA

z dnia 18 marca 2025 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 21/2025 Wéjta Gminy Biate Blota z dnia 28 lutego
2025 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Biatych Btotach

Na podstawie art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o zaktadowym funduszu
$Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2024 r., poz. 288) oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy w Biatych Btotach

zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.Zatgcznik do zarzadzenia nr 21/2025 Wdjta Gminy Biate Btota z dnia 28 lutego 2025r.,
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Gminy w
Bialych Biotach ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Biatych Btotach” otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2.Zarzadzenie zostato wydane w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjq zwigzkowa.

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
Magdalena Maison



Zalgcznik do zarzadzenia
nr 27/2025 Wojta Gminy Biate
Btota z dnia 18 marca 2025r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY
W BIALYCH BLOTACH
L. Postanowienia Ogolne
§1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 2024 . poz.
288),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 2009 Nr 43 poz. 349),

3) obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2022 poz.854 ze.zm.),

5) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781).

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Biatych Btotach,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Biate Blota, w imieniu ktérego czynno$ci wykonuje
Wéjt Gminy Biate Blota,

3) funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy
w Bialych Blotach,

4) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) komisji socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ zesp6l pracownikow powotany przez Wojta odrebnym
zarzadzeniem.

6) dochéd netto - to przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu ( w tym sktadki na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne oraz inne obowigzkowe obcigzenia publiczno-prawne do ktorych uiszczania zobowigzana
Jjest osoba z tytutu uzyskania przychodu) 1 podatek dochodowy.

7) ekwiwalent/Swiadczenie/zapomoga brutto — to ekwiwalent/Swiadczenie/zapomoga udzielana
wnioskodawcy po odliczeniu obowigzkowych sktadek optacanych przez pracodawce, ale przed odliczeniem
obowigzkowych obcigzen tj. przed odliczeniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne (sktadki emerytalne,
rentowe, chorobowe, zdrowotne) oraz zaliczek na podatek dochodowy — jezeli s3 wymagane.

§ 3.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty zaktadu. Srodki te moga byé
zwickszone o:



)
2)
3)
4)
5)

wplywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

odsetki od $srodkow Funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

inne $rodki jezeli okreslone sa w odrebnych przepisach.

§ 4.

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5.

Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Gminy w Bialych Blotach w dniu przyznania $wiadczenia, niezalezne od

rodzaju umowy o prac¢ oraz wymiaru czasu pracy, Zz wylaczeniem osob przebywajacych na urlopach
bezptatnych powyzej 30 dni.
dzieci wlasne i przysposobione pracownikéw, o ktorych mowa w pkt. 1, w wieku do 18 lat a jezeli kontynuuja

nauke nie dtuzej niz jednak do ukonczenia 26 roku zycia przy czym ograniczenia wiekowe nie dotycza dzieci

dysponujace orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub rownowaznym.
2) emeryci i rencisci- byli pracownicy Urzedu Gminy w Biatych Blotach, ktorzy przeszli na emeryture lub rente

w urzedzie, pod warunkiem, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z wyzej wymienionych przyczyn nie podjeli
zatrudnienia w ramach umowy o pracg u innego pracodawcy (dot. dofinansowania do wypoczynku, zapomog,
$wiadczen rzeczowych lub ekwiwalentow pienieznych tych swiadczen).

II1. Przeznaczenie Funduszu

§ 6.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

)]

2)

3)
4)

5)

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie uprawnionym wymienionym w § 5
ust.112,

dzialalno$¢ kulturalno—o$wiatowa, sportowa i turystyczng w formie: doplat do ceny biletow
wstgpu do kina, teatru, wystgpow estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych
i rekreacyjnych, spotkan integracyjnych pracownikow — §wiadczona na rzecz uprawnionych
wymienionych w § 5 ust.1 12, — z zastrzezeniem ze w/w dziatalno$¢ jest zorganizowana przez pracodawce,
pozyczki na budowe domu, zakup mieszkania/domu, remont mieszkania — $wiadczone na rzecz
uprawnionych wymienionych w § 5 ust.1,

pomoc finansowg i materialng uprawnionym wymienionym w § 5 ust.] dotknigtym zdarzeniami

1 wypadkami losowymi,
$wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty tych $wiadczen dla uprawnionych wymienionych w § 5

ust. 11 2. — z inicjatywy zwiazkow zawodowych lub pracodawcy.

§7.

Ze $rodkow Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny korzysta¢ osoby uprawnione:

)

o niskich dochodach na cztonka gospodarstwa domowego, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i
rodzinnej np. samotnie wychowujacej dzieci, majacy dzieci wobec ktorych orzeczono stopien

niepeosprawnosci, posiadajacy wielodzietne rodziny tzn. troje i wigcej dzieci,



2)

dotkniegte wypadkami losowymi.

§8.

Tabele dofinansowan z Funduszu do §wiadczeh wymienionych w § 6 ujete sa w zatacznikach do Regulaminu.

§9.

Wysokos$¢ swiadczenia ze s$rodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinne;.

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek osob uprawnionych. W szczegdlnych przypadkach na wniosek
bezposredniego przetozonego, grupy pracownikéw lub zwiazkéw zawodowych.

Uprawnieni do korzystania ze §rodkéw Funduszu obowigzani sa ztozy¢ o$wiadczenie o wysokosci
dochodéw stanowigce zatacznik Nr 3.

Termin zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodow ustala sie na dzien do 30 kwietnia danego roku.
Ztozenie oswiadczenia po okreslonym terminie nie beda podlega¢ rozpatrzeniu. W przypadku ztozenia
wniosku o dofinansowanie wypoczynku przed 30 kwietnia danego roku, wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢
o$wiadczenie o wysoko$ci dochodow jezeli nie bylo ztozone w okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku
o dofinansowanie wypoczynku.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku mozna sktada¢ miesiac przed planowanym terminem
wypoczynku, przy czym ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa z koncem roku kalendarzowego na
wzorze okreslonym w zatgczniku Nr 4.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku emeryta/rencisty mozna sktada¢ w terminie od 1 maja do 31
grudnia roku kalendarzowego.

Osoba uprawniona do korzystania ze §rodkéw Funduszu, ktéra podata we wniosku lub o§wiadczeniu dane
niezgodne z prawda traci prawo do otrzymania §wiadczenia.

Woéjt lub osoba przez niego upowazniona ma prawo w celu weryfikacji autentycznosci podawanych
danych zazada¢ przedstawienia za§wiadczen o dochodach wykazanych we wniosku lub o$wiadczeniu.
Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentow jest rOwnoznaczna z rezygnacja
ze $wiadczenia socjalnego, o ktore si¢ ubiega.

§ 10.

Czgstotliwos¢ korzystania z Funduszu przez osoby uprawnione:

Iv.

)
2)
3)

4)

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie uprawnionym wymienionym
w § 5 ust.11 2, nie czgSciej niz raz w roku kalendarzowym,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej, nie czeséciej niz 2 razy
w roku,

pozyczki na budowe domu, zakup mieszkania/domu, remont mieszkania/domu, nie czg$ciej niz raz
na 3 lata, liczac od daty podpisania poprzedniej umowy w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
udzielanie pomocy socjalnej w tym $wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty z inicjatywy zwigzkow
zawodowych i/ lub pracodawcy, nie czgsciej niz raz do roku w okresie przed$wigtecznym.

Wcezasy wypoczynkowe

§ 11.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow oraz wysoko$¢ bezzwrotne;j
zapomogi dla os6b uprawnionych okreslona jest w zatagczniku Nr 1.

Dla pracownikow podstawa wyplaty §wiadczenia jest skorzystanie w danym roku kalendarzowym z urlopu
obejmujacego tacznie, co najmniej 10 kolejnych dni kalendarzowych, oraz przedtozenie wniosku
stanowigcego zatacznik Nr 4 do Regulaminu potwierdzonego przez pracownika ds. kadr w zakresie
udzielonego/wykorzystanego urlopu oraz faktu zatrudnienia.



3. Dlaemerytdéw i rencistOw — bytych pracownikoéw Urzedu, podstawg do wyptaty $wiadczenia jest przedtozenie
wniosku stanowigcego Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu wraz z dokumentem wplaty potwierdzajacym
korzystanie z wypoczynku (faktura, rachunek, dokument KP itp.).

4. Zarealizacje czynnos$ci materialno-technicznych zwigzanych z udzieleniem dofinansowania do wypoczynku
ww. 0s6b odpowiedzialni s3:

1) komisja socjalna — w zakresie opiniowania i ewidencjonowania wnioskow.

2) wyznaczony pracownik Referatu Finansowo-Ksiegowego — w zakresie wyptat dofinansowania,
prowadzenia rozliczenia ksiggowego 1 statystyki z tym zwigzane;.

3) Pracownik ds. kadr — w zakresie potwierdzania udzielenia/wykorzystania urlopu oraz faktu
zatrudnienia.

V. Zapomogi bezzwrotne
§ 12.
1. O zapomogg bezzwrotng moga ubiegac si¢ osoby uprawnione w przypadku:
1) trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej,
2) zdarzen losowych,

3) dtugotrwalej choroby swojej, dziecka lub matzonka potwierdzonej aktualnym zaswiadczeniem  lekarskim,
dokumentami potwierdzajacymi leczenie szpitalne ( dokumenty do wgladu ),

2. zasadno$¢ udzielenia zapomogi uzalezniona jest od stanu Srodkéw przewidzianych w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu oraz od przyczyny ubiegania si¢ i czgstotliwosci korzystania z niniejszego
$wiadczenia.

3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge jest obowigzana przedtozy¢ o§wiadczenie dotyczace wysokosci dochodu
okreslone na podstawie zapisu w § 9 ust. 3. Wniosek o zapomoge zawierajacy tres¢ o$§wiadczenia stanowi
Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

4. Za realizacje czynnosci materialno-technicznych zwigzanych z udzieleniem bezzwrotnej zapomogi
odpowiedzialni s3:

1) komisja socjalna — w zakresie opiniowania i ewidencjonowania wnioskow.
2) wyznaczony pracownik Referatu Finansowo-Ksiegowego — w zakresie wyptat zapomog, prowadzenia
rozliczenia ksiggowego 1 statystyki z tym zwiazane;.

VI. Pozyczki mieszkaniowe
§ 13.

1. Pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe ma forme pozyczki z okresem splaty
maksymalnie do 36 miesigcy.

2. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% od udzielonej kwoty pozyczki.

3. Wysokos$¢ pozyczki na;
1) budowe domu, wniesienie kaucji i zakup mieszkania/domu - 12.000,00 zl,
2) remont mieszkania/domu do 10.000,00 zt.

4. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w drodze umowy zawartej z pozyczkobiorca, w ktorej
okreslone sg zasady sptaty pozyczki oraz wielko$¢ rat.

5. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagajg porgczenia dwoch pracownikéw Urzedu zatrudnionych
na umowg¢ o pracg na czas nieokreslony.



10.

W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy oraz przej$cia na emeryturg lub rente oraz innych indy-
widualnych przypadkach dopuszczalne jest ustalenie indywidualnego harmonogramu sptaty pozyczki,
za uprzednia zgoda poreczycieli.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi solidarnie

na kazdego z porgczycieli, z pozostatego do sptaty zobowigzania.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki wraz z naleznymi odsetkami moze

podlega¢ umorzeniu.

Wzor wniosku o udzielenie pozyczki stanowi zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

Za realizacje czynno$ci materialno-technicznych zwiazanych z udzieleniem pozyczki mieszkaniowej

odpowiedzialni s3:

1) komisja socjalna — w zakresie opiniowania, sporzadzania projektu umowy, ewidencjonowania wnioskow
oraz umow,

2) wyznaczony pracownik Referatu Finansowo-Ksiegowego — w zakresie wyptat pozyczek, prowadzenia
rozliczenia ksiggowego, ewidencjonowania wplat rat miesiecznych oraz odsetek oraz prowadzenia
statystyki z tym zwiazanej,

3) pracownik kadr — w zakresie udzielenia informacji dot. zatrudnienia pracownikow, a niezbednych
do egzekwowania naleznosci z tytutu udzielonej pozyczki.

VII. Ochrona danych osobowych

§ 14.

Dane oséb uprawnionych do §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przetwarzane sg na
podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub art. 9 ust.2 lit b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE z 2016 L119/1 ze zm.) co oznacza, ze przetwarzanie danych
jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego, cigzacego na Administratorze danych.

Dane 0so6b uprawnionych do otrzymania $wiadczen sa przetwarzane przez Wojta Gminy Biale Blota jako
administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw komisji
socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz
po jej zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu. Upowaznienie do przetwarzania danych dot. zdrowia wymaga formy
pisemne;j.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zagdania sprostowania lub usuniecia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku PDF) do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Odbiorca danych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa tj. organy $cigania, organy
administracji rzagdowej, inne organy administracji samorzadowej oraz podmioty realizujace zadania publiczne
na podstawie odrebnej umowy powierzenia danych tj. firmy realizujace ustugi hostingowe serwerdéw
niezbednych do realizowania zadan przez Administratora, swiadczace ustugi serwisowe oprogramowania
stosowanego u Administratora, firmy realizujace zadania wtasne gminy w imieniu Administratora.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

Dane osobowe przechowywane beda przez czas okre$lony zgodnie z ustawag z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych tzn. przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen, realizacji celoéw wynikajacych z obowigzkdéw Administratora wobec sktadek
lub optat publiczno-prawnych. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust.

5



10.

11.

la, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu o ktorym
mowa powyzej zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych. Dla spraw
socjalnobytowych w ramach zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych okreslono kategorie archiwalne
B5 (liczba lat po uptywie, ktorych dokumenty z danymi sa wybrakowane), BES (liczba lat po ktorej
dokumenty z danymi majg zosta¢ wybrakowane lub przekwalifikowane).

Przetwarzanie danych cztonka rodziny osoby uprawnionej do otrzymania $wiadczen w okreslonych przypad-
kach moze by¢ niezbgdne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze, czyli praco-
dawcy-§wiadczeniodawcy. Ponadto pozyskiwanie tych danych jest wyraznie uregulowane prawem panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, przewidujacym odpowiednie srodki chronigce prawnie uza-
sadnione interesy osoby, ktorej dane dotycza. Spetniona jest zatem wskazana w art. 14 ust. 5 lit. ¢) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych przestanka uprawniajaca do odstapienia od obowigzku dopetniania obo-
wigzku informacyjnego wobec 0sob, ktorych dane sa pozyskiwane w sposob inny niz bezposrednio od nich.
Wszelka korespondencje w zakresie danych osobowych mozna prowadzi¢ z powotanym inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem kontaktowym e-mail: iod@bialeblota.cu.

Aktualne imi¢ i nazwisko osoby petnigcej funkcje 10D, dostgpne jest na stronie BIP pod adresem-
www.bip.bialeblota.pl w zaktadce ,,Ochrona Danych Osobowych”.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w jakim stanowi o tym prawo, a w pozo-

stalym zakresie (innych danych) nie wynikajacym wprost z przepisOow prawa, podanie
danych w  sposob  dobrowolny, konkretny, §$wiadomy, w formie wyraznego dziatania
potwierdzajacego (np. podanie ich na wniosku, na dokumencie papierowym lub elektronicznym w systemie
EPUAP - EBOI, stownie podczas rozmowy telefonicznej, w e-mailu) przyzwalajacego na
przetwarzanie tych danych przez Administratora danych jest rowniez definiowane jako wyrazona ,,zgoda” na
ich przetwarzanie w rozumieniu rozporzadzenia ,,RODO” i nie wymaga dodatkowego o$wiadczenia.
Niepodanie danych wymaganych przez przepisy prawa moze skutkowaé odmowa przyznania §wiadczenia.
Dane przetwarzane w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie beda
przetwarzane w celu podejmowania z automatyzowanej decyzji i nie beda przetwarzane w celu
profilowania.

Osobom ktorych dane sa przetwarzane przystuguje skarga do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, w sytuacji gdy uznaja one, iz przetwarzanie danych osobowych ich dotyczacych narusza prze-
pisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Przed zlozeniem
skargi wszelkie watpliwosci nalezy rozstrzygna¢ z Administratorem zasiegajac opinii u powolanego
Inspektora Ochrony Danych.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 15.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje podstaw do zadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§ 16.

Whioski o przyznanie $wiadczenia ze $Srodkow Funduszu sg ewidencjonowane przez pracownika pisemnie

wyznaczonego przez pracodawce, ktory dokonuje adnotacji na ztozonych wnioskach o terminach uprzedniego

korzystania przez wnioskodawce ze $§wiadczen Funduszu.


mailto:iod@bialeblota.eu

§17.

1. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu o ktérym mowa w § 121 § 13 osobom uprawnionym podejmuje
Wojt w porozumieniu z Komisjg Socjalng.

2. Komisja Socjalna wykonuje swoje zadania na podstawie ,, Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej” stanowiacej
zatacznik nr 8 do Regulaminu .

3. Odmowa przyznania §wiadczenia ze §rodkow Funduszu nie wymaga uzasadnienia, decyzja Wojta Gminy
podjeta w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi jest ostateczna.

§ 18.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

§ 19.

W sprawach nieuregulowanych, a dotyczacych czynno$ci materialno-technicznych zwigzanych z udzieleniem

$wiadczen z ZFSS do wspotdziatania zobowiazani sa:

1))

2)

3)

4)

komisja socjalna — w zakresie opiniowania co do udzielanych §wiadczen z ZFSS , sporzadzania projektu
umowy, ewidencjonowania wnioskOw oraz uméw i prowadzenia i aktualizowania ewidencji,
ewidencjonowania $wiadczen w zakresie dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej
ktoére realizowane sa w_formie: doptat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepoéw estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, spotkan integracyjnych pracownikéw
organizowanych przez pracodawcow. Komisja po zatwierdzeniu $§wiadczenia przez pracodawce
przekazuje protokoty z lista przyznanych swiadczen do Referatu Finansowo-ksiggowego;
wyznaczony pracownik Referatu Finansowo-Ksiegowego — odpowiada za dokonywanie wyptat
przyznanych $wiadczen, prowadzenia rozliczen ksiegowych, $wiadczen, prowadzenie statystyk
zwiazanych z ZFSS, rozliczania pozyczek mieszkaniowych, w szczegolnosci ewidencjonowania
i rozliczania wptat rat pozyczek mieszkaniowych, splat catkowitych i naliczania odsetek, informowaniu
komisji o braku ewentualnych wptat indywidualnych rat pozyczek, potwierdzania stanow sald,
monitorowania stanu konta bankowego ZFSS oraz udzielania wszelkich informacji z tym zwigzanych;
pracownik kadr — w zakresie udzielenia informacji nt. planu zatrudnienia pracownikéw, ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,
przekazywania komisji oraz wyznaczonemu pracownikowi Referatu Finansowo- Ksiggowego informacji
niezbednych do udzielania §wiadczen z ZFSS, w zakresie udzielenia informacji dot. zatrudnienia
pracownikow, a niezbednych do egzekwowania nalezno$ci z tytutu udzielonej pozyczki, w zakresie
potwierdzania udzielenia/wykorzystania urlopu oraz faktu zatrudnienia.
wyznaczony pracownik Referatu Organizacyjnego — odpowiada i wspotdziata w zakresie organizacji
imprez sportowych 1 rekreacyjnych, spotkan integracyjnych pracownikow organizowanych przez
pracodawce.

§ 20.

Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Pracodawce w porozumieniu
z przedstawicielami zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajagcej w Urzedzie Gminy w Biatych Blotach.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

— pracownicy)

Tabela wysokoS$ci doptat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (osoby uprawnione

Progi dochodowe

Sredni miesieczny dochéd netto
na czlonka  gospodarstwa
domowego w zl.

Wysokos¢ ekwiwalentu brutto za
wypoczynek zorganizowany we wlasnym

zakresie na jedng osobe uprawniona

I Do 3500,00 1600,00
11 3501,00 — 4500,00 1200,00
I 4501,00 — powyzej 1000,00

—emeryci i rencis$ci byli pracownicy)

Tabela wysokos$ci doptat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (osoby uprawnione

Progi dochodowe

Sredni miesieczny dochéd netto
na czlonka  gospodarstwa
domowego w zl.

brutto za
wypoczynek zorganizowany we wlasnym
zakresie na jedng osobe uprawniong ( tzn.
pracownika, emeryta i renciste)

Wysokos¢ ekwiwalentu

I Do 3000,00 1100,00
11 3001,00 — 4500,00 900,00
I Powyzej 4501,00 700,00

Tabela wysokosci udzielanej bezzwrotnej zapomogi finansowej

Progi dochodowe

Sredni miesieczny dochéd netto
na czlonka  gospodarstwa
domowego w zl.

Wysokos$¢ zapomogi finansowej brutto

I Do 2500,00 1000,00
I 2501,00 — 3500,00 800,00
I 3500,00 — 4500,00 600,00
v Powyzej 4501,00 400,00




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

- Wzor-
Data nadania upowaznienia: ......
UPOWAZNIENIE NR ..........
Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/679 z dnia 27

kwietnia 2026 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych, zwane RODO) oraz ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000)
upowazniam
Panig / Pana

powolang/powolanego do komisji socjalnej

do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO — 0s6b
uprawnionych, w ramach obstugi wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w formie tradycyjne;.

POLECAM
przetwarza¢ dane osobowe, wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji powierzonych obowigzkéw zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2028 r. o ochronie danych
osobowych, a takze z Polityka ochrony danych osobowych.
Jednoczesnie zobowiazuj¢ Pania/Pana do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do
ktérych ma Pani/Pan dostep w zwiazku z realizacjg obowiazkéw i stuzbowych zarowno w trakcie trwania
powotania do komisji socjalnej, jak i po jego zakonczeniu.

Upowaznienie wazne jest w okresie powolania do komisji socjalnej.

Administrator Danych
lub osoba upowazniona przez AD



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy) (miejscowo$¢, data)

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW NIEZBEDNE DO ZLOZENIA WNIOSKU
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

(rodzaj $wiadczenia socjalnego)

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu: mojego zatrudnienia w:

(nazwa pracodawcy)
Oswiadczam, Ze liczba 0sob gospodarujacych wraz ze mng wynosi: ............... , wtym liczba dzieci do lat

18 pozostajacych na moim utrzymaniu: ............ .

Oswiadczam, Ze $redni miesieczny dochod netto z ostatnich 3 miesigcy na jednego cztonka mojego
gospodarstwa domowego miesci si¢ w progu dochodu:

Sredni dochéd netto w zt na osobe w rodzinie/ gospodarstwie
Progi domowym Zaznaczy¢
dochodowe | z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacym miesigc zlozenia wniosku wiasciwe
o dofinansowanie
I Do 3500,00
11 0Od 3501,00 do 4500,00
111 powyzej 4501,00

Ponadto o§wiadczam, ze:

(miejsce na wpisanie innych o$wiadczen dot. waznych z punktu widzenia wnioskodawcy danych
o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej)

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam prawdziwosé wyzej
podanych informacji i dokumentow zatgczonych do wniosku.

Oswiadczam, Zze zapoznalem/am si¢ z informacjami w zakresie przetwarzania danych osobowych zgodnie z
wymogami art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), ktore umieszczone sa w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

(podpis)
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Stanowisko Komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawcy

Podane zataczniki okazano do wgladu*

Zatwierdzam / nie zatwierdzam* propozycje
Komisji Socjalnej

Stosowna notatka zostata sporzadzona*, informacje
sg zgodne ze stanem faktycznym*

Przyznaje /  nie
w wysokosci brutto:

przyznaje*

Swiadczenie

Data:

Podpisy Komisji Socjalnej:

e Niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy) (miejscowose, data)

Komisja Socjalna Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku

1. Zwracam si¢ z uprzejma pro§ba o dofinansowanie do wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. Na urlopie wypoczynkowym bedg przebywac/przebywatem/am w okresie od ...........cooovviviiiiiiiiiiinnnn...
4 [0 I K

3. Posiadam zatwierdzony wniosek, na podstawie ktérego bedg przebywac na urlopie wypoczynkowym
wokresieod ........oooiiiiiiiiii dO e K

(podpis wnioskodawcy)

1. Oswiadczam, ze powyzsze dane sa zgodne z prawda. Znane sg mi przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych informacji.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z informacjami w zakresie przetwarzania danych osobowych zgodnie z
wymogami art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), ktore umieszczone s3 w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych).

Potwierdzam wykorzystanie/ udzielenie urlopu*:

WOKresie od ....ooovvviiiiiii (6 (o T

(podpis 1 stanowisko upowaznionego pracownika ds. kadr)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

nazwisko i imi¢

adres zamieszkania, nr telefonu

WNIOSEK

o wyplate §wiadczenia z tytulu doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
(emeryci i rencisci- byli pracownicy)
Zwracam si¢ o doptate z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku zorganizowanego

we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢z..............ceeennen.. 0so6b 1 dochod netto przypadajacy
na jedna osobg¢ miesci si¢ w progu dochodowym:

Progi dochodowe |Sredni miesieczny netto dochéd na| Wysokos§¢ ekwiwalentu Zakresli¢ wlasciwy
czlonka gospodarstwa domowego brutto za wypoczynek prog
w zk zorganizowany we wlasnym
zakresie na jedna osobe -X-
uprawniong

I Do 3000,00 1100,00
11 3001,00 — 4500,00 900,00

111 Powyzej 4501,00 700,00

Przyznane $§wiadczenie proszg mi przekazac na nizej wskazane konto:

1. Os$wiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawdg. Znane s3 mi przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych informacji.

2. Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z informacjami w zakresie przetwarzania danych osobowych zgodnie z
wymogami art.13 ust.l i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), ktére umieszczone sa w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych)

3. Oswiadczam, ze Urzad Gminy w Bialych Blotach byl moim ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na
emeryture/rente 1 nie nawigzalem/am stosunku pracy z innym pracodawca



(podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej

Po rozpatrzeniu wniosku Komisja Socjalna rekomenduje przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku :

Imi¢ i nazwisko Wysokos¢ ekwiwalentu brutto Uwagi komisji

RaAzZem KWOta ..ot e,

Podpisy Cztonkow komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawcy:

e przyznaj¢ $wiadczenie zgodnie z rekomendacja Komisji  Socjalnej w  wysokosci

e nie przyznaje SWiadczenia Z POWOAW ... ... ..ui ittt ettt

Pieczec¢ 1 podpis pracodawcy
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Data wptywu wniosku ...........cooveiiinninnnnnnn..

Nr kolejny rejestru .....oovvviiiiiiiniiiiiinan..

WNIOSEK

o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi pieni¢znej)

| 530 (S I 1 -4 T o T PN
2. KomoOrka OrganizZacyjia ..........ieeuenie et et ettt e ee et e et

3. Uzasadnienie wniosku 0 pomoc fINanSOWa ...........ieuieiiitintiiiei et eae e

Do wniosku dotaczam o$wiadczenie o dochodach za okres 3 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku oraz
nastgpujace dokumenty potwierdzajace opisang sytuacje:

1. Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawdg. Znane sg mi przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych informacji.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z informacjami w zakresie przetwarzania danych osobowych zgodnie z
wymogami art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), ktore umieszczone sa w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

Biale Blota, dnia ..................oounl s

(Podpis wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Socjalnej:

Whioskodawca otrzymat ostatnia pomoc finansowa w formie bezzwrotnej w ...................... roku
ZEYEUIL oo W WYSOKOSCI cvvevevrentieeeievieniviiee e eeaes
Po rozpatrzeniu wniosku na posiedzeniu w dniu ..ol Komisja Socjalna rekomenduje przyznac/

nie przyzna¢ $wiadczenie z ZFSS

W WYSOKOSCT ©euvitiiiiiietiiieeereverieee e ceee e ee e

STOWILIE i e e e e

Powdd nie przyznania §wiadczenia

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

Decyzja pracodawcy:

e przyznaje $wiadczenie zgodnie z rekomendacja Komisji Socjalnej
W WYSOKOSCT DIULLO 1oe ettt iit et eit ettt et et et e et e et e e et e et e e et e et et et e et et et e e teereeteeneanennas
e nie przyznaje SWiadczenia Z POWOAU ... ..oeiuiiiiit e e e

(Pieczet i podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

Data wptywu wniosku ...........cooveiiinninnnnnnn..

Nr kolejny rejestru .....oovvviiiiiiiniiiiiinan..

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TMIC 1 NAZWISKO ...t ettt ettt et et e e e e e
Nr i seria dOWOAU OSODISTEZO ... vuneen ittt ettt e et et et e eree e e et e e et e e e eaeeans
AAres ZamIESZKAMIA .......eeue it e e e

KOmOTKa OrZanIZACYJNA ... vvti ettt iie et et et et eeee e et ettt e e e et e et e et et e et e eteereaneaneaneaas

Prosze o przyznanie POZYCZKI NA ......c.enuiiniit it
W KWOCIE v STOWIEE ...vet i ,
ktora zobowigzuje si¢ splaci¢ w ........... ratach miesi¢cznych przez potracenie z wynagrodzenia za prace

Jako poreczycieli wskazuje:

1. Imig i nazwisko .........coiiiiiiiiiiii e, seria i nr dowodu osobistego ....................
Adres ZAMIESZKANIA ... ...ttt ettt e et e e e e e et
2. Imig 1 Nazwisko .......c.ovvviiiiiiii e seria i nr dowodu osobistego.....................
Adres ZAMICSZKAIIA ... ...ttt et e et

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z informacjami w zakresie przetwarzania danych osobowych zgodnie z
wymogami art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), ktore umieszczone sa w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

podpis wnioskodawcy
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Opinia Komisji Socjalnej:

Po rozpatrzeniu wniosku na posiedzeniu w dniu ..................... Komisja rekomenduje:
1) wudzieli¢ pozyczki w wysoko$ci .................. ztotych, z rozlozeniem na .............. rat. Splata
pozyczki rozpoczynac sie bedzie 0d MIeSIGCa ....e.vueuitiieeii i
2) nie udzieli€ POZYCzKi Z UWAZI N .......ouiiiiii it e

Przyznaje / nie przyznaje pozyczke z ZFSS W WYSOKOSCI ........vueveeeeeiiee e e e e

(podpis Pracodawcy )

18



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady powotywania,
zadania i tryb pracy Komisji Socjalnej w Urzgdzie Gminy w Biatych Blotach .

2. Komisji Socjalna jest organem opiniodawczym, rozpatrujacym wnioski oséb uprawnionych, ubiegajacych si¢
o $wiadczenie z ZFSS.

3. Przedmiotem prac Komisji Socjalnej sg wnioski 0s6b ztozone w trybie i zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Regulaminie ZFSS w Urzedzie Gminy w Biatych Blotach.

§ 2. Zasady powolania i funkcjonowania Komisji Socjalnej
1. Komisje Socjalna powotuje Wdjt Gminy w drodze zarzadzenia.
2. W sktad Komisji Socjalnej wchodza :
1) 2 pracownikoéw wyltonionych przez pracownikow,
2) 2 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,
3) 2 przedstawicieli wskazanych przez pracodawce.
3. Komisja Socjalna wytania sposrdd siebie w drodze glosowania przewodniczacego.
4. Cztonkostwo w Komisji wygasa w przypadku:
1) ustania lub wygasnigcia stosunku pracy,
2) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie o$wiadczenia woli,
3) odwotania z funkcji.
5. Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy, ktory zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad.
6. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 3 cztonkow.
7. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.
8. Decyzje Komisji podejmowane sa wigkszos$cia glosow.
9. Komisje obowiazuje tajemnica obrad.
10. W terminie do 15 lutego kazdego roku Skarbnik Gminy przedstawia Komisji rozliczenie srodkow Funduszu
za poprzedni rok.

§ 3. Zadania Komisji Socjalnej

1. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie propozycji planu finansowego ZFSS na dany rok kalendarzowy zgodnie z zatacznikiem nr 1,
do zatwierdzenia przez Wojta,

b) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkéw Funduszu,

¢) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o przyznanie §wiadczenia z Funduszu,

d) biezaca analiza poniesionych wydatkow z ZFSS,

¢) prowadzenie ewidencji przyznanych §wiadczen z Funduszu zgodnie zatacznikiem nr 2.

§ 4. Tryb zalatwiania wnioskow
1. Whnioski sktadane sg bezposrednio do wyznaczonego cztonka Komisji Socjalne;.
2. Cztonek Komisji Socjalnej ewidencjonuje ztozone wnioski i dokonuje wstgpnego sprawdzenia kompletnosci
dokumentow.
3. Z kazdego posiedzenia komisji nalezy sporzadzi¢ protokot.
4. Komisja Socjalna uzupetnia wnioski w miejscu przeznaczonym na opinie Komisji.
5. Skarbnik Gminy realizuje wyplate $wiadczen w terminie okre§lonym w Regulaminie.
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§ 5. Postanowienia koncowe

L.

(98]

Czlonkowie Komisji Socjalnej  zobowigzani sa do zachowania poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronno$ci, sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej
gospodarnosci srodkami. W celu przetwarzania danych dotyczacych zdrowia osob uprawnionych ,Wajt
Gminy wydaje cztonkom komisji pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dot. stanu
zdrowia zgodnie z zatacznikiem Nr 2 Regulaminu ZFSS.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy Radcy Prawnego.

Do zaopiniowania wniosku niezbedne sa podpisy dwdch cztonkdéw Komisji.

Wszystkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

Preliminarz przychodow i wydatkow zatwierdza Wdjt Gminy.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Socjalne;j

Preliminarz — plan przychodéw i wydatkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok ...............
Wysoko$é §rodkéw na rachunku ZFSS w roKu:............
1. Saldo $rodkéw na rachunku ZFSS na dzief 31 grudnia ..............ccoooeeiiiiiiiiiiiiieei i,
2. Saldo $rodkéw na rachunku ZFSS na dzien 1 StyCznia ...............cccoeuueeeiieeiiiiieeiiieeennn,
3. Srednia liczba 0sob zatrudnionych na pelny wymiar czasu pracy w poszczegdlnych miesigcach
wyniosta.........oooeiviiiiiiin, 0SOb W ...vvvinnn. roku (dotyczy roku ubiegltego).
4, Stan zatrudnienia ze wszystkich miesiecy W .................... roku ( dotyczy aktualnego roku) dzielony
przez 12 miesigcy wyniosta................oeeeennis 0s6b ( dane na dzien.....)
5. Planowany stan zatrudniania na ........... rok wynosi.................. 0SOD. et
6. Coroczny odpis podstawowy Pracodawcy na ZFSS ( do 31 maja — przelew I raty, tj. 75% zaplanowa-
nych §rodkéw budzetowych , do 30 wrzesnia — przelew Il raty tj. 25% $rodkoéw budzetowych taczna kwota
.............................................. ZEW e TOKU
7. Planowane przychody:
Zwigkszenia funduszu :
1) Odpis na eMerytOw 1 TENCISEOW .....uueneetieeeee e e e e eaeene zt
2) Odpis na 0sobg NiepeNOSPrawng ........c.ovviieiiriiriiriiiiiiee e e, zt
3) Darowizny oraz zapisy od 0so6b fizycznych i prawnych :......................... zt
4) Splaty pOZyCzek: .....ouiiii zt
5) Odsetki od $rodkOw Funduszu: ..........cooiviiiiiiiiiiiiiie e zt
6) INNE STOAKI. ....vitiii e e e e zt
Razem:.....ccccovvviiniiiniiiniiinnnnnnn. 7}
8. Planowane wydatki:
Przeznaczenie wydatku
L.p. Kwota w ztotych
1
2
3
4
5
Razem:.....cccceviniiniiniinniinnnnnen zk
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Ustalenia dodatkowe:

(podpis i data)

Akceptacja gtownego ksiggowego lub skarbnika gminy..........cc.oevviiiiiiiiiiiiiiiiniiieeee e,

(podpis i data)
Preliminarz przygotowano w porozumieniu z:

Podpisy Komisji Socjalnej

(data, piecze¢ i podpis)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji Socjalne;j

Ewidencja przyznanych Swiadczen
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dzief...........uvueeeenieeeeennnnns roku

Naliczony odpis za rok poprzedni ..........ccooevvviiiiiiiinnnn.
Pozostalo S1odkOW.........covvviiiiii

Ogotem $rodkow ZFSS na biezgcy 1ok ...........ooeevueeeiiieeiinn.

L.p. Przeznaczenie wydatku Kwota w ztotych

Biale Blota,dnia ................cooiiiiiin,

(Podpis cztonka komisji prowadzacego ewidencje)
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