UCHWALA NR XXX/43/2026
RADY GMINY BIALE BLOTA

z dnia 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Nr BRG.1510.6.2026
na dzialalnos$¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bialych Btotach.

Na podstawie art. 18 b ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025r., poz. 1153 ze zm.) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r., Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.2025r., poz. 1691) Rada Gminy Biate Btota uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu sie ze skargg na dziatalnos¢ Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatych Btotach, uznaje sie skarge za niezasadng
z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Przewodniczgcego Rady Gminy Biate Btota, zobowigzuje sie do
poinformowania whoszgcego skarge o sposobie zatatwienia skargi.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Stawomir Ossowski
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UZASADNIENIE

Do Komisji Skarg, Wnoskow i Petycji wptyneta skarga ztozona przez
Kierownik Warsztatéw Terapii Zajeciowej przy Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Biatych Btotach Panig Marlene Witkowska Rypine na Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Pana Michata Borkowskiego.

Skarga obejmuje nastepujace zarzuty:

1. Nie przedtuzenie umowy o prace z instruktorem terapii zajeciowej pomimo
bardzo dobrej oceny pracy. Decyzja o przedtuzaniu lub nieprzedtuzeniu umowy
o prace nalezy do wytaqcznych kompetencji pracodawcy. Nawet wysoka ocena
pracownika jego zaangazowanie oraz pozytywna opinia bezposredniego
przetozonego nie naktadajg obowigzku kontynuowania zatrudnienia. Kierownik
jednostki ma prawo podejmowac decyzje kadrowe w oparciu o réznorodne
przestanki w tym organizacyjne, finansowe czy zwigzane z politykg kadrowq
jednostki. W zwigzku z powyzszym brak przedtuzenia umowy nie moze byc
uznany za naruszenie prawa ani dziatania bezpodstawne.

2. Odwotanie udziatu uczestnikow WTZ w integracyjnym turnieju tanca oséb z
niepetnosprawnosciami, udziat w wydarzeniach integracyjnych stanowi istotny
element rehabilitacji spotecznej uczestnikow WTZ. Niemniej jednak ustalono,
ze decyzja o odwotaniu udziatu w turnieju byta podyktowana brakiem
zapewnienia odpowiedniego opiekuna dla grupy uczestnikow. W tej sytuacji
nalezy uznaé, ze Kierownik dziatat w sposdb odpowiedzialny i zgodny z
obowigzkiem zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom. Organizacja wyjazdu
bez wtasciwej opieki mogtaby stanowié¢ zagrozenie oraz narazi¢ jednostke na
konsekwencje prawne. Zarzut bezpodstawnego odwotania udziatu w
wydarzeniu nalezy zatem uznac za niezasadny. Jednocze$nie wskazuje sie, ze
ewentualne uchybienia mogty dotyczy¢é wczesniejszego planowania i
organizacji udziatu w wydarzeniu, co jednak nie stanowi podstawy do
uzyskania skargi na zasadnosc.

3. Wprowadzenie pracy rotacyjnej.

Kierownik jednostki jako przetozony posiada uprawnienia do organizowania
pracy oraz wydawania polecen stuzbowych pracownikom w tym wprowadzenia
rozwigzan takich jak system pracy rotacyjnej szczegdlnie w sytuacjach
zwigzanych z absencjq kadrowa. W zwigzku z powyzszym ocena zasadnosci
takiej decyzji moze budzi¢ watpliwosci wsrdod pracownikéw, ale nie stanowi
naruszenia przepisow prawa.

Podsumowanie.

Po przeanalizowaniu wszystkich zarzutéw zawartych w skardze, Komisja
uznaje ze dziatania Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej miesci
sie w granicach jego kompetencji i nie stanowig naruszenia obowigzujacych
przepisOw prawa. Podniesione w skardze kwestie majg w przewazajgcej mierze
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charakter oceny i odnoszg sie do sposobu zarzadzania jednostkg, a nie do
dziatan bezprawnych. W zwigzku z powyzszym Komisja uznaje skarge za
niezasadng.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Stawomir Ossowski
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