ZARZADZENIE NR 44/2026
WOJTA GMINY BIALE BLOTA
z dnia 28 maja 2026 roku

w sprawie przyznania ekwiwalentu pienieznego na pokrycie kosztéow
reprezentacyjnego ubioru stuzbowego dla Kierownika USC, jego Zastepcy oraz
pracownikéw wyznaczonych do obstugi Urzedu Stanu Cywilnego w Bialych Btotach w
dni, w ktdére udzielane s3g sluby, petnigcych obowiazki przy uroczystych formach
przyjmowania oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026
r. poz. 662 —t.j.), art. 2377° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025
r. poz. 277 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. - Prawo
o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 393 —t.j.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego, jego Zastepcy oraz pracownikom wyznaczonym
odrebnym zarzgdzeniem do obstugi Urzedu Stanu Cywilnego w dni, w ktére udzielane sg
Sluby, petnigcym obowigzki przy uroczystych formach przyjmowania os$wiadczen
o wstgpieniu w zwigzek matzenski przystuguje prawo do odziezy roboczej, ktorg stanowi
reprezentacyjny ubiér stuzbowy.

2. Na reprezentacyjny ubior, o ktérym mowa w § ust. 1 sktada sie: kostium dwuczesciowy
wizytowy, bluzka, sukienka wizytowa, garnitur, koszula, krawat i obuwie.

§2

Na osoby wymienione w § 1 ust. 1 naklada sie obowigzek uzywania reprezentacyjnego
ubioru stuzbowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 podczas przyjmowania o$wiadczen
o wstgpieniu w zwigzek matzenski.

§3

1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 nabywajg reprezentacyjny ubiér stuzbowy oraz
zapewniajg ich pranie i czyszczenie we wltasnym zakresie za rekompensatg pieniezng
zwang ekwiwalentem.

2. Ekwiwalent za reprezentacyjny ubiér stuzbowy i ustugi jego konserwacji przystuguje
w wysokosci:

1) 1000 zt dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i jego Zastepcy,
2) 500 zt dla pozostatych pracownikéw obstugujacych Urzad Stanu Cywilnego w
dni, w ktore udzielane sg sluby.

3. Wyptata ekwiwalentu nastepuje raz na dwa lata i wyptacana jest na podstawie wniosku
sporzgdzonego przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, ktéry stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

4. Ewidencja wypfaconych ekwiwalentéw prowadzona jest w Referacie Urzad Stanu
Cywilnego i Spraw Obywatelskich.

5. W przypadku rozwigzania umowy o0 prace - poza sytuacjg przejscia na emeryture oraz
zaprzestania petnienia obowigzkéw przez pracownikédw wymienionych w §1 ust. 1,



ekwiwalent podlega zwrotowi proporcjonalnie za kazdy nieprzepracowany w catosci
miesigc.

6. W razie niemoznosci petnienia obowigzkow przez pracownikéw wymienionych w § 1 ust. 1
przez okres przekraczajgcy tgcznie 3 miesigce w ciggu roku, przedituza sie okres, za ktory
przyznany zostat ekwiwalent - o czas niemoznosci petnienia obowigzkow.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego w Biatych
Btotach.

§5

Traci moc Zarzgdzenie nr SG.1200.1.2026 Wojta Gminy Biate Btota z dnia 14 stycznia 2016
roku.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Biate Btota

Magdalena Maison



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr /2026 Wéjta Gminy Biate
Bfotazdnia ................ 2026 r.

Whiosek o wyptate ekwiwalentu pienieznego za nabycie reprezentacyjnego ubioru
stuzbowego oraz jego pranie i czyszczenie we wikasnym zakresie dla Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego, jego Zastepcy oraz pracownikéw wyznaczonych do obstugi Urzedu Stanu
Cywilnego w dni, w ktore udzielane sg sluby, petnigcych obowigzki przy uroczystych formach
przyjmowania o$wiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski.

L.p. Nazwisko i imie pracownika Stanowisko Kwota ekwiwalentu

(data i podpis Kierownika USC)

Zatwierdzenie pracodawcy:

(data i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)




