
 

 

 

 

ZARZADZENIE NR 44/2026 

WÓJTA GMINY BIAŁE BŁOTA 

z dnia 28 maja 2026 roku  

 
 

w sprawie przyznania ekwiwalentu pieniężnego na pokrycie kosztów 
reprezentacyjnego ubioru służbowego dla Kierownika USC, jego Zastępcy oraz 
pracowników wyznaczonych do obsługi Urzędu Stanu Cywilnego w Białych Błotach w 
dni, w które udzielane są śluby, pełniących obowiązki przy uroczystych formach 
przyjmowania oświadczeń o wstąpieniu w związek małżeński. 
 
 
Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 

r. poz. 662 – t.j.), art. 2377-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 

r. poz. 277 z późn. zm.) w związku z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. - Prawo 

o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 393 – t.j.) zarządzam, co następuje: 

 

§1 

 

1. Kierownikowi Urzędu Stanu Cywilnego, jego Zastępcy oraz pracownikom wyznaczonym 

odrębnym zarządzeniem do obsługi Urzędu Stanu Cywilnego w dni, w które udzielane są 

śluby, pełniącym obowiązki przy uroczystych formach przyjmowania oświadczeń  

o wstąpieniu w związek małżeński przysługuje prawo do odzieży roboczej, którą stanowi 

reprezentacyjny ubiór służbowy. 

2. Na reprezentacyjny ubiór, o którym mowa w § ust. 1 składa się: kostium dwuczęściowy 

wizytowy, bluzka, sukienka wizytowa, garnitur, koszula, krawat i obuwie. 

§2 

 

Na osoby wymienione w § 1 ust. 1 nakłada się obowiązek używania reprezentacyjnego 

ubioru służbowego, o którym mowa w § 1 ust. 2 podczas przyjmowania oświadczeń  

o wstąpieniu w związek małżeński. 

§ 3 

 

1. Pracownicy, o których mowa w § 1 ust. 1 nabywają reprezentacyjny ubiór służbowy oraz 

zapewniają ich pranie i czyszczenie we własnym zakresie za rekompensatą pieniężną 

zwaną ekwiwalentem. 

2. Ekwiwalent za reprezentacyjny ubiór służbowy i usługi jego konserwacji przysługuje   

      w wysokości: 

1) 1 000 zł dla Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego i jego Zastępcy,  

2) 500 zł dla pozostałych pracowników obsługujących Urząd Stanu Cywilnego w 

dni, w które udzielane są śluby. 

3. Wypłata ekwiwalentu następuje raz na dwa lata i wypłacana jest na podstawie wniosku  

    sporządzonego przez Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego, który stanowi załącznik do  

    niniejszego zarządzenia. 

4. Ewidencja  wypłaconych  ekwiwalentów  prowadzona  jest  w  Referacie  Urząd  Stanu  

    Cywilnego i Spraw Obywatelskich. 

5. W przypadku rozwiązania umowy o pracę - poza sytuacją przejścia na emeryturę oraz  

    zaprzestania pełnienia  obowiązków przez pracowników wymienionych w §1 ust. 1,  



 

 

 

    ekwiwalent podlega zwrotowi proporcjonalnie za każdy nieprzepracowany w całości  
     miesiąc. 
6. W razie niemożności pełnienia obowiązków przez pracowników wymienionych w § 1 ust. 1  
    przez okres przekraczający łącznie 3 miesiące w ciągu roku, przedłuża się okres, za który  
    przyznany został ekwiwalent - o czas niemożności pełnienia obowiązków. 

 

§ 4 

 

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Urzędu Stanu Cywilnego w Białych 

Błotach.  

 

§ 5 

 

Traci moc Zarządzenie nr SG.1200.1.2026 Wójta Gminy Białe Błota z dnia 14 stycznia 2016 

roku. 

§ 6 

 

 

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Wójt Gminy Białe Błota  

 

Magdalena Maison 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Załącznik nr 1 do Zarządzenia    

nr     /2026 Wójta Gminy Białe 

Błota z dnia …………….2026 r. 

 

 

Wniosek o wypłatę ekwiwalentu pieniężnego za nabycie reprezentacyjnego ubioru 

służbowego oraz jego pranie i czyszczenie we własnym zakresie dla Kierownika Urzędu 

Stanu Cywilnego, jego Zastępcy oraz pracowników wyznaczonych do obsługi Urzędu Stanu 

Cywilnego w dni, w które udzielane są śluby, pełniących obowiązki przy uroczystych formach 

przyjmowania oświadczeń o wstąpieniu w związek małżeński. 

 

 
L.p. 

 
Nazwisko i imię pracownika 

 
Stanowisko 

 
Kwota ekwiwalentu 

    

    

    

    

    

 

 

 

………………………………….… 

  (data i podpis Kierownika USC) 

 

 

 

Zatwierdzenie pracodawcy: 

 

........................................................................ 
(data i podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej  

pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania  

oświadczeń w imieniu pracodawcy) 

 


