STATUT
7t OBKA GMINNEGO W £OCHOWIE

Ztobek Gminny w tochowie dziata w szczegosobna podstawie:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddigiev wieku do lat 3 (Dz. U. 45, poz. 235)

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pmblych (Dz. U. Nr 157, poz. 124011241,
z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 128z. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz.
1578, Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz.2,a9r 201, poz. 1183)

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaahazdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010rr2R0, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz.
777, Nr 201, poz. 1183)

* niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Nazwatobka:Ztobek Gminny w tochowie, zwany dalgfobkiem.

2. SiedzibaZtobka migci sic w tochowie przy ulicy Okopowej 10.

3. Organem prowadeym Ztobek jest gmina Biate Blota.

4. Ztobek prowadzi gospodatkfinansow na zasadach okilenych w ustawie o rachunkoWci
oraz ustawie o finansach publicznych.

5. Obszarem dziatani@obka jest gmina Biate Blota.

Ztobek realizuje funkej opiekihcza, wychowawcz oraz edukacyjn

7. Praq Ztobka kieruje dyrektor, zatrudniany przez Wajta @GgnBiate Blota.

o

ROZDZIAL 2
ORGANY ZtOBKA

§2. Organam¥tobka %:
1) dyrektorZiobka,
2) rada rodzicow wybierana przez ogélne zebrandizicdw.

83. 1. Dyrektor podejmuje decyzje zege w jego kompetencjach samodzielnie, zgodnie
Z przepisami prawa.
2. Dyrektor reprezentujgtobek na zewstrz.
3. Do obowizkéw dyrektora naley:
1) kierowanie bigaca dziatalngcia Ztobka i reprezentowanie go na zepnz,
2) wspolipraca z rodzicami,
3) kierowanie polityly kadrows Ztobka, zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw oraz
innych pracownikéw,
4) zapewnianie pracownikom wEwych warunkOw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, BHP i ppo,
5) podejmowanie decyzji o pragiu i skréleniu dziecka z&tobka,
6) zawieranie z rodzicami umowsaiadczeniu ustug,
7) prowadzenie i przechowywanie oklanej odebnymi przepisami dokumentaciji
dziatalndici Ztobka.



ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA Zt OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

84. 1.7Ztobek realizuje funkcje okéne w ustawie o opiece nad daiei do lat 3, funkejopiekuicz,
wychowawcz i edukacyjra oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,

w zgodzie z Konwengjo Prawach Dziecka, zgodnie z jego potrzebami glasmieniem wiedzy w
zakresie nauk pedagogicznych, neurologicznych clpsiogicznych.

2. Zadanigtobka:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowyzhblizonych do warunkdéw
domowych,

2) zagwarantowanie dziecku \itawej opieki pieégnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaf zabawowych 2z elementami edukacji, z uwdgieniem
indywidualnych potrzeb dziecka, wtym dziecka niepsprawnego ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem rodzaju jego niepetnosprawnio

3) prowadzenie za§ opiekuczo-wychowawczych i edukacyjnych uwedhiajcych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, vit¢avy dla wieku dziecka.

85. Ztobek organizuje zagia dodatkowe odptatne, po uzgodnieniu z rodzicami.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY

86. Organizagy wewrgtrzna Ztobka okrdla dyrektor w regulaminie organizacyjnym, ktory
uwzgkdnia w szczeglIniei:

1) czas pracytobka,

2) maksymaln liczbe godzin dziennego pobytu,

3) mailiwoé¢ przebywania dziecka tobku diuzej, za dodatkowoptata,

4) ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektoraomgzumieniu z rodzicami, uwzginiaacy

higiere, ochrore zdrowia oraz potrzeby dzieci,

5) liczke dzieci przebywajcych wZtobku,

6) licze oddziatéw zlaonych z dzieci w zlaionym wieku,

7) wykaz stanowisk pracy koniecznych do prawidtosvéignkcjonowaniaZtobka.

§7. 1.Zlobek zapewnia Wiywienie dzieci.
2. Korzystanie z positkdw jest odptatne. Wysékdziennej stawkkzywieniowej ustala Rada Gminy
Biate Btota w drodze uchwaly.
3. Wysoka¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2 wnoszona jest zaydaiesic z gory do 10 dnia
mieshca.
4. Naliczagc wysokaé¢ optaty wymienionej w ust. 3 w kolejnym migsu uwzgédnia sg¢ tylko dni,
w ktérych dziecko przebywato #tobku.

88.1. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w 84, pobierameoptaty w czasie zadeklarowanym przez

rodzica/opiekuna dziecka.

2. Opilata, o ktorej mowa w ust.1 pobierana jest elngj wysokdci, niezalenie od okresu
korzystania przez dziecko w danym maesi z ustugZtobka.

3. Wysoka¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 1 ustala Rada GmirgteBBtota w drodze uchwaty.



ROZDZIAL 5
ZASADY REKTUTACIJI

8§9. 1. Rekrutacja d#@tobka prowadzona jest w spos6hgty, w zaleznosci od liczby wolnych migjsc.
2. Do Ztobka przyjmowane s dzieci w wieku od 20 tygodniaycia do 3 lat, zgodnie

Z przepisami ustawy o opiece nad dmé do lat 3, zamieszkate na terenie gminy Biatet8lo
Pierwszastwo w naborze majdzieci ju uczszczajce doztobka oraz ich rodzestwo.
Podstawzgloszenia dziecka ddobka jest wypelnienie ,,Karty zgtoszenia dziecka”
Podstawzapisu dziecka detobka jest wypetnienie ,,Umowy smiadczeniu ustug”.

Jali liczba zgloszonych dzieci jest gisza ni liczba miejsc, decyduje data zgloszenia,
a pozostate dzieci zapisywangra list rezerwow.
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ROZDZIAL 6
PRAWA WYCHOWANKOW

810. Dzieci wzlobku maj wszystkie prawa wynikage z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolndi do:

1) opiekiiochrony prawnej,

2) poszanowania jego zsamaci , godndci, prywatnaci i wlasnaci,

3) wolndsci od przemocy fizycznej i psychicznej,

4) wyrazania wtasnych pogtow,

5) swobody myli, sumienia i wyznania,

6) ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego,

7) korzystania z dobr kultury,

8) informacji i znajomeéci swoich praw.

ROZDZIAL 7
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

811.1. Dziecko mze by skrelone z listy dzieci uagszczajcych doZtobka w przypadku:
1) zalegania z zaptaiza pobyt dziecka Wtobku powzej 30 dni,
2) powtarzajcych sk nieusprawiedliwionych nieobectm dziecka powyej 7 dni,
3) zatajenia przy wypelnianiu kart zdrowia dzieakt@oroby, ktéra uniemadiwia
przebywanie dziecka w grupie,
4) zagraenie bezpieczestwa wtasnego i innych dzieci.
2. Skrdlenie nastpuje po uprzednim pisemnym poinformowaniu rodzicow.



ROZDZIAL 8
GOSP ODARKA MAATKOWO-FINANSOWA

§12. Ztobek prowadzony jest w formie jednostki batbwej i prowadzi gospodagkfinansovi na
zasadach oks®onych w odebnych przepisach.

§13.Srodki na dziatalnéé biezaca Ztobka pochodz z budzetu gminy Biate Blota.

§14.Ztobek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie zlmaly mi przepisami.



