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Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2018 1., poz. 994 z pdzn. zm.)

stwierdzam niewaznos$¢

uchwaty nr RGK.0007.75.2018 Rady Gminy Biale Blota z 11 wrzesnia 2018 r. zmieniajgce;j
uchwale w sprawie ustalenia szczegétowych zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz zasad
zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w szkotach.

Uzasadnienie

W dniu 11 wrzesnia 2018 r. Rada Gminy Biate Blota, dziatajgc na podstawie
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzgdzie gminnym, art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r,,
poz. 967), podjeta powyzszg uchwale.

Uchwata wplyneta do organu nadzoru 20 wrzesnia 2018 r.

Zawiadomieniem z 1 pazdziernika 2018 r., znak: WNK.IV.4131.133.2018 organ nadzoru
zwrocil si¢ do Przewodniczacego Rady Gminy Biale Blota o ustosunkowanie
si¢ do przedstawionych w piSmie zarzutdw 1 przeslanie wyjasnien. W odpowiedzi
z 8 pazdziernika br. (wplyw do tut. Urzedu 15.10.2018 r.), znak: RGK.0332.5.2018.2
Przewodniczacy Rady Gminy Biale Blota uznat zasadno$¢ postepowania nadzorczego
wskazujgc, ze nowy projekt uchwaly zostal przedstawiony juz zwigzkom zawodowym celem
wydania opinii i po jej uzyskaniu bedzie dalej procedowany.

Dokonujac oceny zgodno$ci z prawem uchwaly organ nadzoru stwierdzil, co nastepuje.
Podstawe prawng niniejszej uchwaly stanowi art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawg”, zgodnie, z ktorym: ,Dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ w zaleznosci od wielko$ci i typu szkoly oraz warunkoéw pracy lub zwalnia sig¢ ich
od obowigzku realizacji zajec, o ktérych mowa w ust. 3”. W konsekwencji tej regulacji: ,,organ
prowadzacy szkote lub placowke okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa
w ust. 6 oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 37,
Jednoczesnie, w mysl art. 91d pkt 1 ustawy, w przypadku szkét i placowek prowadzonych przez



jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone,
m.in. w art. 42 ust. 7 - wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa.
W $wietle powotanych przepisow Rada Gminy Biale Blota posiada nadane ustawowo
kompetencje do podj¢cia ww. uchwaty.

Organ nadzoru wskazuje, ze w uchwale 1 uzasadnieniu do uchwaly nie ma informacji
o przekazaniu projektu tego aktu do zaopiniowania przez odpowiednie podmioty.
Zauwazy¢ nalezy, ze przepis art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach
zawodowych (Dz. U.z 2015 r., poz. 1881 z pdzn. zm.), stanowi: ,,Organy witadzy i administracji
rzgdowej oraz organy samorzadu terytorialnego kierujg zatozenia albo projekty aktow
prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do odpowiednich wladz statutowych zwiazku, okreslajac
termin przedstawienia opinii nie krétszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zosta¢ skrocony
do 21 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny. Skrocenie terminu wymaga szczegolnego
uzasadnienia. Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy si¢ od dnia nastgpujacego po dniu
doreczenia zatozen albo projektu wraz z pismem okre$lajacym termin przedstawienia opinii.
Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa jej
wyrazenia. Zatem, organy zobligowane sg kierowa¢ zatozenia i projekty aktéw prawnych
do odpowiednich wladz statutowych reprezentatywnego zwiazku celem przedstawienia opinii.
W celu ustalenia, ktore akty prawne dotycza zagadnien objetych zadaniami zwigzkow
zawodowych nalezy ocenic, jakie zadania stawia ustawodawca organizacjom zwigzkowym.

Z ustawy o zwigzkach zawodowych wynika, Ze organizacje tego rodzaju powolane
sa do reprezentowania i obrony praw, interesow zawodowych i socjalnych ludzi pracy
(art. 1 ustawy). Zwiazki zawodowe reprezentujg pracownikow i inne osoby, a takze bronig ich
godnosci, praw oraz interesow materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak
i indywidualnych (art. 4). Zwigzki zawodowe wspotuczestniczag w tworzeniu korzystnych
warunkéw pracy, bytu i wypoczynku (art. 6). Zauwazy¢ nalezy, ze ilekro¢ projekt aktu
prawnego zawiera¢ bedzie regulacje dotyczace wskazanej wyze] materii, odpowiednie
organizacje zawodowe uprawnione be¢dg do zaopiniowania projektu takiego aktu, a organ
prawodawczy zobowigzany bedzie do przediozenia projektu aktu do zaopiniowania zgodnie
z ww. art. 19 ust. 2 ustawy.

Majac na uwadze powyzsze, nalezalo orzec jak na wstgpie.
Na niniejsze rozstrzygnigcie przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu

Administracyjnego w Bydgoszczy, ul. Jana Kazimierza 5, 85-035 Bydgoszcz w terminie 30 dni
od dnia jego dorgczenia — za posrednictwem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.
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