UCHWALA NR RGK.0007.44.2019
RADY GMINY BIALE BLOTA

z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Biale Blota oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt21i15, art.40ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2z2018r. poz. 994, poz 1000, poz. 1349, poz. 1432 ipoz. 2500),
art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390)
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sie tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Biale Blota oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania,
ktorych tresé stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr RGK.0007.6.2019 Rady Gminy Biale Blota z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Biale Blota oraz szczeg6iowych warunkéw jego funkcjonowania
(Dz.Urz.Woj.Kuj.- Pom.2019.908).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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Zalacznik do uchwaly Nr RGK.0007.44.2019
Rady Gminy Biale Blota
z dnia 26 marca 2019 1.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZE.ONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIAEANIA PRZEMOCY
W RODZINIE W GMINIE BIALE BLOTA

ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespoltu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Biale Blota

1. Powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie, zwanego dale; Zespolem™:

1) Przedstawiciele poszczegolnych instytucji/jednostek zostajg wskazani imiennie przez
osoby kierujgce instytucjami/jednostkami. Dzialaja na jego rzecz na podstawie
porozumiefi zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Biale Blota, a podmiotami
delegujgcymi cztonka do pracy w Zespole.

2) Sktad Zespolu zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy Biale Blota
powolujacym Zespot.

3) Czlonek Zespolu moze zostaé odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole moca zarzadzenia Wéjta Gminy Biate
Blota.

2. Skifad Zespotu moze by¢ uzupelniany w trakcie trwania jego prac. W przypadku rezygnacji
lub zgonu cztonka Zespotu, w miejsce zwolnione Wojt Gminy Biale Blota powoluje
innego cztonka Zespotu z tej samej instytucji, po wskazaniu kandydatury przez osobe

kierujaca podmiotem, ktorej cztonek ten byt przedstawicielem.
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Rozdzial 2

Warunki funkcjonowania Zespolu

1. Zespol dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodzg w jego sktad.

2. Zakres zadan realizowanych przez cztonkéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomigdzy wojtem Gminy, a w/w podmiotami.

3. Za obstuge techniczno — organizacyjng Zespotu odpowiedzialny jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Biatych Blotach.

4. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

S. Przewodniczacego i zastgpce na okres trwania kadencji Zespotu powoluje si¢ na
pierwszym posiedzeniu, sposréd czlonkéw Zespotu w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gtosdw, na wniosek jednego z cztonkoéw Zespotu w glosowaniu tajnym.

6. O wyborze przewodniczacego Zespotu pisemnie powiadamia si¢ Wojta Gminy.

7. Czionkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych.

8. Przewodniczacy moze zostaé odwolany w trybie takim jak przy powolaniu, ale na
podstawie:

1) Uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkéw Zespotu. Odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykta wigkszoscig glosow.

2) Pisemnej rezygnacji przewodniczgcego.

3) Uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy.

9. Odwotanie  przewodniczacego  skutkuje  koniecznoscia ~ powotania  nowego
przewodniczacego.

10. Zespot opracowuje regulamin organizacyjny, ktéry okresli zakres prac Zespotu, zadania
poszczegblnych cztonkéw Zespolu, a takze zasady funkcjonowania grup roboczych oraz
sposob dokumentowania prac Zespotu i grup roboczych. Regulamin organizacyjny
zatwierdza Wojt Gminy Biate Blota w drodze zarzgdzenia.

11. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadzicj jednak niz raz na

3 miesigce.
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12. Posiedzenie Zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy. Posiedzenie Zespotu
moze byé tez zwotane na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkéw Zespotu.
Prace Zespohu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej 1/3
jego cztonkow.

13. Zawiadomienie o zwotlaniu posiedzenia Zespolu moze by¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie, faksem lub e-mailem, co najmniej dwa tygodnie przed terminem
posiedzenia.

14. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.

15. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokoét zawierajacy przypadki indywidualne
i opis dziatan zrealizowanych i do podjgcia oraz dokument liste obecnosci i porzadek
posiedzenie Zespotu.

16. Spotkania organizowane sg w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Biatych Blotach - w uzasadnionych przypadkach w siedzibach poszczegblnych
podmiotéw, ktérych przedstawiciele wehodza w skiad Zespotu.

17. Zespoét przedklada Wojtowi Gminy Biale Blota coroczne sprawozdanie ze swej
dziatalnosci w terminie do 31 stycznia, w formie sprawozdania ze wskazaniem podjgtych
dziatan w roku poprzedzajacym zltozenie sprawozdania.

18. Srodki na funkcjonowanie Zespotu pochodzg z budzetu Gminy Biate Blota.

Rozdzial 3

Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie oraz przepisy rozporzadzen wykonawczych.
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UZASADNIENIE

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 poz. 1390) w art. 9a ust.15 stanowi, Zze Rada
Gminy okresla w drodze uchwaly tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkoéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania. Zespot Interdyscyplinarny powolany
zostat w 2010 r. w zwiazku z wejéciem w zycie nowelizacji ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z2010 . Nr 180 poz. 1493 z pézn. zm.). W kolejnych latach ustawa ta ulegata kolejnym
modyfikacjom. Realizacja zadan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie pozwolita na sukcesywne
zdobywanie do§wiadczenia i podnoszenie jako$ci §wiadczonej pomocy osobom i rodzinom dotknigtym tym
problemem oraz na konfrontowanie stanu prawnego z rzeczywisto$cia, z mozliwo$ciami poszczegdlnych
instytucji wtaczonych w dziatania pomocowe, a takze ocene skutecznosci i trafnoéci podejmowanych
dziatah. W celu dostosowania pracy Zespotu Interdyscyplinarnego do aktualnie obowigzujacych
przepiséw prawa i wykorzystania w praktyce nabytego doéwiadczenia konieczna jest zmiana przyjete]
uchwaty Nr RGK.0007.6.2019 Rady Gminy Biate Blota z dnia 29 stycznia 2019 r. w sprawie trybu i
sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespohu Interdyscyplinamego do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Biale Blota oraz szczegdlowych

warunkow jego funkcjonowania. Majgc powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaly jest celowe

i uzasadnione.
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