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Gminy Biale Blota

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR L 120

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U.z2019r., poz. 506 z pdzn. zm.)
stwierdzam niewaznos§¢ w czesci

uchwaty nr RGK.0007.176.2019 Rady Gminy Biate Blota z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biate

Btlota, w zakresie § 3 wyrazow ,,z moca obowigzujaca od 1 wrzeénia 2019 r.”

Uzasadnienie

W dniu 26 listopada 2019 r. Rada Gminy Biale Blota dziatajac na podstawie
art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym, art. 30 ust. 6, 6a,
art. 49 ust. 2 1 art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pézn. zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r.,, poz. 416 z p6zn. zm.), po dokonaniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, dziatajagcych w placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Biale

Btota, podjeta powyzsza uchwale.



Uchwala wplyneta do organu nadzoru w dniu 5 grudnia 2019 r.

Zawiadomieniem z 20 grudnia 2019 r. znak: WNK.IV.4131.139.2019, organ nadzoru
wszczgl postepowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia niewazno$ci ww. uchwaty.
Wojt  Gminy Biale Blota pismem (fax do tut. Urzedu 30.12.2019 r.)
znak: SG.0332.22.2019 nie zgodzil si¢ z argumentacja przytoczona w zawiadomieniu.
Wniost o uwzglednienie  przedstawionych w  przestanym  piSmie  wyjasnien.

Podjeta uchwata zawiera w § 3 =zapis stwierdzajgcy, ze wchodzi ona w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, z mocg obowigzujaca od 1  wrzeSnia 2019 .
Taki =zapis, w ocenie Wojewody, jest sprzeczny z art. 4 wust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) i przemawia za stwierdzeniem niewazno$ci przedmiotowe;j
uchwaly. Ponadto, zapis ten jest bledny w sensie logicznym, gdyz wskazuje na dwie daty
wejscia w zycie przedmiotowej uchwaly. Powyzsze sformutowanie jest mylace dla adresatow
tej normy prawnej, co moze powodowac ich bledne przekonanie co do okresu obowigzywania
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegdlowych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowych warunkéw obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Biale Blota.

Dodatkowym argumentem przemawiajacym za Koniecznoscig uniewaznienia
przedmiotowej uchwaty w czesci jest fakt, iz niniejsza uchwata jest aktem prawa miejscowego
i zostata juz opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 5 grudnia 2019 r. poz. 6760 i weszla w zycie z dniem 20 grudnia 2019 r.

Majgc na uwadze zaistnialy stan faktyczny i prawny nalezalo orzec jak na wstepie.

Rozstrzygnigcie jest ostateczne.

Na niniejsze rozstrzygnig¢cie przystuguje prawo wniesienia skargi za posrednictwem
‘Wojewody Kujawsko-Pomorskiego do  Wojewoddzkiego Sadu  Administracyjnego
w Bydgoszczy, ul. Jana Kazimierza 5, 85-035 Bydgoszcz, w terminie 30 dni od dnia jego

doreczenia.




