                      Zał. do zarządzenia Nr .384  Wójta

                                                                                       Gminy Białe Błota z dnia 01.04.2010 r.

R E G U L A M I N

GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W URZĘDZIE GMINY BIAŁE BŁOTA
I.     Przepisy wstępne.
§ 1.  Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami, zwanego dalej „Funduszem”, określają przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.),
2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz.349).
§ 2.  Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego obciążającego koszty działalności Urzędu.
§ 3.  Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej w preliminarzu na dany rok kalendarzowy są ujmowane w formie pieniężnej.
§ 4.  Środki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 5.  Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

II. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§ 7.  Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) pomoc finansową w formie pieniężnej zapomogi bezzwrotnej, 

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie              w formach zorganizowanych w tym również wczasów leczniczych i profilaktyczno          – leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,
3) finansowanie działalności kulturalno-oświatowej w postaci zakupu biletów na    imprezy artystyczne oraz dofinansowanie na imprezy kulturalne, rozrywkowe                   i sportowe,
4) na pomoc rzeczową lub finansową tj. konkretna suma pieniężna, paczka żywnościowa, bon towarowy przyznawany  z okazji świąt okolicznościowych,
5) dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży w formie kolonii, zimowiska, obozów  oraz kolonii zdrowotnych .

6) dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie, jeżeli trwa on co najmniej przez  7 dni kalendarzowych.
§ 8.  Środki na cele mieszkaniowe stanowią 10 % Funduszu i gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

§ 9.  Podstawą gospodarowania środkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy, określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, organizowanej przez Urząd Gminy na rzecz osób uprawnionych do korzystania      z funduszu.

§ 10. W terminie do 30 kwietnia każdego roku Wójt uzgadnia roczny plan rzeczowo                     - finansowy z przedstawicielem pracowników Urzędu Gminy, wybranym do reprezentowania ich interesów.

III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§ 11. Ze świadczeń Funduszu mają prawo korzystać:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, mianowania, wyboru, powołania, niezależnie od wymiaru etatu,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i renciści (byli pracownicy Urzędu Gminy),

4) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do lat 18-tu, a jeżeli kształcą się w szkole – do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 lat,
5) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach – jeżeli byli na ich utrzymaniu,
6) świadczenia z Funduszu dla osób określonych w pkt. 1, 2, 4, 5 przysługują proporcjonalnie  do okresu zatrudnienia i wysokości etatu pracownika.
IV. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych.

§ 12. Przyznanie i wysokość pomocy (dofinansowania) ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. 
§ 13. Zapomogi losowe pieniężne bezzwrotne wypłacane są na podstawie udokumentowanego zdarzenia losowego.

§ 14. Osoba uprawniona może korzystać z jednego ze świadczeń określonych                    w rozdziale II § 7 pkt 2, pkt 5, pkt 6 jeden raz na rok kalendarzowy.
§ 15. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych lub na wniosek przedstawiciela pracowników Urzędu i mają charakter uznaniowy.

§ 16. Podstawą do przyznania świadczeń z Funduszu stanowi dochód brutto.                                
§ 17. Podstawą do ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny                   są łączne dochody brutto współmałżonków i osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym z 3-ech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku                    o uzyskanie świadczenia socjalnego, przedstawione na załączonych zaświadczeniach. Druk wniosku stanowi załącznik do regulaminu.
V. Zasady udzielania pomocy ze środków Funduszu na cele mieszkaniowe

§ 18. Pożyczkobiorca może ubiegać się o pożyczkę zwrotną na cele mieszkaniowe                              z przeznaczeniem na:

1) remont i modernizację mieszkania lub domu jednorodzinnego,
2) budowę domu jednorodzinnego,

3) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,

4) adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe,

5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na własność.

§ 19. Warunkiem przyznania pożyczki jest złożenie wniosku o przyznanie pożyczki na druku stanowiącym Załącznik nr 1 do Regulaminu oraz umowa o pracę na czas nieokreślony.

§ 20. Wnioski będą rozpatrywane według kolejności wpłynięcia i w miarę posiadanych środków, w przypadkach losowych wniosek może być rozpatrzony poza kolejnością.
§ 21. Świadczenia udziela się poprzez zawarcie umowy o pożyczkę na cele mieszkaniowe. Umowę zawiera Pracodawca z pożyczkobiorcą – według wzoru stanowiącego Załącznik nr 2 do Regulaminu.

§ 22. Pożyczka z Funduszu wymaga poręczenia dwóch pracowników aktualnie zatrudnionych na czas nieokreślony w Urzędzie Gminy Białe Błota.
§ 23. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być przyznana pracownikowi    zatrudnionemu na umowę na czas nieokreślony po przepracowaniu 1 roku.

§ 24. Osoba uprawniona może otrzymać nową pożyczkę tylko po całkowitym spłaceniu poprzedniej zgodnie z umową.

§ 25. Okres spłaty pożyczki wynosi nie więcej niż 36 miesięcy.

§ 26. Pożyczkobiorca może dokonać wcześniejszej spłaty całej pożyczki.

§ 27. Pożyczki oprocentowane są w wysokości 3 % od kwoty pożyczki.

§ 28. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. 

§ 29. W uzasadnionych przypadkach, to jest między innymi: śmierć pożyczkobiorcy, ciężka choroba, utrata pracy spowodowana ciężką chorobą, trwałym kalectwem, klęska żywiołowa; spłata może być zawieszona na określony czas lub umorzona, decyzję o powyższych sprawach podejmuje Wójt  na wniosek pożyczkobiorcy lub poręczycieli (śmierć pożyczkobiorcy).
§ 30. W szczególnie uzasadnionych udokumentowanych przypadkach możliwe jest uzyskanie nowej pożyczki na wniosek, w sytuacji gdy poprzednia pożyczka nie została całkowicie spłacona. Warunkiem jej uzyskania jest złożenie wniosku                z dokumentami potwierdzającymi nagłe zdarzenie – protokoły szkód, faktury.  Wniosek składa się  nie później niż 14 dni kalendarzowych od zaistniałego zdarzenia .  Przyznanie i wypłata takiej pożyczki  może nastąpić 1 raz na 5 lat .
§ 31. Niespłacona kwota pożyczki staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwiązania z pożyczkobiorcą stosunku pracy z powodów określonych w art.      52 Kodeksu Pracy,
2) wypowiedzeniu stosunku pracy z Pracodawcą przez pożyczkobiorcę,

3) porzucenia pracy przez pożyczkobiorcę.
§ 32. W przypadkach innych niż wymienione w § 31, pożyczkobiorca zobowiązany jest do dokonywania spłaty pożyczki zgodnie z umową.

§ 33. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być udzielona do wysokości 6.000,00 zł..
§ 34. W przypadku niespłacenia pożyczki wzywa się dłużnika na piśmie do uregulowania należności w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia się także poręczycieli.

§ 35. W przypadku nie spłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek ten spoczywa na poręczycielach.

§ 36. W razie likwidacji pracodawcy spłata pożyczki następuje na wskazany przez      likwidatora rachunek bankowy.

VI. Komisja Socjalna
§ 37. Pracodawca powołuje trzyosobową Komisję socjalną ,w skład której wchodzą:
1)  pracownik wyłoniony przez załogę na zebraniu pracowniczym,

2) przedstawiciel związku zawodowego działającego w Urzędzie Gminy,
3) pracownik wskazany przez pracodawcę. 

§ 38.  Zadania Komisji socjalnej:
1)  przygotowanie preliminarza wydatków na rok kalendarzowy oraz procentowy      
                         podział środków,

2) przedstawienie preliminarza załodze,
3) przyjmowanie wniosków o dofinansowanie świadczeń, sprawdzanie ich kompletności pod względem formalnym i merytorycznym,
4) opiniowanie złożonych wniosków poprzez określanie rodzaju i wysokości należnego świadczenia, 

5) przedkładanie pracodawcy opinii ,o których mowa w punkcie 4),
6) informowanie wnioskodawcy o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia,
7) przekazywanie zatwierdzonych przez pracodawcę dokumentów właściwemu 

                        referatowi w celu dokonania wypłaty.
§ 39. Komisja socjalna pracuje na posiedzeniach odbywanych według potrzeb.

§ 40. Komisja socjalna sporządza protokół z posiedzenia, zawierający informacje wymienione w § 38 pkt 1, pkt 5, który przedstawia do zatwierdzenia pracodawcy.
§ 41.  Ustala się terminy rozpatrywania wniosków i wypłat świadczeń z Funduszu:

1) składanie wniosku do Komisji socjalnej przez osoby uprawnione – w roku                         kalendarzowym, w którym nastąpiło zdarzenie uzasadniające przyznanie świadczenia,

2) rozpatrywanie wniosku – na najbliższym posiedzeniu Komisji socjalnej, nie później niż 30 dni od daty wpływu wniosku,
3) sporządzenie protokółu z posiedzenia Komisji socjalnej – w dniu jej odbycia,
4) przedłożenie  protokołu z posiedzenia Komisji socjalnej pracodawcy – do trzech dni po odbycia posiedzenia,

5) zawiadomienie wnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia wniosku – do trzech dni po zatwierdzeniu protokółu przez pracodawcę,

6) wypłata świadczenia – niezwłocznie, nie później jednak niż 7 dni po zatwierdzeniu protokółu  przez pracodawcę.

§ 42. W miesiącu kwietniu każdego roku Komisja socjalna przedstawia na zebraniu  pracowniczym sprawozdanie o wykorzystanych środkach  Funduszu o ilości, wartości  i rodzaju przyznanych świadczeń w roku poprzednim.

VII. Postanowienia końcowe.

§ 43. Funduszem administruje Wójt.

§ 44. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu przyznawane są w zakresie                    i rozmiarze wynikającym z wysokości środków finansowych na ten cel, po uzgodnieniu z przedstawicielem pracowników.
§ 45 Świadczenia nie mają charakteru roszczeniowego, a decyzje Wójta w tych sprawach są ostateczne.
§ 46 W przypadku odmownego ustosunkowania się do wniosku podaje się uzasadnienie.

§ 47. Sprawy w zakresie świadczeń socjalnych prowadzi Komisja socjalna we współpracy, w zakresie rachunkowości, z Referatem Finansów.
§ 48. Zmiany niniejszego regulaminu mogą być dokonywane w formie aneksów,                 w trybie ustalonym dla jego przyjęcia.
§ 49. Traci moc Zarządzenie Nr. 228 Wójta Gminy Białe Błota z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie Funduszu Świadczeń Socjalnych.    

§ 50. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2010 roku.
……………………………………….


……………………………………

     przedstawiciel pracowników





Wójt
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