Zarzadzenic Nr SG.0050.89.2014
Wojta Gminy Biate Blota
z dnia 30 wrzesnia 2014 1.

w sprawie ustalenia podstawowych parametrow przyjetych do prac nad projektem budzetu
gminy na 2015 rok.

Na podstawie § 1 Uchwaly Nr XX/220/2008 Rady Gminy Biale Blota z dnia
24 kwietnia 2008 r. w sprawie procedury uchwalania budzetu oraz rodzajow i szczegdtowosci
materialow informacyjnych towarzyszgcych projektowi budzetu, zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1.1. Przyjac do prac nad projektem budzetu gminy na 2015 r. procentowe wskazniki wzrostu
dochoddw w nast¢pujgeych wysokosciach:

a) dla podatku od nicruchomog$ei maksymalnie do 2,2 %,

b) stawki podatku rolnego i le$nego obowigzywaé beda zgodnie z wielkosciami

okreslonymi w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

¢) dla srodkow transportowych maksymalnie do 2,2 %.

2. Przyjac¢ procentowe wskazniki wzrostu dochoddéw w nastepujgcych wysokosciach:

a) dla pozostalych podatkdéw i optat maksymalnie do 2,2 %

b) dla pozostalych dochoddw maksymalnie do 2,2 %

3. Wplywy ze sprzedazy i dzicrzawy mienia gminnego ustali¢ szacunkowo.

4. Dochody z tytulu udzialu gmin w podatkach stanowiacych dochdd budzetu panstwa —

wedtug prognozy Ministra Finansow.

5. Subwencja o$wiatowa wedlug prognozy Ministra Finansow.

6. Dotacje cclowe przyjaé¢ zgodnie z informacjami Wojewody.

§ 2.1. Przyja¢ maksymalnie do 1,2 % procentowy wskaznik wzrostu wydatkow biezacych we
wszystkich dzialach klasyfikacji budzetowej (oprocz wynagrodzen i pochodnych),

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyzszych wydatkéw w poszezegdlnych dziatach, niz okreslono
w punkcie 1, w przypadku zwigkszenia zakresu planowanych dziatan. .

3. Wysoko$¢ dotacji dla instytucji kultury oraz jednostek niezaliczanych do sektora finansow
publicznych — wzrost do 20% w stosunku do 2014 roku.

§ 3. Przyja¢ procentowy wskaznik wzrostu wydatkoéw na fundusz wynagrodzen:
1. dla nauczycieli zgodnie z Rozporzadzeniem MEN i subwencjg o$wiatows na
2015r.
2. dla pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych w wysokosci 3 %;
3. dla pozostalych pracownikdw w wysokosci 3 %.

§ 4. Finansowanie zadan inwestycyjnych wedlug zalozen zawartych w WPF oraz zgodnie
z zawartymi umowami na realizacje inwestycji.

§ 5. Ustali¢ rezerwe ogélng w wysokosci od 0,1 % do 1 % planowanych wydatkdéw oraz rezerwe
cclowy na zarzadzanie kryzysowe w wysokosci nie mniejszej niz 0,5 % wydatkéw budzetu
pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki
na obstuge dhugu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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