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	Przyznanie rekompensaty pieniężnej z tytułu utraconego 

wynagrodzenia lub dochodu 

za odbywanie ćwiczeń wojskowych

	GMINA

BIAŁE BŁOTA

[image: image1.png]



	Organ właściwy: Wójt Gminy Białe Błota

	
	Stanowisko odpowiedzialne: stanowisko ds. obronnych, OC i spraw gospodarczych – OCW

	
	Organ odwoławczy: Wojewoda Kujawsko – Pomorski w Bydgoszczy

	
	Konto: Gmina Białe Błota 

BANK SPÓŁDZIELCZY Oddział Białe Błota 74 8142 1020 0000 3098 2000 0001  

	
	NIP: 5542841796


Podstawa prawna: art. 119 a ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 
o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j: Dz. U. z 2017r.,poz. 1430 z późn. zm.) oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie sposobu ustalania i trybu wypłacania świadczenia pieniężnego żołnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebędącym żołnierzami rezerwy (Dz. U. z 2015 r., poz.  1520).

I. WYMAGANE DOKUMENTY: 

1. Wniosek o ustalenie i wypłatę należnego  świadczenia rekompensującego żołnierzom           z tytułu odbycia ćwiczeń wojskowych. 
2. Zaświadczenie o odbyciu przez żołnierza ćwiczeń wojskowych wydane przez dowódcę jednostki wojskowej stwierdzające okres ćwiczeń oraz wysokość uposażenia (żołdu). 
3. Zaświadczenie z zakładu pracy żołnierza rezerwy lub osoby przeniesionej do rezerwy niebędącej żołnierzem rezerwy zawierające wysokość otrzymanego wynagrodzenia               z ostatniego miesiąca poprzedzającego okres odbytych ćwiczeń wojskowych podzielone przez 21 dni, wydane przez pracodawcę, stwierdzające, że zostało obliczone zgodnie z Dz.U. z 2015r., poz. 1520,  a także informację o udzieleniu urlopu bezpłatnego i nie wypłaceniu za ten okres wynagrodzenia wg. wzoru załączonego do wniosku. 
2. Alternatywnie: 
- zaświadczenie naczelnika urzędu skarbowego określające kwotę dziennego utraconego     dochodu  uwzględniającego wysokość dochodu  uzyskanego przez żołnierza  z prowadzonej  działalności gospodarczej za miesiąc poprzedzający okres odbytych ćwiczeń wojskowych podzielona przez 21dni, zaświadczenie o prowadzeniu działalności rolnej wydane przez Wójta Gminy Białe Błota. 
II. OPŁATY:

· Nie pobiera się.

III. TERMIN ODPOWIEDZI:

Do 7 dni

IV. JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA:

Wójt Gminy Białe Błota, ul. Szubińska 7, 86-005 Białe Błota

V. TRYB ODWOŁAWCZY:

Odwołanie wnosi się do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Bydgoszczy 
za pośrednictwem Wójta Gminy Białe Błota w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji stronie.

VI. UWAGI: 

W przypadku braku kompletu wymaganych dokumentów wnioskodawca zostanie wezwany do ich uzupełnienia i złożenia w sekretariacie lub na stanowisku prowadzącego sprawę

Informacje dodatkowe:

1. Żołnierzowi rezerwy oraz osobie przeniesionej do rezerwy niebędącej żołnierzem rezerwy, którzy odbyli ćwiczenia wojskowe, z wyjątkiem ćwiczeń trwających do 24 godzin odbywających się w czasie lub w dniu wolnym od pracy, przysługuje świadczenie pieniężne rekompensujące utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub stosunku służbowego albo dochód z prowadzonej działalności gospodarczej lub rolniczej, które mogliby uzyskać w okresie odbywania ćwiczeń wojskowych. 
2. Pracodawca udziela pracownikowi powołanemu do odbycia ćwiczeń wojskowych lub pełnienia okresowej służby wojskowej urlopu bezpłatnego na okres trwania tych ćwiczeń lub służby. 
3. Świadczenie pieniężne za każdy dzień ćwiczeń wojskowych stanowi kwota 1/21 miesięcznego wynagrodzenia lub dochodu, o których mowa w pkt 1, pomnożona przez liczbę dni odbytych ćwiczeń wojskowych. 
4. Świadczenie pieniężne wypłaca się w kwocie pomniejszonej o uposażenie, jakie żołnierz rezerwy otrzymał z tytułu odbytych ćwiczeń wojskowych. 5. Świadczenie pieniężne ustala i wypłaca Wójt Gminy Białe Błota na udokumentowany wniosek uprawnionego żołnierza rezerwy lub osoby przeniesionej do rezerwy niebędącej żołnierzem rezerwy, złożony nie później niż w ciągu 3 miesięcy od zakończenia ćwiczeń wojskowych. 6. Kwota dziennego świadczenia pieniężnego nie może być wyższa od 1/21 dwuipółkrotnego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw obowiązującego w okresie poprzedzającym termin powołania do odbycia ćwiczeń wojskowych, którego wysokość ogłasza Prezes Głównego Urzędu Statystycznego.

 

 

Załącznik: 
Wniosek o ustalenie i wypłatę należnego świadczenia rekompensującego żołnierzowi rezerwy lub osobie przeniesionej do rezerwy niebędącej żołnierzem rezerwy z tytułu odbycia ćwiczeń wojskowych wraz ze wzorem zaświadczenia dla pracodawcy. 
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Przyznanie rekompensaty pieniężnej z tytułu utraconego wynagrodzenia lub dochodu za odbywanie ćwiczeń wojskowych

Białe Błota, dn. .....................................

Wnioskodawca:............................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

PESEL 

WÓJT GMINY BIAŁE BŁOTA

ul. Szubińska 7

WNIOSEK

Proszę o przyznanie świadczenia pieniężnego z tytułu odbycia ćwiczeń wojskowych w .......................................... …………………………………………….. w dniach od ....................................... do .......................................... .

Świadczenie rekompensujące utracone zarobki z tytułu odbycia ćwiczeń wojskowych proszę przelać na konto bankowe⁫⁫-⁫⁫⁫⁫-⁫⁫⁫⁫-⁫⁫⁫⁫-⁫⁫⁫⁫-⁫⁫⁫⁫-⁫⁫⁫⁫

W załączeniu przedkładam:

1. Zaświadczenie o odbyciu ćwiczeń wojskowych wydane przez dowódcę jednostki wojskowej.

2. Zaświadczenie wydane przez pracodawcę określające kwotę dziennego utraconego wynagrodzenia  wyliczone zgodnie (Dz. U. z 2015r., poz. 1520) wg wzoru załączonego do wniosku.* 

3. Zaświadczenie naczelnika urzędu skarbowego określające kwotę dziennego utraconego dochodu uzyskanego                z tytułu prowadzonej  działalności gospodarczej.* (Dz. U. z 2015r., poz. 1520)

4. Zaświadczenie o prowadzeniu działalności rolnej wydane przez  Wójta.* 

* niepotrzebne skreślić

 



     



   Podpis osoby wnoszącej  podanie  
………………………………………………………….

   (pieczęć organu wydającego zaświadczenie)
Nr sprawy ………………………………………….

Zaświadczenie

         o otrzymanym wynagrodzeniu pracownika –  z ostatniego miesiąca

 poprzedzającego okres odbytych ćwiczeń wojskowych.

Zaświadcza się, że Pan ……………………………………………………………………… zameldowany/zamieszkały  ٭  w                         86- ……..                          ul. ………..……………………….….. jest zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy (1 etat) na  czas nieokreślony/określony do dnia ...............………………………... ٭ w ………………………………………………………………                                                           (podać nazwę i adres zakładu pracy)

W okresie odbywania ćwiczeń wojskowych tj. od ……………….…...r. do…………………r. udzielono Panu  urlopu bezpłatnego i za ten okres nie wypłacono wynagrodzenia z zakładu pracy.

Otrzymane wynagrodzenie ze stosunku pracy z ostatniego miesiąca pełnego miesięcznego wymiaru czasu pracy, poprzedzającego okres odbytych ćwiczeń wojskowych tj. miesiąc ……….………,   wynosiło   ………….. złotych podzielone przez 21 dni =   ………….. zł               i jest to kwota dziennego  utraconego wynagrodzenia.

Obliczono zgodnie  z Dz. U. 2015r. poz. 1520 (§5 i 8).

Zaświadczenie wydaje się na prośbę zainteresowanego.  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - o ochronie danych  z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw. "RODO"   informujemy:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Białe Błota z główną siedzibą Urzędu Gminy przy ul. Szubińskiej 7 której przedstawicielem jest Wójt Gminy Białe Błota. Ponadto informujemy, że w stosunku  do danych przetwarzanych przez Gminę Białe Błota w ramach zadań zleconych przez administrację rządową  – Gmina Białe Błota występuje w roli współadministratora Państwa danych osobowych .

2) inspektorem ochrony danych osobowych w  Urzędzie Gminy Białe Błota jest Pan Arnold Paszta adres kontaktowy : iod@bialeblota.eu

3)Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są w związku ze składanymi podaniami o różnej treści i formie, a także w ramach wszczynanych  z urzędu  postępowań administracyjnych w celu realizacji przez Gminę jej zadań, a podstawą prawną ich przetwarzania bez Pana/Pani odrębnej zgody  jest art. 6 ust 1 pkt c) RODO, co oznacza, że  przetwarzanie Pana/Pani danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego, ciążącego na Administratorze  danych w stosunku do danych do których żądania na podstawie prawa uprawniony jest Administrator danych w procesie właściwej realizacji złożonego podania lub postępowania administracyjnego.
4) odbiorcą Pana/Pani danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa oraz podmioty realizujące zadania publiczne na podstawie odrębnej umowy powierzenia danych;

5) Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej;

6) Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany do załatwienia określonej sprawy, a wskazany przez odrębne przepisy prawa odnoszące się do arachiwizacji dokumentów w organach administracji publicznej;

7) posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, oraz jeżeli jest to technicznie możliwe do przeniesienia danych. Prawo do usunięcia, swoich danych przysługuje Panu/Pani w sytuacji, gdy wcześniej wyrażnona zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez Pana/Panią cofnięta, a przepisy ustawy szczególnej zezwalają na ich trwałe usunięcie. 

8)  Jeżeli przetwarzanie danych odbywa się wyłącznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania , którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

10) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w jakim stanowi o tym prawo, a w pozostałym zakresie (innych danych)  nie wynikającym wprost z przepisów prawa, podanie danych w sposób dobrowolny, konkretny, świadomy,  w formie wyraźnego działania potwierdzającego (np. podanie ich na wniosku, na  dokumencie papierowym lub elektronicznym w systemie EPUAP - EBOI, słownie podczas rozmowy telefonicznej, w e-mailu) przyzwalającego na przetwarzanie tych danych przez Administratora danych jest również definiowane jako wyrażona przez Pana/Panią „zgoda” na ich przetwarzanie w rozumieniu rozporządzenia „RODO”  i nie wymaga dodatkowego oświadczenia. Niepodanie danych wymaganych przez przepisy prawa może skutkować pozostawieniem podania bez rozpatrzenia.
11) Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie bedą przetwarzane w  celu  profilowania.

                                                                                         …………………………………

                                                                                                                          (podpis osoby upoważnionej 
                                                                                                                           do wydania zaświadczenia) 

٭niepotrzebne skreślić
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