
  Załącznik Nr 4 
  Do Regulaminu Prac Komisji Konkursowej 

     KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ  

Ofert złożonych w ramach otwartego konkursu ofert na wykonywanie zadań       

publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2019 roku. 

 

I. Nazwa oferenta: 

 

……………………………………………………………………………………. 

 

II. Ocena możliwości realizacji zadania (max 6 pkt)-  

……………………………………………………………………………………. 

1. Doświadczenie i kwalifikacje osób wykonujących zadanie (max 3 pkt)…………….. 

2. Zgodność zadania z celami statutowymi organizacji (max 3 pkt)……………………. 

 

III. Ocena kalkulacji przewidywanych kosztów realizacji zadania (max 6 pkt)-

…………………… 

1. Kosztorys ze względu na rodzaje kosztów i ich zasobnośc (max 3 pkt)……………… 

2. Uwzględnienie innych źródeł finansowania (max 3 pkt)……………………………... 

 

IV. Wkład rzeczowy i osobowy organizacji (max 6 pkt)-…………………………. 

1. Wkład rzeczowy (max 3 pkt)…………………………………………………………. 

2. Wkład osobowy (max 3 pkt)………………………………………………………….. 

 

V. Ocena dotychczasowej współpracy z samorządem (max 6 pkt)-……………… 

1. Ocena realizacji wcześniejszych edycji powierzonych zadań (max 3 pkt)……………. 

2. Rzetelność, terminowość wykonania i rozliczenia innych zadań finansowanych  

z budżetu gminy Białe Błota (max 3 pkt)…………………………………………….... 

 

VI. Liczba adresatów zadania (max 6 pkt)-…………………………………………. 

 

VII. Ocena punktowa oferty -………………………………………………………….. 

 

 

Oceniający/imię i nazwisko/          data   podpis 

 

……………………………….             …………………….          ………………………… 

 

 Członkowie Komisji Konkursowej dokonują oceny merytorycznej, indywidualnie 

mając do dyspozycji 30 pkt. 

 W oparciu o ustaloną punktację Komisja przygotowuje propozycję wyboru oferty  

i przedstawia ją Wójtowi Gminy Białe Błota. 

 


