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Zarzadzenie Nr/(,/2019
WOJTA GMINY BIALE BLOTA
z dnia /ﬂt marca 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Biate Blota

Na podstawie art. 1042 § 1 Kodeksu pracy, po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg
zwigzkowg

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W regulaminie pracy Urzedu Gminy Biate Btota, wprowadzonym Zarzgdzeniem
Nr SG.1200.77.2018 z dnia 07 listopada 2018r., wprowadza sie nastepujgce zmiany
w rozdziale Ill Regulaminu Pracy — ,Czas pracy”:

1. W § 5 ust.1 otrzymuje brzmienie:

.1. W Urzedzie Gminy Biate Btota obowigzuje réownowazny system czasu pracy z
trzymiesiecznym okresem rozliczeniowym.”

2. W § 5 ust.2 otrzymuje brzmienie:
.2. W ramach réwnowaznego systemu czasu pracy:

1) praca Swiadczona moze by¢ od poniedziatku do niedzieli oraz w $wieta, przy
czym czas pracy pracownikodw nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

2) dopuszcza sie wydtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak
niz do 12 godzin. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektoérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy. Praca wykonywana w wydiuzonym dobowym wymiarze
czasu pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych w rozumieniu
przepiséw prawa pracy.

3) dopuszcza sie ustalanie indywidualnych rozktadéw czasu pracy, jako
odstepstwo od okreslonych w § 5 ust. 3 godzin rozpoczynania i konczenia

pracy.”
§2

Zobowigzuje Kierownikdéw poszczegoinych komérek organizacyjnych do zapoznania
podiegtych pracownikéw z trescig zmian Regulaminu pracy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom, z moca obowigzujgca od 01 kwietnia 2019 roku.
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Przewodniczaca Zakladowej Komisji
Zwiagzkowej NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
przy Urzedzie Gminy Biale Blota

Dotyczy: Regulaminu pracy

Na podstawie art. 104? Kodeksu pracy przekazuje projekt zmiany Regulaminu pracy
pracownikow Urzedu Gminy Biale Blota, celem uzgodnienia.

Proponowana zmiana dotyczy wydluzenia okresu rozliczeniowego do trzech miesiecy
przy stosowanym roOwnowaznym systemie czasu pracy, zgodnie art. 135 § 2 kodeksu
pracy. Wydhuzenie okresu rozliczeniowego spowoduje tatwiejsze rozliczanie czasu pracy.
W wyniku wydhluzenia okresu rozliczeniowego pracodawca bedzie mial wigcej czasu na
rekompensowanie pracy $wiadczonej w przedluzonej dobowej normie czasu pracy,
powyzej 8 godzin lub z tytutu pracy $wiadczonej w soboty, niedziele lub §wigta. Ponadto
przy planowaniu czasu pracy bedzie mozliwe uwzglednianie sugestii pracownikéw
w zakresie dni wolnych od pracy np. za sobot¢ oraz zapewnienie lepszej obslugi
mieszkancow majac na uwadze nieplanowane nieobecnosci.
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