Zalacznik
do Zarzadzenia Nr.... S Ll T

Wajta Gminy Biate Btota

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE BIALE BLOTA

§1

Postanowienia ogélne

1. Podstawa prawng dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Biate Blota zwanego dalej ,,Zespolem” jest:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 2015 r. poz. 1390 t,j.), zwana dalej ustawa.

2)  Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy Niebieska Karta”
Dz U.z2011 . Nr 209, poz. 1245};

3)  Uchwata nr RGK.0007.44.2019 Rady Gminy Biale Blota z dnia 26 marca 2019 r.
0 zmianie do trybu i sposobie powolywania i odwolywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Biale Blota.

4)  Regulamin ustala tryb dziatania Zespolu.

2. Osoby wchodzagce w sklad Zespolu wspdlpracuja ze sobg na poszczegdélnych
szczeblach. Obieg informacji odbywa sie droga pisemng, mailowg lub telefoniczng.

3. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu mogg by¢ zapraszani w roli ekspertéw specjalisci
i reprezentanci innych grup zawodowych, spolecznych, organizacji pozarzadowych,
zajmujgcy sie problematykg przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Osoby
te uczestniczg w posiedzeniu wyltacznie w zakresie niezbednym do opiniowania,
informowania, edukowania — w zwigzku z celem spotkania.

4,  Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespd! Interdyscyplinarny do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Biate Blota w skladzie

powolanym przez Wéjta Gminy Biale Blota.
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2)  Przewodniczacym lub Zastepcy Zespolu - nalezy przez to rozumieé
przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego Iub zastgpce przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Biate Blota wybranego sposrdd jego cztonkow.

3) Grupa robocza — nalezy przez to rozumie¢ grupe roboczg powolang przez
przewodniczacego Zespolu w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych

z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§2

Funkcjonowanie Zespolu

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej w Biatych Blotach.

Spotkania Zespotu zwoluje si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy Zespotu lub zastgpca przewodniczgcego
Zespohu pod jego nieobecnos¢.

Wszystkich Czlonkoéw Zespotu obowigzuje zasada poufno$ci danych. Przed
przystapieniem do pracy Czlonkowie Zespotu skladaja Wojtowi Gminy Biate Blota
o$wiadczenie o treéci zgodniej z art. 9¢ ust. 3 wymienionej ustawy.

Z kazdego posiedzenia Zespotu zostaje sporzgdzony protokol zawierajacy przypadki
indywidualne i opis dziatan zrealizowanych i do podjgcia oraz dokument listy obecno$ci
i porzadek posiedzenia Zespotu.

Decyzje Zespolu podejmowane sg wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym,
w przypadku réwnej ilosci gloséw decydujacy jest glos przewodniczacego, a w razie
jego nieobecnosci zastepca przewodniczacego Zespotu.

Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca przewodniczacego Zespotu
dzialajac z upowaznienia Zespotu powoluje grupy robocze w przypadkach
indywidualnych oraz realizacji innych dziatan zwigzanych z dzialaniami w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty”.

Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci zastgpca przewodniczgcy
Zespotu, przedklada sprawozdanie z prac Zespotu Wojtowi Gminy Biate Blota do
31 stycznia kazdego roku za rok poprzedni.

Przewodniczgcy podpisuje protokoty, korespondencje i inne dokumenty zwigzane

z realizacja zadan.



10.

Zespol prowadzi ewidencje i przechowuje dokumentacje dotyczace rodzin, w ktérych

byta prowadzona procedura ,,Niebieskie Karty”.

§3
Cele i Zadania Zespolu

Siedzibg Zespolu jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bialych Blotach,
ul. Betonowa 1a, 86-005 Biate Blota.

Zadaniem Zespotu jest przede wszystkim podejmowanie czynnosci w celu ochrony

0s6b doswiadczajgcych przemocy domowej 1 dzialan zmierzajgcych ku zatrzymaniu

przemocy, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w sytuacjach
kryzysowych.

Zintegrowanie dzialan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan
wynikajacych z ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Biate Blota na lata 2016 — 2020.”
Integrowanie 1 koordynowanie w $rodowisku lokalnym dzialan jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemdw
alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowych
i kuratoréw sadowych, czyli podmiotdw, ktoérych przedstawiciele wchodza w sktad
Zespohu.

Monitorowanie przebiegu pracy w grupach roboczych.

Cztonkowie Zespolu moga uczestniczy¢ w pracach grup roboczych.

Wspdldziatanie z wladzami lokalnymi w zakresie ksztaltowania polityki
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Opracowywanie strategii postgpowania wobec osoby dos$wiadczajgcej przemocy
1 osoby stosujacej przemoc w rodzinie, a takze procedury interwencji kryzysowe;j.
Inicjowanie dziatan w stosunku do o0sob stosujgcych przemoc w rodzinie stuzacych
zaprzestaniu stosowania przemocy.

Rozpowszechnianie w $rodowisku lokalnym informacji o instytucjach i osobach,
ktére udzielaja pomocy ofiarom przemocy — wspdtpraca w tym celu z mediami oraz
wykorzystywanie innych srodkéw masowego przekazu do rozpowszechniania

informacji.



10) Udzielanie wsparcia merytorycznego grupom roboczym oraz bezposrednio
uczestniczenie w grupach roboczych w sytuacjach tego wymagajgcych.

11) Inicjowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu poprawe efektywnosci dziatan na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

12) Inicjowanie 1 wspieranie dziatan promocyjnych, informacyjnych oraz programéw

1 kampanii profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy.

§4

Zadania i funkcjonowanie grup roboczych

Grupa robocza organizuje spotkanie wraz z zaproszeniem na posiedzenie osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie. Niestawiennictwo tej
osoby nie wstrzymuje prac Zespotu lub grupy robocze;j.

Na posiedzenie grupy roboczej osobe co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie zaprasza pracownik socjalny.

Na posiedzenie grupy roboczej osobe co do ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie wzywa przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnos$ci
zastepca przewodniczacego Zespotu.

W skiad grup roboczych mogg wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele
innych podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Sktad grupy roboczej powoluje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastgpcea
przewodniczgcego Zespotu, stosownie do aktualnych potrzeb rodziny.

W uzasadnionych przypadkach grupa robocza, na kazdym etapie prac, moze podjac
decyzje o rozszerzeniu sktadu o nowe osoby, ktdrych obecno$é moze by¢ znaczgca dla
pracy grupy roboczej.

W posiedzeniach grupy roboczej moga uczestniczy¢ tylko jej czlonkowie lub osoby
zaproszone przez przewodniczacego, razie jego nieobecnosci przez zastepeg
przewodniczacego Zespotu.

Zwolanie posiedzenia grupy roboczej moze nastgpi¢ w formie pisemnej, e-mailowej,
telefonicznej lub za pomocg faxu. Fakt ten powinien by¢ potwierdzony odpowiednim
dokumentem (tj. notatka urzgdowa lub potwierdzenie maila lub faxu) i dolgczony do

zebranej dokumentac;ji.



10.
11,

12

13,

14,

13.

16.

17.

18.

19.

Wszystkich czionkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnos$ci danych. Przed
przystgpieniem do pracy czlonkowie grupy roboczej skladaja Wojtowi Gminy Biate
Blota o$wiadczenie o poufnosci zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy.

Spotkania grupy roboczej odbywajg sie¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Biatych Blotach w dni robocze w godzinach pracy Osrodka. Spotkania mogg si¢
rowniez odbywaé¢ na terenie podmiotéw wchodzacych w sklad grupy roboczej,
a w przypadkach indywidulanych w miejscu zamieszkania rodziny.

7 kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokot.

7 kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzana jest lista obecno$ci 0séb
uczestniczacych.

Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” moze nastapi¢ na wniosek grupy roboczej
lub decyzjg cztonkéw Zespotu.

O zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci zastepca przewodniczacego Zespotu, zawiadamia wszystkie podmioty
uczestniczace w procedurze.

Do wniosku grupy roboczej o zakoficzenie procedury ,Niebieskie Karty” nalezy
dolgezy¢ dokumenty, ktoére potwierdza zasadnos$¢ podjecia decyzji o zakonczeniu
procedury.

Czlonkowie grupy roboczej systematycznie i aktywnie uczestniczg w spotkaniach grupy
roboczej.

Czlonkowie grupy roboczej wspdldziataja w realizacji planu pomocy, dzielgc si¢
zadaniami i okre$lajac termin ich realizacji ze spotkania grupy roboczej.

Czlonkowie grupy roboczej przeprowadzaja analiz¢ sytuacji rodziny, dokonuja
diagnozy problemdéw wystgpujacych w rodzinie w oparciu o posiadane informacje
i kompetencje.

Czlonkowie grupy roboczej przygotowuja wstepne zatozenia dotyczace indywidualnego
planu pomocy. Wszystkie ustalenia zostajg zawarte w protokole z posiedzenia grupy
roboczej.

Czlonkowie grupy roboczej ustalajg indywidualny plan pomocy w obecnoéci osoby, co
do ktérej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknigta przemocg w rodzinie wypelniajac
formularz ,Niebieska Karta - C”. W planie tym zawarty podzial zadan powinien
uwzgledniaé: zawiadomienie organéw $cigania lub Sadéw o wystgpowaniu przemocy
w rodzinie jezeli sytuacja tego wymaga, dziatania cztonkéw grupy roboczej, okres ich
oddzialywania i terminy ich wykonania oraz mozliwosci osoby doswiadczajacej

przemocy w rodzinie w tym plan bezpieczenstwa. Cztonkowie grupy roboczej dokonujg
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20.

21.

22

23

24.

rowniez ustalen w zakresie monitoringu zaplanowanych dziatan. W sytuacji, gdy nie ma

mozliwos$ci wypelnienia formularza ,Niebieska Karta - C”, plan pracy winien by¢

zawarty w protokole z posiedzenia grupy roboczej. W sytuacji kiedy osoba wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca nie stawia si¢ na posiedzenie
grupy roboczej, wyznaczone osoby z grupy roboczej dokonuja wypelnienia dokumentu

w miejscu zamieszkania tej osoby lub na terenie podmiotéw wchodzacych w skiad

grupy roboczej.

Czlonkowie grupy roboczej ustalaja indywidualny plan pomocy w obecnosci osoby, co

do ktoérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wypelniaja formularz

,.Niebieska Karta - D” ustalajagc zobowigzania podjete przez czlonkdéw grupy wzgledem

w/w osoby. W planie tym uwzglednié nalezy réwniez dzialania, jakie podejmie osoba

wobec, ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. W sytuacji gdy nie

ma mozliwo$ci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta - D”, grupa robocza ustala
plan pomocy dla osoby i drogg pocztows przesyla informator z danymi teleadresowymi
placéwek pomocowych.

Czlonkowie grupy roboczej przeprowadzaja weryfikacje realizacji zaplanowanych

dzialan. Przedstawiaja zrealizowane przez nich zadania i przebieg ich wykonania,

omawiajg trudnosci, ktére pojawity si¢ w trakcie ich realizacji i sposob, w jaki zostaty
rozwigzane. W przypadku zadan, ktore nie zostaly wykonane rozwazajg przyczyny,
ktére uniemozliwity ich osiggniecie i opiniuja dalsza potrzebe ich realizacji.

Weryfikacja uwzglednia rowniez opis dzialan podjetych przez osobg, co do ktorej

istnieje podejrzenie, ze do$wiadcza przemocy w rodzinie, jak rowniez przez osobe,

wobec ktdrej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie nie rzadziej niz raz na

2 miesigce. W szczegdlnych przypadkach weryfikacja moze si¢ odby¢ co 3 miesigce.

Grupa robocza kazdorazowo na posiedzenie Zespolu sporzadza sprawozdanie

z podjetych dziatan w rodzinie objetej procedura ,,Niebieskie Karty”.

Grupa robocza opracowuje i wdraza rozwigzanie zwigzane z przeciwdziataniem

przemocy w rodzinie, dokonuje monitoringu i ewaluacji tego procesu.

1)  Czlonkowie grupy roboczej, pracownik socjalny i dzielnicowy w $rodowisku
objetym procedurg ,,Niebieskie Karty” powinni monitorowaé rodzing nie mniej
niz 1 w miesiacu.

2) Po zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” cztonkowie grupy roboczej,
pracownik socjalny i dzielnicowy monitorujg srodowisko przez okres 6 miesiecy.

Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Biatych Blotach.
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§5

Sytuacje szczegélne

W przypadku uzyskania przez czlonka grupy roboczej informacji, ze osobg
pokrzywdzong lub stosujgca przemoc w rodzinie, w ktorej wszczeto procedure
»Niebieskie Karty” jest pracownik instytucji wchodzacej w sktad Zespotu lub grupy
roboczej — nalezy niezwlocznie zawiadomié o tym przedstawiciela Zespotu.

W sytuacjach dotyczgcych sprawstwa lub pokrzywdzenia przemocg w rodzinach
pracownikéw stuzb i instytucji wchodzgcych w sklad Zespotu lub grup roboczych
sprawe prowadzi grupa robocza wytoniona sposrod cztonkow Zespotu.

Ustalenie sktadu osobowego Zespolu nastgpuje Zarzadzeniem Wojta.

W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom dotknictym problemem
przemocy oraz instytucjom czlonkowie Zespolu i grup roboczych uczestnicza
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach i seminariach.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie oraz przepisy rozporzagdzen wykonawczych.
§6
Zespol posluguje sie pieczeciami o tredci:

1) ,ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Biate Blota
ul. Betonowa 1a, 86-005 Biate Blota
tel. 52 349 48 16, 52 349 48 24

fax 52 349 44 52~
2) -ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
wpltynefo dnia ......ooovvviiiiiiiin,
3) ,»Przewodniczacy

Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Biate Btota”

4) wZastepca Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie w Gminie Biate Blota”

opracowanie :
Magdalena Wojciechowska starszy pracownik socjalny
Joanna Tajl pracownik socjalny



