ZARZADZENIE NR 101/2019
WOJTA GMINY BIALE BEOTA
Z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia podstawowych parametréw przyjetych do prac nad projektem budzetu
gminy na 2020 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (
Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), Uchwaly RGK.0007.40.2019 Rady Gminy Biale Blota z dnia
26 marca 2019 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej Gminy Biate
Blota, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Przyjac do prac nad budzetem gminy na 2020 r. procentowe wskazniki wzrostu i
obnizenia stawek podatkowych w nastepujacych wysokosciach:
a) dla podatku od nieruchomosci w zakresie opodatkowania:

- budynkéw mieszkalnych, budynkéw pod dzialalno$¢ gospodarcza, pozostatych
budynkéw wzrost maksymalnie do 4 % ,

- budynko6w zajgtych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie obrotu
kwalifikowanym materiatem siewnym oraz zwiazanych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych obnizenie stawki maksymalnie do 2 %,

- budowli, do wysokosci 2 % wartosci budowli,

- gruntéw pozostatych oraz zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
wzrost maksymalnie do 2,5 %,

b) dla podatku od srodkéw transportowych wzrost do 2 %.

2. Przyja¢ procentowe wskazniki wzrostu dochodéw w nastepujgcych wysokosciach:
a) dla pozostatych podatkéw i optat wzrost maksymalnie do 3 %,
b) dla pozostatych dochodéw wzrost maksymalnie do 3 %.

3. Wplywy ze sprzedazy i dzierzawy mienia gminnego ustalié¢ szacunkowo, w oparciu o
wykaz mienia komunalnego przeznaczonego do sprzedazy w 2020 r. oraz zawartych uméw
dzierzawy 1 najmu,

4. Dochody z tytulu udziatu gmin w podatkach stanowiacych dochéd budzetu pafistwa -
wplywy z PIT wedlug prognozy Ministra Finanséw.

5. Subwencje wediug prognozy Ministra Finanséw.

§ 2. Przyjac nastepujace wskazniki procentowe wydatkéw biezacych:
a) na wynagrodzenia osobowe 1 pochodne od wynagrodzen:
- w Dz. 750 Administracja publiczna , $rednioroczny skutek podwyzki wynagrodzen do 3 %,
w wynagrodzeniach uwzgledni¢ nagrody jubileuszowe, fundusz nagréd, nadgodziny dla
pracownikow oraz odprawy emerytalne.
- w Dz. 801 Oswiata i wychowanie oraz Dz. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza
* dla nauczycieli zgodnie z Rozporzadzeniem MEN i subwencjg o§wiatowa,
* pracownicy administracji i obstugi $rednioroczny skutek podwyzki wynagrodzen do 3 %,
w wynagrodzeniach uwzglednié¢ nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, fundusz
nagréd, dodatki stazowe i inne oraz awans zawodowy,
- Dz. 851 Ochrona zdrowia, Dz. 852 Pomoc spoteczna, Dz. 855 Rodzina, Dz. 853
Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej do 3 %.
b) érednioroczny skutek podwyzki wynagrodzen do 3 %, w wynagrodzeniach uwzglednié



nagrody jubileuszowe, fundusz nagréd oraz nadgodziny dla pracownikdw, odprawy
emerytalne,

¢) rzeczowe na zadania biezace we wszystkich rozdziatach klasyfikacji budzetowej
na poziomie przewidywanego wykonania 2019 r. Dopuszcza si¢ mozliwoéé zwiekszenia
wydatkow w przypadku zwigkszenia zakresu planowanych zadan,

d) dotacje dla GCK wzrost 0 3 % do wielkosci z 2019 1.

e) dotacje dla stowarzyszen na poziomie 2019 r. Dopuszcza sie zwiekszenie srodkéw w
przypadku zwigkszonej iloéci planowanych zadan.

§ 3. Ustali¢ rezerwe budzetowg w wysokoséci od 0,1 % do 1 % planowanych wydatkéw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

i Fundator



