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Urzad Gminy Biate Blota
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86-005 Biate Blota

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”) w zwiagzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
7,13.10.2020 .

1.

nakazuje:

Zapewni¢ oznakowanie pojemnikéw z substancjami  uzywanymi do dezynfekcji przez
pracownikéw w pomieszczeniach pracy, w sposéb widoczny, umozliwiajgcy ich identyfikacje.

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 §1

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2020 r. poz.
256 ze zmianami oraz z 2020 r. poz. 1298), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia
lub zycia ludzkiego.

Podstawa prawna:

2.
@

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
125K

art. 221§ 1 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

§ 92 ust. 1, § 94 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesénia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Dokonaé¢ aktualizacji oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg na stanowiskach
zorganizowanych w urzedzie uwzgledniajac zagrozenia wynikajace ze stosowania Srodkow
dezynfekcyjnych oraz zagrozenia psychospoteczne ( stres zwigzany z zagrozeniem zycia i
zdrowia spowodowany wirusem SARS -CoV-2 , ograniczeniem kontaktow miedzy pracownikami)

Termin wykonania: 31.12.2020
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

§ 39,§ 39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Zapewni¢ okulary ochronne typu google Pan zajmujgcej sie przelewaniem
srodkéw dezynfekcyjnych do rak ( Trisept complex) z kanistrow 5 litrowych do mnigjszych
pojemnikow.

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 §1

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2020 r. poz.
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256 ze zmianami oraz z 2020 r. poz. 1298), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia
lub zycia ludzkiego.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251},

- art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- § 5 zalacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Bydgoszczy adres: 85-012 Bydgoszcz, Plac Piastowski 4a

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za poérednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sig prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia osSwiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnoéci, nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).
O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).
Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzekucyjnych w trybie
okres$lonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22017 r. poz. 1201, z pdzn. zm.).

Starszy Inspektor Prs
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PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy(” E ggig;gﬁ%%y niebedacego innego podmiotu(”
: . 3 7 . ™) przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: :] pracodawcy D pracodawcal)
REGON: 000531430 NIP: 554-28-41-796

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Danuta Kalinowska
(tvtut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

. dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy Biale Blota
{nazwa podmiotu kontrolowanego)
86-005 Biate Btota, ul. Szubinska 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrofowanego)(

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Dariusz Fundator
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

. Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1990:
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotfania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7.13:10.2020 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 89, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 12,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 77, w tym kobiet: 49,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 30.07.2018 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowe;j
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli wydano wystapienie nr rej. 020082-5310 — K043-Ws01/18 z dnia
27.07.2018 r. zawierajace siedem wnioskow regulujgcych sprawy aktualizacji regulaminu pracy,
udzielania urlopéw wypoczynkowych , wprowadzania systemow i rozktadéw czasu pracy oraz
trybu udzielania wolnego za prace w godzinach nadliczbowych. Wnioski wykonano.

Okazano regulamin pracy obowigzujacy od 04 wrzesnia 2019 r. W §13 okreslono miejsce |
czas wyptaty wynagrodzenia za prace. W Urzedzie Gminy wdrozono elektroniczny Program - RCP
do ewidencji czasu pracy — przyktadowe wydruki czasu pracy we wrzesniu stanowia zatacznik nr

2 do protokotu kontroli.
Pai nie jest juz pracownikiem Urzedu Gminy Obecnie na stanowisku

Inspektora ds. Drog jest catrudniony i pracuje w systemie rownowaznego czasu
pracy.

W Regulaminie pracy znajdujg si¢ wzory wnioskéw o wolne za pracg W godzinach
nadliczbowych , ktére daja wybdr co do wyboru pomiedzy wynagrodzeniem a wolnym za
nadgodziny. W urzedzie obowigzuje trzymiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy .

Kontrola wykorzystania urlopow wypoczynkowych wykazata , iz w urzedzie pracownicy
wykorzystali urlopy za rok poprzedni z wyjatkiem dwéch pracownikow, ktorzy sg diugotrwale
nieobecni w pracy. Sg to :

= - "3 — z powodu czasowej niezdolnosci wskutek choroby — urlop zalegty
18 dni i 30 minut za 2019 1.

- 7 — z powodu urlopu wychowawczego — W wymiarze 26 dni za
2019 r. i 30 minut za 2018 r.

Os$wiadczenie Pani Sekretarz Gminy Ewy Galickiej stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.
2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrole rozpoczeto bez zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli. Dokonano wpisu do
Ksiazki kontroli podmiotu.

Zakres kontroli: Ocena przestrzegania przepisbw prawa pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
narazenia na dziatanie wirusa Sars-Cov-2.

W Urzedzie dziata Zwigzek Zawodowy NSZZ Solidarnos¢ . Poinformowano
Przewodniczaca Panig o tematyce kontroli i mozliwosci zgtaszania uwag oraz
zapytan prawnych.

Ocena ryzyka zawodowego

W dniu 30 czerwca 2020 r. wydano Zarzadzenie nr 41 Wojta Gminy Biate Btota w sprawie
wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Gminy Biate Btota.
Okazano dokumentacje oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk zorganizowanych
w urzedzie opracowang przez . na siedmiu stanowiskach :
— Kadra zarzadzajaca UG
_  Pracownik administracyjno-biurowy
— Inspektor nadzoru, asystent inspektora
— Sprzataczka
Doreczyciel
— Pracownik gospodarczy
— Dréznik , operator walca
Ocene sporzgdzono z zastosowaniem metody z normy PN-N-18002Systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy . Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego w skal
pieciostopniowej. Wszystkie zidentyfikowane zagrozenia po wskazaniu zastosowanych $rodkow

profilaktycznych i analizie poziomu ryzyka uznano za akceptowalne.
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W dniu 25.08.2020 r. dokonano aktualizacji z uwagi na zagrozenie wirusem SARS-CoV-2 .
Kopia karty oceny o zagrozeniu wirusem stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

Ryzyko po redukcji oceniono jako mate — dopuszczalne. Dziatania profilaktyczne jakie
przewidziano w UG to:

— W punkcie informacyjnym oraz kancelarii og6inej zastosowanie przegrod ochronnych

— okresowy pomiar temperatury

— okresowa dezynfekcja powierzchni, blatéw , stotéw, klamek drzwi, kranéw itp.

— Wwprowadzenie pracy zdalnej w biurze (w dniu kontroli jedna osoba wykonuje prace zdalng )

— zastosowanie odstepéw 1,5 m pomiedzy stanowiskami

— zachowanie higieny dfoni ( mycie woda z mydtem, dezynfekcja rak preparatem dostepnym
W urzedzie — wejscie do budynku , pomieszczenia higieniczno- sanitarne.

— uzywanie przez pracownikéw rekawiczek jednorazowych

— W pomieszczeniach ogoélnodostepnych , pomieszczeniach higienicznych stosowanie
jednorazowych maseczek ( pracownik- petent)

— ograniczenie kontaktéw z petentami Gminy. Kontakt telefoniczny , e-mailowy, skrzynka
podawcza)

— przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i procedur higieniczo-sanitarnych.

Nie oceniono ryzyka zwigzanego z obcigzeniem psychospotecznym ( stres zwigzany z

. zagrozeniem zycia i zdrowia spowodowany wirusem , izolacjg , ograniczeniem kontaktow migdzy

pracownikami) oraz nie wskazano w ryzyku czynnikéw chemicznych — ptynow dezynfekcyjnych i

informacji z kart charakterystyk wskazujgcych sposéb postepowania z substancjami i
zabezpieczen dla pracownikow.

Wizytacja pomieszczen pracy oraz pomieszczen higienicznosanitarnych potwierdzita
stosowanie opisanych powyzej zasad i $rodkéw profilaktycznych. W sanitariatach dostepne jest
mydtfo w ptynie i papierowe reczniki.

Do dezynfekcji rak i powierzchni stosuje sie plyny, dla ktorych zapewniono karty
charakterystyki :

— polana DDR+ ( produkt biobéjczy )
— Trisept complex
— Handsept

Wydawanie rekawiczek , maseczek , przylbic odbywa sie na biezgco wedtug potrzeb.
Wszystkie $rodki ochrony majg oznaczenie CE. Wszystkie stanowiska, gdzie mogg przebywac
interesanci s oddzielone od petentow przegrodami. W kazdym pokoju jest srodek dezynfekcyjny
do rak. Kazdy z pracownikéw ma dozownik z ptynem . Wiekszosé pojemnikow jest nieopisanych (

. pojemniki po kosmetykach , a nie zostaly okreslone informacje o zawartosci , a zawierajg ptyn
dezynfekcyjny). Niektére majg informacje , ptyn dezynfekcyjny” ,bez podania nazwy i mozliwosci
identyfikacji .

Uzupetnianiem zajmuje sie jeden pracownik — i . ktéra przelewa piyny z
pojemnikow o pojemnosci 5 | do mniejszych pojemnikéw przy uzyciu lejka w pomieszczeniu WC na
| pietrze Urzedu. Pracownik nie zostat wyposazony w okulary typu gogle | chronigcymi oczy w
trakcie czynnosci przelewania ptynow. W piwnicy gtéwnego budynku Urzedu Gminy
magazynowane sg plyny dezynfekcyjne ( obecnie Trisept Complex ) w liczbie 55 pojemnikéw o
pojemnosci 5 |. Czes¢ pojemnikéw ustawiona jeden na drugim w pozycji lezacej . Wydano decyzje
ustng — ulozenia pionowo pojemnikéw w celu zabezpieczenia przed ewentualnym wyciekiem
substancji.

Pracownicy potwierdzili zapoznanie z oceng ryzyka , jak réwniez z aktualizacjg w zwigzku z
zagrozeniem wirusem SARS-CoV-2.

Dezynfekcjg powierzchni zajmujg sie sprzataczki. Panie zatrudnione na umowy cywilnoprawne.
Na korytarzach wywieszone instrukcje mycia i dezynfekcji ragk oraz pouczenia o obowigzku
zachowania dystansu spotecznego.
Organizacja pracy w urzedzie zapewnia dystans pomiedzy stanowiskami nie mniejszy niz 1,5 m.
Pracownicy majg zakryte usta i nos w trakcie pracy.




Stuzba bezpieczerstwa i higieny pracy.

W dniu 08.01.2020 r. zawarto umowe nr RO.KE.01.2020 pomigdzy Wojtem Gminy Biate
Btota Dariuszem Fundatorem a Panem Mariuszem Wozniakiem prowadzacym dziatalnogé
gospodarczg pod nazwg BHP-EKOMAR Mariusz Wozniak z siedziba w Bydgoszczy przy ul.

Podyplomowe w zakresie BHP na Wyzszej Szkole Gospodarki.

Pan Mariusz Wozniak przedstawit aktualne Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w
dziedzinie bezpieczeristwa | higieny pracy dla oséb wykonujgcych zadania stuzby bhp
zorganizowanego w dniach 20.09.2018 r do 25.09.2018 przez EKOFIT Dariusz Bezat Tomaszéw
Mazowiecki.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"™) zatacznik(i) nr 4 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osow“fegitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zalgcza sigt™ zatgcznikow: 4, stanowiacych skladowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. kopia karty oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wirusem SARS-CoV-2 w UG

Zatgcznik nr 2. wydruki ewidencji czasu pracy za wrzesier 2020, N
Zatgcznik nr 3. o$wiadczenie o wykorzystaniu urlopow wypoczynkowych za 2019 r. .
Zatgcznik nr 4. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdlnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Ewy Galickiej - Sekretarza Gminy
.- Przewodniczgca NSZZ Solidarnosé”

9. Protokot Sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakonczono.
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postandwienie i
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsam
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy
Pracy).(**)

pektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
pracownika lub osoby protokét przestuchania
nia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji

Z up,Wiijta
Zastepita Wojta

Starszy In spe

ktor Pracy
Specjalista -

(podpis i pieczeé 6

Y reprezentujgcej podmiot kontrolowan y)

eC inspektora pracy)

B&Q BQQQ A6 2070,

(miejsce | data podpigania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
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