UCHWALA NR RGK.0007.2.2021
RADY GMINY BIALE BLOTA

z dnia 26 stycznia 2021 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Biale Blota oraz szczegélowych warunkow jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2115, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r. poz. 713 ipoz. 1378), art. 9 aust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218 i poz. 956) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Biate Blota oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania,
ktorych tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr RGK.0007.44.2019 Rady Gminy Biate Blota z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Biate Btlota oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania
(Dz.Urz.Woj.Kuj.- Pom.2019.2157).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Biale Btota

Jacek Grzywacz
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Zakacznik do uchwaty Nr RGK.0007.2.2021
Rady Gminy Biate Btota
z dnia 26 stycznia 2021 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE W GMINIE BIALE BLOTA ORAZ SZCZEGOLOWYCH
WARUNKOW JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Podstawa prawna dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Biale Blota zwanego dalej ,,Zespotem” jest:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 2020 r. poz. 956 t.j), zwana dalej ustawa.

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz WZOrow formularzy ,.Niebieska Karta”
(Dz. U.z 2011 r. Nr 209, poz. 1245);

3) Zarzadzenie nr 65/2019 Wojta Gminy Biate Blota z dnia 28 czerwca 2019 r.
w sprawie Powolaniu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Rodzinie w Gminie Biale Blota.

4) Ustawa o Pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2020 poz. 956 t.}.)

2. Do zadan wilasnych gminy nalezy tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w tym tworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zwanego dalej ,,Zespotem”.

3. Zespdt realizuje zadania okreS§lone w ,,Programie Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie” i1 zadania wynikajace
z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

4.  Siedzibg Zespotu jest Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j w Biatych Blotach,
ul. Betonowa 1a, 86-005 Biale Blota.
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5. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych
podmiotdw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
wchodzacych w sktad Zespolu w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w $Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Rozdzial 2

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

1. Powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu:

1) Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez
osoby kierujagce instytucjami/jednostki. Dzialaja na jego rzecz na podstawie
porozumien zawartych pomigedzy Wojtem Gminy Biale Btota, a podmiotami
delegujacymi cztonka do pracy w Zespole.

2) Sktad Zespolu zostanie ustalony zarzadzeniem W¢jta Gminy Biale Blota
powotujacym Zespot.

3) Czlonek Zespolu moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych 1 informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole moca zarzadzenia Wojta Gminy Biale
Blota.

2. Sktad Zespolu moze by¢ uzupelniany w trakcie trwania jego prac. W przypadku rezygnacji
lub zgonu cztonka Zespotu, w miejsce zwolnione Wojt Gminy Biate Blota powotuje
innego cztonka Zespotu z tej samej instytucji, po wskazaniu kandydatury przez osobg

kierujaca podmiotem, ktorej cztonek ten byt przedstawicielem.
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Rozdzial 3

Warunki funkcjonowania Zespolu

1. Zesp6t dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego skiad.

2. Zakres zadan realizowanych przez czlonkoéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy wojtem Gminy, a w/w podmiotami.

3. Za obshuge techniczno — organizacyjng Zespolu odpowiedzialny jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Biatych Blotach.

4. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

5. Przewodniczacego 1 zastepce na okres trwania kadencji Zespolu powoluje si¢ na
pierwszym posiedzeniu, sposréd cztonkow Zespotu w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gtosow, a na wniosek jednego z cztonkow Zespotu w glosowaniu tajnym.

6. O wyborze przewodniczacego Zespotu pisemnie powiadamia si¢ Wojta Gminy.

7. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu lub zastepca przewodniczacego Zespotu
pod jego nieobecnos¢.

8. Wszystkich Czlonkéw Zespolu obowigzuje zasada poufno$ci danych. Przed
przystapieniem do pracy Czlonkowie Zespolu skladaja Wojtowi Gminy Biate Btlota
oswiadczenie o tresci zgodniej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

9. Decyzje Zespotu podejmowane s3 wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym,
w przypadku réwnej ilosci glosow decydujacy jest glos przewodniczacego, a w razie jego
nieobecnosci zastepca przewodniczacego Zespotu.

10. Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastgpca przewodniczacego Zespolu
dzialajac z upowaznienia Zespolu powoluje Grupy Robocze w przypadkach
indywidualnych oraz realizacji innych dzialan zwigzanych z dziataniami w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty™.

11. Przewodniczacy podpisuje protokoty, korespondencj¢ 1 inne dokumenty zwigzane
z realizacja zadan.

12. Zespot prowadzi ewidencje 1 przechowuje dokumentacj¢ dotyczace rodzin, w ktérych byta
prowadzona procedura ,,Niebieskie Karty”.

13. Cztonkowie Zespotu wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub

zawodowych.
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14. Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany w trybie takim jak przy powotaniu, ale na
podstawie:

1) Uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu. Odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig gtosow.

2) Pisemnej rezygnacji przewodniczacego.

3) Uzasadnionego, pisemnego wniosku Wdjta Gminy.

15. Odwotanie =~ przewodniczacego  skutkuje  konieczno$cia ~ powotania  nowego
przewodniczacego.

16. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesigce.

17. Posiedzenie Zespotu zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy. Posiedzenie Zespotu
moze by¢ tez zwotane na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkow Zespotu.
Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej 1/3
jego cztonkow.

18. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zespolu moze by¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie, faksem Ilub e-mailem, co najmniej dwa tygodnie przed terminem
posiedzenia.

19. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.

20. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokdt zawierajacy przypadki indywidualne
1 opis dzialan zrealizowanych i do podjecia oraz dokument list¢ obecnosci 1 porzadek
posiedzenie Zespotu.

21. Spotkania organizowane s3 w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Bialych Blotach - w uzasadnionych przypadkach w siedzibach poszczegdlnych
podmiotdw, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

22. Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspotpracuja ze soba na poszczegdlnych szczeblach.
Obieg informacji odbywa si¢ drogg pisemng, mailowg lub telefoniczna.

23. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu mogg by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci
1 reprezentanci innych Grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych,
zajmujacy si¢ problematyka przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Osoby
te uczestnicza w posiedzeniu wylgcznie w zakresie niezbednym do opiniowania,

informowania, edukowania — w zwigzku z celem spotkania.
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24. Zespot przedktada Wojtowi Gminy Biale Btota coroczne sprawozdanie ze swej
dziatalnosci w terminie do 31 stycznia, w formie sprawozdania ze wskazaniem podj¢tych
dziatan w roku poprzedzajacym zlozenie sprawozdania.

25. Srodki na funkcjonowanie Zespotu pochodza z budzetu Gminy Biate Blota.

Rozdzial 4

Warunki funkcjonowania Grup Roboczych

1. Grupa Robocza organizuje spotkanie wraz z zaproszeniem na posiedzenie osoby, co do
ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie. Niestawiennictwo tej
osoby nie wstrzymuje prac Zespolu lub Grupy Robocze;.

2. Na posiedzenie Grupy Roboczej osobg co do ktorej istnieje podejrzenie, Zze stosuje
przemoc w rodzinie wzywa przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci
zastepca przewodniczacego Zespotu.

3. W sklad Grup Roboczych moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele
innych podmiotdéw, specjalisci pracujacy w dziedzinie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. Sktad Grupy Roboczej powoluje przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci zastgpca przewodniczacego Zespotu, indywidualnie do aktualnej sytuacji
rodziny.

4. W uzasadnionych przypadkach Grupa Robocza, na kazdym etapie prac, moze podjac¢
decyzje o rozszerzeniu sktadu o nowe osoby, ktorych obecno$¢ moze by¢ znaczaca dla
pracy Grupy Robocze;.

5. W posiedzeniach Grupy Roboczej moga uczestniczy¢ tylko jej cztonkowie lub osoby
zaproszone przez przewodniczacego, a W razie jego nieobecno$ci zastgpca
przewodniczacego Zespotu.

6.  Zwolanie posiedzenia Grupy Roboczej moze nastgpi¢ w formie pisemnej, e-mailowe;,
telefonicznej lub za pomocg faxu. Fakt ten powinien by¢ potwierdzony odpowiednim
dokumentem (tj. notatka urzedowa lub potwierdzenie maila lub faxu) i dotaczony do
zebranej dokumentac;ji.

7.  Wszystkich cztonkow Grupy Roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych. Przed
przystapieniem do pracy cztonkowie Grupy Roboczej skladajg Wojtowi Gminy Biale
Blota o§wiadczenie o poufno$ci zgodnie z art. 9 ¢ ust. 3 ustawy.

5
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8.  Spotkania Grupy Roboczej odbywajg si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Biatych Blotach w dni robocze w godzinach pracy Osrodka. Spotkania moga si¢
réwniez odbywac¢ na terenie podmiotow wchodzacych w sklad Grupy Roboczej,
a w przypadkach indywidulanych w miejscu zamieszkania rodziny.

9.  Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzany jest protokot.

10. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzana jest lista obecnos$ci 0sob
uczestniczacych.

11. Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” moze nastapi¢ na wniosek Grupy Roboczej
lub decyzja cztonkow Zespotu.

12. Do wniosku Grupy Roboczej o zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” nalezy
dotaczy¢ dokumenty, ktore potwierdza zasadno$¢ podjecia decyzji o zakonczeniu
procedury.

13. O zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci zastepca przewodniczacego Zespotu, zawiadamia wszystkie podmioty
uczestniczace w procedurze.

14. Czlonkowie Grupy Roboczej systematycznie 1 aktywnie uczestnicza w spotkaniach
Grupy Robocze;.

15. Czlonkowie Grupy Roboczej wspdldziataja w realizacji planu pomocy, dzielac si¢
zadaniami 1 okreslajac termin ich realizacji ze spotkania Grupy Robocze;.

16. Czlonkowie Grupy Roboczej przeprowadzaja analiz¢ sytuacji rodziny, dokonuja
diagnozy probleméw wystepujacych w rodzinie w oparciu o posiadane informacje
1 kompetencje.

17. Czlonkowie Grupy Roboczej przygotowuja wstepne zalozenia  dotyczace
indywidualnego planu pomocy. Wszystkie ustalenia zostaja zawarte w protokole
z posiedzenia Grupy Robocze;j.

18. Czlonkowie Grupy Roboczej ustalaja indywidualny plan pomocy w obecno$ci osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie wypetniajac
formularz ,Niebieska Karta - C”. W planie tym zawarty podzial zadan powinien
uwzgledniaé: zawiadomienie organdéw $cigania lub Sadow o wystepowaniu przemocy
w rodzinie jezeli sytuacja tego wymaga, dzialania czlonkéw Grupy Roboczej, okres ich
oddziatywania 1 terminy ich wykonania oraz mozliwosci osoby do$wiadczajace]
przemocy w rodzinie w tym plan bezpieczenstwa. Cztonkowie Grupy Roboczej
dokonuja réwniez ustalen w zakresie monitoringu zaplanowanych dziatah. W sytuacji,
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gdy nie ma mozliwo$ci wypehienia formularza ,,Niebieska Karta - C”, plan pracy
winien by¢ zawarty w protokole z posiedzenia Grupy Roboczej. W sytuacji kiedy osoba
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca nie stawia si¢ na
posiedzenie Grupy Roboczej, wyznaczone osoby z Grupy Roboczej dokonujg
wypetnienia dokumentu w miejscu zamieszkania tej osoby lub na terenie podmiotow
wchodzacych w sktad Grupy Robocze;.

19. Czlonkowie Grupy Roboczej ustalajg indywidualny plan pomocy w obecnos$ci osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wypetniajg formularz
,Niebieska Karta - D” ustalajac zobowigzania podjete przez cztonkow Grupy wzgledem
w/w osoby. W planie tym uwzgledni¢ nalezy réwniez dziatania, jakie podejmie osoba
wobec, ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. W sytuacji gdy nie
ma mozliwos$ci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta - D”, Grupa Robocza ustala
plan pomocy dla osoby i droga pocztowa przesyta informator z danymi teleadresowymi
placéwek pomocowych.

20. Czlonkowie Grupy Roboczej przeprowadzaja weryfikacj¢ realizacji zaplanowanych
dziatan. Przedstawiajg zrealizowane przez nich zadania i1 przebieg ich wykonania,
omawiaja trudnosci, ktore pojawily si¢ w trakcie ich realizacji 1 sposob, w jaki zostaty
rozwigzane. W przypadku zadan, ktore nie zostaly wykonane rozwazaja przyczyny,
ktore uniemozliwily ich osiagnigcie 1 opiniujg dalszg potrzebe ich realizacji.
Weryfikacja uwzglednia rowniez opis dziatan podjetych przez osobe, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze do$wiadcza przemocy w rodzinie, jak réwniez przez osobg,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie nie rzadziej niz raz na
2 miesigce. W szczegdlnych przypadkach weryfikacja moze si¢ odby¢ co 3 miesigce.

21. Grupa Robocza kazdorazowo na posiedzenie Zespolu sporzadza sprawozdanie
z podjetych dzialan w rodzinie objetej procedurg ,,Niebieskie Karty”.

22. Grupa Robocza opracowuje i1 wdraza rozwigzanie zwigzane z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie, dokonuje monitoringu i ewaluacji tego procesu.

1) Czlonek Grupy Roboczej pracownik socjalny i dzielnicowy w $rodowisku
objetym procedura ,,Niebieskie Karty” powinien monitorowa¢ rodzing nie mniej
niz 1 w miesigcu.

23. Dokumentacja pracy Grupy Roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Biatych Blotach.
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Rozdzial 5

Sytuacje szczegolne

—

W przypadku uzyskania przez cztonka Grupy Roboczej informacji, ze osobg

pokrzywdzong lub stosujaca przemoc w rodzinie, w ktérej wszczeto procedure

,Niebieskie Karty” jest pracownik instytucji wchodzacej w sktad Zespotu lub Grupy

Roboczej — nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ o tym przedstawiciela Zespotu.

2. W sytuacjach dotyczacych gdy procedura ,Niebieskie Karty” zostala wszczeta
w rodzinie pracownikdéw stuzb i instytucji wchodzacych w sktad Zespotu lub Grup
Roboczych, sprawa zostanie przekazana do niezaleznego Zespotu/Grupy Roboczej.

3. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom dotknigtym problemem

przemocy oraz instytucjom cztonkowie Zespotu i Grup Roboczych uczestnicza

w szkoleniach, warsztatach, konferencjach i seminariach.

4.  Zespo6l postuguje si¢ pieczgciami o tresci:

1) ,ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Biale Blota
ul. Betonowa 1a, 86-005 Biate Blota
tel. 52 349 48 16, 52 349 48 24

fax 52 349 44 52~
2) ,ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
wptynetodnia ...l
3) »Przewodniczacy

Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Biate Btota”

4) ,Zastepca Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie w Gminie Biate Btota”
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Rozdzial 6

Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie oraz przepisy rozporzadzen wykonawczych.
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UZASADNIENIE

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r. poz. 218 i poz. 956) w art. 9a ust.15
stanowi, ze Rada Gminy okresla w drodze uchwaty tryb i sposéb powolywania i odwotywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowe warunki jego funkcjonowania. Zespot Interdyscyplinarny
powotany zostal w 2010 r. w zwigzku z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z2010r. Nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.). Ustawa ta ulegata kolejnym modyfikacjom.
Biorac pod uwage dotychczasowe doswiadczenie w funkcjonowaniu Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz dotychczas obowiazujgcej Uchwaty Nr RGK.0007.44.2019
Rady Gminy Biale Btota z dnia 26 marca 2019 r., a takze Zalecenia Pokontrolne sformutowane przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 pazdziernika 2020 r., niniejszg uchwalg wprowadza si¢ szereg
zmian dotyczacych organizacji pracy Zespolu Interdyscyplinarnego. Do tresci uchwaty wprowadza si¢
uregulowania, ktore zostalty wprowadzone w zycie w § 2 Zarzadzenia Nr 65/2019 Wjta Gminy Biate Btota
z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie powotania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Biale Blota, okreslone w formie zatgcznika pt.: ,,Regulamin Organizacyjny
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Biale Blota." Wyzej
wymienione Zarzadzenie Nr 65/2019 oraz Zarzadzenie Nr 33/2020 Wojta Gminy Biate Blota z dnia 9
czerwca 2020 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia 65/2019 zostang uchylone w zakresie postanowien
przeniesionych do niniejszej uchwaly. Normy prawne - uchwaty Rady Gminy okres$lajace tryb i sposob
powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow jego
funkcjonowania majg charakter norm generalnych, powszechnych na terenie gminy, a zatem sg aktami
prawa miejscowego. Majac na uwadze powyzsze, zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty z przekazaniem
jej do publikacji w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Z chwilg wejscia w zycie

niniejszej uchwaty traci moc uchwata wskazana w paragrafie 2.

Przewodniczacy Rady Gminy Biate Blota

Jacek Grzywacz
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