Zarzadzenie Nr 11/2021
Wojta Gminy Biate Biota

z dnia 18 lutego 2021 roku

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r.,
poz. 713 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1070 ze zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 263 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania uzgodniony z dziatajacg organizacja zwigzkowag Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Biate Btota, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

2. Zobowigzuje kierownikow poszczegélnych komodrek organizacyjnych do zapoznania
podlegtych pracownikdéw z trescig Regulaminu.

§3

1. Traci moc zarzadzenie Nr 384/2010 Wdjta Gminy Biate Btota z dnia 01 kwietnia 2010 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Biate Btota, zmienione zarzgdzeniem Nr 77.2019 Wdjta Gminy
Biate Btota z dnia 15 lipca 2019 roku.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/2021
Wodjta Gminy Biate Btota z dnia 18 lutego 2021 r.

Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

Biate Btota

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020r.,

poz. 1087t.j.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263 z pdzn.

zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie

2) pracodawcy -

3) Funduszu -

4) Regulaminie -

5) Komisji Socjalnej

1. Komisja Socjalna zwana
wchodza:

nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Biate Bfota reprezentowany
przez Waéjta Gminy,

nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Biate Btota lub
upowaznionego do dziatania w imieniu wojta Zastepce Wéjta lub
Sekretarza Gminy

nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczert Socjalnych
utworzony w Urzedzie Gminy Biate Btota,

nalezy przez to rozumiec regulamin korzystania z ustug i swiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

nalezy przez to rozumiec zespét pracownikéw powotany przez Wdjta
odrebnym zarzgdzeniem.

§3

dalej , Komisjg” powotywana jest przez pracodawce, w sktad ktorej



1) pracownik wytoniony przez pracownikéw urzedu,

2) przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajgcego w urzedzie,
3) pracownik wskazany przez pracodawce.

Do zadan Komisji nalezy :

1) przygotowywanie corocznie projektu podziatu srodkédw Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej w danym roku kalendarzowym (Plan dochodéw i
wydatkéw),

2) przyjmowanie oswiadczen i wnioskow od pracownikow urzedu wraz z wymaganymi
dokumentami dotyczgcymi przyznania swiadczen finansowanych z Funduszu,

3) sprawdzanie kompletnosci ztozonych dokumentdow oraz ich weryfikacja pod wzgledem
formalnym i merytorycznym,

4) opiniowanie ztozonych wnioskéw i przedktadanie pracodawcy do decyzji,
5) prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen z Funduszu,
6) informowanie wnioskodawcow o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia,

7) przekazywanie zatwierdzonych przez pracodawce dokumentéw wtasciwemu referatowi w
celu dokonania wyptaty przyznanych swiadczen.

Komisja sporzadza protokét z odbywanych posiedzen, zawierajgcy informacje o
przebiegu obrad.

Uzgodnione stanowisko Komisji dotyczgce przyznania uprawnionym swiadczen z
Funduszu wyczerpuje ustawowy obowigzek okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy o]

zwigzkach zawodowych.

Komisja Socjalna przy znakowaniu spraw postuguje sie oznaczeniem ,KS”.

Rozdziat Il
Tworzenie Funduszu

&4

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz szczegdétowe kryteria korzystania ze swiadczen finansowanych
z Funduszu wraz z tabelami odptatnosci za ustugi i Swiadczenia socjalne.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, obcigzajgcego koszty dziatalnosci urzedu.

Wysokos¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% podstawy naliczenia okreslonej na
dany rok w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) 6,25% podstawy naliczenia, na kazdego emeryta i renciste urzedu,

2) 6,25% podstawy naliczenia, na kazdg zatrudniong osobe w stosunku, do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

3) wptywy od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

4) odsetki od Srodkéw Funduszu,



5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

5. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw i
wydatkoéw, okreslajacy podziat tych sSrodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej na rzecz osoéb uprawnionych do korzystania z Funduszu, przy
uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci finansowych.

6. Projekt planu, o ktérym mowa w ust. 5 przygotowuje Komisja, w terminie do 31 marca danego
roku kalendarzowego. Projekt planu przed zatwierdzeniem wymaga uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi i opinii Skarbnika Gminy.

7. Pracodawca, w uzgodnieniu lub na wniosek zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
urzedzie, moze dokonywaé w ciggu roku zmian w planie dochoddw i wydatkow.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

=

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (wyboru, powotania) na czas okreslony
lub nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, z wylgczeniem
pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni,

2) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty), ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2.
2. Za cztonkdw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:
1) wspotmatzonkdw,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka — od 1 do ukorczenia 18
roku zycia (tj. do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczg 18 lat), a jezeli ksztatcy sie w
szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (tj. do konca
roku kalendarzowego w ktérym konczg 25 lat), pod warunkiem, ze nie pozostajg w zwigzku
matzenskim,

3) dzieci wymienione w pkt. 2 z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (1 i Il grupa inwalidzka), pozostajgce na wytagcznym utrzymaniu rodzicow -
bez wzgledu na wiek.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na cele socjalne realizowane poprzez:



1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownika i jego rodziny w celu regeneracji sit,
obejmujacego nie mniej niz 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego, udzielonego
zgodnie z art. 162 kodeksu pracy,

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego przez podmioty
prowadzgce dziatalnosé w tym zakresie w szczegélnosci: w formie kolonii, obozéw, zimowisk
albo powigzanego z wypoczynkiem pracownika,

3) dofinansowanie do wypoczynku dla emeryta (rencisty) i jego rodziny wykupionego w formie
zorganizowanych wczaséw, pobytéw sanatoryjnych i profilaktyczno-leczniczych w  celu
regeneracji sit i zdrowia,

4) bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej lub materialnej oraz w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych lub dtugotrwatej choroby,

5) udzielanie pomocy socjalnej z inicjatywy zwigzkdw zawodowych i pracodawcy,
w formie zakupu okoliczno$ciowych paczek lub bonéw towarowych (kart przedptaconych
itp.) dla 0sbb uprawnionych, w tym dla dzieci pracownikéw

w wieku od 1 do 13 lat,

6) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa.

Rozdziat V
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§7

Przyznanie oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu do swiadczen socjalnych uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz od
kolejnosci ztozenia wniosku, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowej wnioskodawcy.

Whioski o przyznanie swiadczen z Funduszu sktada sie do cztonka Komisji — Specjalisty ds. kadr,
ktéry prowadzi w tym zakresie wszelkie ewidencje. Kazdy wniosek w celu rozpatrzenia musi
zawierad zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Whioski o Swiadczenia muszg byé kompletne tj. zawieraé wszystkie wymagane dane oraz
dokumenty, niezbedne do prawidtowego ich rozpatrzenia. Whnioski niekompletne Iub
nieuzupetnione w ciggu 7 dni od zawiadomienia o koniecznosci ich uzupetnienia o brakujgce
dokumenty, nie bedg rozpatrywane.

Swiadczenia przyznawane sg na zasadach i wedtug stanu faktycznego obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku.

Wspdtmatzonkowie zatrudnieni w urzedzie lub wspétmatzonkowie byli pracownicy wymienieni w
§ 5 ust. 1 pkt. 2 mogg korzysta¢ z poszczegdlnych swiadczed przyznawanych z Funduszu
wyfacznie raz w roku jako pracownik albo jako wspdétmatzonek.

Ze Swiadczen socjalnych przystugujgcych dzieciom pracownikéw moze korzysta¢ tylko jeden z
rodzicodw zatrudnionych w urzedzie.

W przypadku ubiegania sie o przyznanie swiadczenia socjalnego dla dziecka niepetnosprawnego,
o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3, nalezy przedtozy¢ do wglagdu orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.



10.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw zgodnie z tabelami
odptatnosci uwzgledniajgcymi zrdznicowanie w zaleznos$ci od wysokosci dochodu na cztonka
rodziny uprawnione;j.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Negatywne
rozpatrzenie wniosku o przyznanie swiadczen z Funduszu nie wymaga uzasadnienia. Odmowa
przyznania swiadczenia z Funduszu jest ostateczna i nie stanowi podstawy do dochodzenia
roszczen z tego tytutu.

Osoby uprawnione mogg korzystaé z przystugujgcych im swiadczen socjalnych nie czesciej niz
jeden raz w danym roku kalendarzowym.

§8

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw oraz ich rodzin, nastepuje po
ztozeniu wniosku urlopowego wraz z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku emerytow i rencistéw nastepuje na podstawie ztozonego
whniosku, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do Regulaminu wraz dokumentem wptaty
potwierdzajgcym korzystanie z wypoczynku (faktura, rachunek, dokument KP). Dokument
potwierdzajgcy pobyt (zaptate za pobyt) musi zawieraé nastepujace dane:

1) nazwe podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
2) imie i nazwisko osoby uprawnionej do dofinansowania,

3) okreslenie rodzaju wypoczynku,

4) wysokos$¢ poniesionych optat.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego przez podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie bedzie nastepowato po przedtozeniu dokumentu
potwierdzajgcego dokonanie wptaty za pobyt (faktura, rachunek, dokument KP). Dokument
potwierdzajgcy pobyt musi zawieraé nastepujgce dane:

1) nazwe podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
2) imiona i nazwiska dzieci korzystajgcych z wypoczynku,

3) okreslenie rodzaju wypoczynku,

4) wysokos$¢ poniesionych optat.

Przy dofinansowaniu wypoczynku zorganizowanego dla dzieci do lat 18 nalezy dodatkowo
udokumentowaé dane podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
celem spetnienia wymogu okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt. 78 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 z pdin. zm.)

W przypadku dzieci uprawnionych w wieku od 18 do 25 lat nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie
potwierdzajgce kontynuowanie nauki lub kserokopie aktualnej legitymacji szkolnej (studenckiej),
badz okazad jg do wgladu.

§9

Doptaty do wypoczynku pracownika, emeryta i rencisty oraz ich rodzin ustalane s3 w oparciu o
tabele dopfat, stanowiacg zatacznik Nr 1 do Regulaminu.



Podstawe do obliczenia Swiadczern socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi dochdd
przypadajgcy na osobe w rodzinie, za okres 12 miesiecy roku poprzedniego, wykazany w
oswiadczeniu. Sktadajacy oswiadczenie ma obowigzek wykazaé¢ petng wysokos¢ dochoddw
uzyskiwanych przez wszystkich wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe cztonkdw rodziny. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do
Regulaminu.

. Dochodem jest przychéd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, zgodnie ze ztozonym
zeznaniem podatkowym (PIT) za rok ubiegty i podzielony przez 12.

. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 2 pracownik jest obowigzany ztozy¢ raz w roku, najpdzniej
do 30 kwietnia danego roku jednoczesnie przedktadajgc do wgladu PIT (PIT-y) wszystkich osdb
wchodzacych w skfad gospodarstwa domowego, celem potwierdzenia przez pracownika ds. kadr
prawidtowosci obliczenia wysokosci osiggnietego dochodu.

. Z obowigzku przedtozenia PIT-u zwolnieni sg pracownicy osiggajgcy miesieczny dochdd na jednego
cztonka gospodarstwa domowego powyzej ostatniego progu okreslonego w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu.

. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku mozna sktada¢ miesigc przed planowanym terminem
wypoczynku (urlopu), przy czym ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 30 dni po
zakonczeniu wypoczynku (urlopu).

§10

Bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi pienieznej moze by¢ przyznana osobom
znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, do wysokosci okreslone;j
w tabeli, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Podstawe do przyznania zapomogi pienieznej, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi dochdéd
przypadajacy na osobe w rodzinie, za okres 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, na
druku stanowigcym zatacznik nr 5 do Regulaminu.

W wypadkach losowych, niezaleznych od danej osoby, powodujacych zdecydowane pogorszenie
sytuacji materialnej, zyciowej czy rodzinnej, pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana
bez wzgledu na dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualng dokumentacje potwierdzajgcg opisang sytuacje, a w
przypadku ubiegania sie o zapomoge losowg — rowniez dokumenty do wgladu, potwierdzajgce
zdarzenie losowe. Dokumenty winny byé wiarygodne i rzetelne, nie budzgce watpliwosci co do
zaistniatych zdarzen lub sytuacji.

Whioski oséb, ktdre ubiegajg sie o zapomoge pieniezng sg rozpatrywane indywidualnie. Wnioski
0 pomoc bezzwrotng nalezy sktada¢ na formularzu, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.

§11

Fundusz moze byé wydatkowany na cele mieszkaniowe poprzez udzielenie zwrotnej pozyczki w
wysokosci do 6 000,00 zt (stownie: sze$¢ tysiecy ztotych 00/100) z
przeznaczeniem na:

a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomosc,



10.
11.

12.

b) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wkfad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spdtdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

c) zakup lokalu mieszkalnego lub zamiane mieszkan stanowigcych wtasnos¢,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego lub przystosowanie mieszkania/domu do
potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

e) zaadaptowanie i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
f) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

Ubiegajagcy sie o pozyczke sktada wniosek wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do
Regulaminu.

Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie wedtug kolejnosci wptywu, na podstawie daty
zarejestrowania. Wniosek o ponowne przyznanie pozyczki bedzie zarejestrowany nie wczesniej
niz po uprzedniej sptacie udzielonej pozyczki, potwierdzone przez Referat Budzetu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe nie beda udzielane osobom przebywajgcym na urlopach
bezptatnych i wychowawczych.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia jej sptaty przez dwdch poreczycieli,
bedacych pracownikami urzedu, zatrudnionymi na czas nieokreslony.

Poreczycielem moze byé osoba, ktéra uzyskuje dochody dajgce rekojmie ewentualnej sptaty
pozyczki.

Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmationek pozyczkobiorcy oraz osoby przebywajgce na
urlopach wychowawczych i bezptatnych.

Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z
pozyczkobiorca, ktérej wzdr stanowi zatagcznik nr 8 do Regulaminu.

Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe, wymienione w ust. 1 ppkt. a) — c),
tylko jeden raz na jedng inwestycje.

Pozyczki na cele mieszkaniowe nie podlegajg oprocentowaniu

Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po jej przyznaniu, a okres sptaty w ratach
miesiecznych wynosi maksymalnie do 36 miesiecy.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi
na poreczycieli.

§12

Osoby nieregularnie sptacajgce pozyczke lub zalegajgce ze sptatg powyzej dwdch miesiecy, nie beda
mogty otrzymadé nastepnej pozyczki przez okres 3 lat od momentu sptacenia poprzednie;j.

§13

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niezaleznie od przyczyny, badz udzielenia pracownikowi
urlopu bezptatnego lub wychowawczego, trwajgcego powyzej 30 dni, niesptacona kwota
pozyczki staje sie wymagalna i podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

Strony umowy pozyczki, za zgodg i pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli moga w inny
sposdb ustali¢ zasady sptaty pozyczki. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca.



W przypadku zgonu pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny, bgdz zwigzkéw zawodowych, pozostata
do sptaty kwota pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci.

Rozdziat VI
Ochrona danych osobowych

§14

Dane o0s6b uprawnionych do s$wiadczen z zaktadowego funduszu sSwiadczed socjalnych
przetwarzane sg na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c) lub art. 9 ust.2 lit b) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE z 2016 L119/1 ze zm.) co oznacza, ze przetwarzanie danych jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego, cigzgcego na Administratorze danych.

Dane os6b uprawnionych do otrzymania swiadczen sg przetwarzane przez Wéjta Gminy Biate
Btota jako administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu izjego
upowaznienia cztonkéw komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w
tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane oséb
uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z
Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku PDF) do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Odbiorcg danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa tj. organy
scigania, organy administracji rzgdowej, inne organy administracji samorzgdowej oraz podmioty
realizujgce zadania publiczne na podstawie odrebnej umowy powierzenia danych tj. firmy
realizujgce ustugi hostingowe serwerdw niezbednych do realizowania zadan przez
Administratora, Swiadczace ustugi serwisowe oprogramowania stosowanego u Administratora,
firmy realizujgce zadania wtasne gminy w imieniu Administratora.

Dane osobowe nie bedga przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe przechowywane bedg przez czas okreslony zgodnie z ustawg z dnia 4
marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych tzn. przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca dokonuje przegladu
danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1a, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu o ktérym mowa powyzej zgodnie z
terminami archiwizacji okreslonymi na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Dla spraw socjalno-
bytowych w ramach zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych okreslono kategorie archiwalne
B5 (liczba lat po uptywie, ktorych dokumenty z danymi sg wybrakowane), BE5 (liczba lat po ktorej
dokumenty z danymi maja zosta¢ wybrakowane lub przekwalifikowane) .



10.

11.

Przetwarzanie danych cztonka rodziny osoby uprawnionej do otrzymania swiadczen w
okreslonych przypadkach moze by¢ niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze, czyli pracodawcy-$wiadczeniodawcy. Ponadto pozyskiwanie tych danych jest
wyraznie uregulowane prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator,
przewidujgcym odpowiednie srodki chronigce prawnie uzasadnione interesy osoby, ktérej dane
dotyczg. Spetniona jest zatem wskazana wart. 14 ust. 5lit. c)ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych przestanka uprawniajgca do odstgpienia od obowigzku dopetniania
obowigzku informacyjnego wobec oséb, ktdrych dane sg pozyskiwane w sposéb inny niz
bezposrednio od nich.

Wszelkg korespondencje w zakresie danych osobowych mozna prowadzié z powotanym
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem kontaktowym e-mail: iod@bialeblota.eu
Aktualne imie i nazwisko osoby petnigcej funkcje 10D, dostepne jest na stronie BIP pod adresem
www.bip.bialeblota.pl w zaktadce ,,Ochrona Danych Osobowych”

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w jakim stanowi o
tym prawo, a w pozostatym zakresie (innych danych) nie wynikajgcym wprost z przepiséw
prawa, podanie danych w sposéb dobrowolny, konkretny, swiadomy, w formie

wyraznego dziatania potwierdzajgcego (np. podanie ich na wniosku, na  dokumencie
papierowym lub elektronicznym w systemie EPUAP - EBOI, stownie podczas rozmowy
telefonicznej, w e-mailu) przyzwalajgcego na przetwarzanie tych danych przez Administratora
danych jest réwniez definiowane jako wyrazona ,zgoda” na ich przetwarzanie w rozumieniu
rozporzadzenia ,RODO” i nie wymaga dodatkowego oswiadczenia. Niepodanie danych
wymaganych przez przepisy prawa moze skutkowaé¢ odmowag przyznania $wiadczenia.

Dane przetwarzane w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych nie bedg
przetwarzane w celu podejmowania z automatyzowanej decyzji i nie bedg przetwarzane w celu
profilowania.

Osobom ktoérych dane sg przetwarzane przystuguje skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w sytuacji gdy uznajg one, iz przetwarzanie danych osobowych ich dotyczacych
narusza przepisy ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. Przed ztozeniem skargi wszelkie watpliwosci nalezy rozstrzygngé z
Administratorem zasiegajgc opinii u powotanego Inspektora Ochrony Danych.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§15

W przypadku wiekszej liczby oséb uprawnionych do korzystania z okreslonego rodzaju
Swiadczenia socjalnego niz mozliwos¢ jego przyznania w ramach zaplanowanego Funduszu,
pierwszenstwo w przyznawaniu doptat majg osoby, ktére:

1) posiadajg rodziny wielodzietne (co najmniej troje lub wiecej dzieci),
2) samotnie wychowujg dzieci,
3) przez co najmniej 3 lata nie korzystaty z Funduszu.

Pomoc materialna podlega opodatkowaniu w przypadkach, w ktérych nie zostata ona zwolniona
z opodatkowania zgodnie z przepisami o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Odmowne zatatwienie wniosku nie wymaga pisemnego powiadomienia wnioskodawcy.
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http://www.bip.bialeblota.pl/

Przyznanie osobom uprawnionym S$wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i ma charakter uznaniowy.

W przypadku stwierdzenia, iz wnioskodawca podat w ztozonych wnioskach lub oswiadczeniach
nieprawdziwe dane w celu wprowadzenia w btad i wytudzenia swiadczen z Funduszu, na
podstawie zasad okreslonych w Regulaminie, traci on prawo do $wiadczed z Funduszu przez
okres 2 lat kalendarzowych, po ujawnieniu nieprawidtowosci.

W sprawach nie objetych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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