ZARZADZENIE Nr 22/2021
WOITA GMINY BIALE BtOTA
z dnia 30 marca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie wykonywania przez pracownikow
Urzedu Gminy Biate Btota pracy zdalnej

na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020, poz. 1842 z pdin. zm.)
w zwigzku z art. 33 ust 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z
2020 r. poz. 713 z pdin. zm.) oraz art. 3 1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

w Regulaminie wykonywania przez pracownikéw Urzedu Gminy Biate Btota pracy zdalnej,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 83/2020 Wdéjta Gminy Biate Btota z dnia 03
listopada 2020 roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 2 otrzymuje brzmienie:

1. Dla zapewnienia ciggtosci zadan realizowanych w urzedzie pracodawca kieruje
pracownikdw do wykonywania zadan w formie pracy zdalnej (w systemie
hybrydowym/rotacyjnym), z wytgczeniem stanowisk wymagajgcych bezposredniej
obstugi interesanta, zwigzanych z realizacjag zadan niezbednych do zapewnienia
pomocy obywatelom lub z uwagi na potrzeby urzedu, jezeli nie jest mozliwe
wykonywanie zadan w ramach pracy zdalnej. Wzér polecenia pracy zdalnej, okresla
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Podstawag wydania polecenia pracy zdalnej jest wniosek kierownika referatu/
bezposredniego przetozonego zawierajgcy harmonogram pracy dla wskazanych
pracownikdw referatu okreslajgcy forme pracy w poszczegblne dni. Wzér
harmonogramu okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. O zgode na wykonywanie pracy zdalnej moze rowniez ubiegac sie pracownik, ktéry
zostat poddany obowigzkowej kwarantannie lub izolacji, jezeli jego stan zdrowia
pozwala na wypetnianie obowigzkéw stuzbowych, poprzez ztozenie wniosku
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



4. O poleceniu wykonywania pracy zdalnej nalezy poinformowaé pracownika ds.
ochrony danych osobowych.

§2.

Zobowigzuje Kierownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych do zapoznania
podlegtych pracownikdéw z trescig niniejszego zarzadzenia

§3.

Nadzér nad realizacjg Zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy

Dariusz Fundator



