Biate Btota, dnia 08.06.2021 r.
BRG.0012.5.10.2021

Protokét
z posiedzenia
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
z dnia 08.06.2021 r. od godz. 14.00 w Urzedzie Gminy Biate Btota, ul. Guliwera 4a

W posiedzeniu uczestniczyli:

Radni Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji: Przewodniczaca radna Magdalena Sznajder, radna
Katarzyna Tomicka, radna Karolina Lachowicz,

Sekretarz Gminy Ewa Galicka, Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Agnieszka Chylewska,
Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Socjalnych przy GOPS w Biatych Btotach
Osoby wnoszgace skarge, przedstawiciel prasy

Na obrady Komisji spdznili sie: radna Patrycja Harczenko-Staszewska, radny tukasz Wyszomirski

Przewodniczgca Komisji powitata zebranych na posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady
Gminy Biate Btota, odczytata pouczenie dotyczace ochrony danych osobowych.

Przewodniczgca Komisji przeczytata pismo z dnia 17 maja 2021r., ktdre pracownicy ZAZ skierowali do
Wojta, Przewodniczgcego Rady Gminy i do Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Pomocy Spotecznej
oraz pismo - skarge na dziatalnos¢ ZAZ, skierowang do komisji Skarg, Wnioskdéw i Petycji z dnia
21.05.2021 podpisane przez jedng z pracownic oraz skarge z 27.05.2021r. ztozong przez osoby
zatrudnione. Kolejne pismo, ktdre odczytata Pani Przewodniczgca skierowane zostato do Wéjta, do
wiadomosci Komisji, Kierownika ZAZ i Zwigzkéw Zawodowych w obronie Kierownik Agnieszki
Chylewskiej a podpisane przez gtéwna ksiegowg ZAZ, referenta ds. kadrowo-administracyjnych oraz
innych pracownikéw. Przewodniczgca zauwazyta, ze pod pismem znajduje sie podpis gtdwnej
ksiegowej, ktérej sprawa bezposrednio dotyczy a cze$é podpisdw ztozonych pod tym pismem trudna
jest do odczytania, mozna wnioskowaé, ze to podpisy 0sob niepetnosprawnych, ktérych nie powinno
sie w to wciggac. Przewodniczgca zauwazyta, ze mail ze skanem pisma zostat przestany z prywatnego
konta pocztowego Gtéwnej Ksiegowe;.

Przewodniczgca poprosita o gtos osoby, ktdre ztozyty skarge. Na poczatku jedna z pracownic ztozyta
whniosek o wykluczenie radnej Harczenko-Staszewskiej z Komisji, w zwigzku z jej powigzaniem
rodzinnym z gtéwnej ksiegowa. Przewodniczaca ztozyta wniosek o wykluczenie radnej ze sprawy, ,,za”
wykluczeniem radnej ze sprawy zagtosowaty: radna Karolina Lachowicz radna Katarzyna Tomicka,
Przewodniczgca Komisji Magdalena Sznajder. Zgodnie z wynikiem gtosowania Radna Patrycja
Harczenko-Staszewska nie bedzie procedowata sprawy, co nie zwalnia jej z obowigzku obecnosci na
komisji.

Jedna z pracownic poprosita o wglad do ztozonego pisma z dn. 8.06.2021r. i zauwazyta, ze sg podpisy
0s0b niepetnosprawnych, takze osdb, ktére nie sg pracownikami, widnieje podpis pracownika,
ktorego w zesztym roku nie byto w pracy, a z cze$¢ z podpisanych pracownikow przebywata na
postojowym w zwigzku z pandemig i nie znajg petnej sytuacji, gdyz nie byli mieszani w sprawe,
zdziwienie wywotat podpis jednego z pracownikéw, ktéry byt swiadkiem niewtasciwego zachowania
p. Kierownik, ktéra wéwczas powiedziata, ze jedng sprawe w sadzie juz ma i kolejnej sie nie boi.
Przewodniczgca poprosita Swiadka sytuacji o opisanie, co zobaczyta 20.05.2021r. Kobieta
potwierdzita, ze styszata krzyki, widziata pracownice wybiegajaca z ptaczem z gabinetu, byta
Swiadkiem wyzwisk, przytoczyta styszane wyzwiska i przeklenstwa, ktére padty od jednej z kobiet.
Swiadkowi zostaty pokazane zdjecia kobiet, z ktérych wybrato zdjecie, kobiety, ktéra wéwczas
wykrzykiwata wyzwiska. Przewodniczgca Komisji poprosita w potgczenie wideo z Kierownik ZAZ p.
Agnieszka Chylewska, $wiadek potwierdzifa, ze to ta sama osoba. Swiadek opowiedziata, ze schodzac
po schodach, Pani siedzgca przy komputerze powiedziata ,badz teraz ciszej”, swiadek odpowiadajac

’



na pytanie przewodniczgcej potwierdzita, ze nie jest spokrewniona z ktérgkolwiek skarzgcy, kojarzy
Panie z widzenia, ztozenie skargi uargumentowata faktem, ze miata podobne przejscia w pracy, sama
pojechata do gminy i odrecznie na miejscu sporzadzita skarge. Radny Wyszomirski podziekowat
Swiadkowi za postawe, zauwazyt, ze w miejscu gdzie pracujg osoby niepetnosprawne nie powinno
by¢ agresji. W zwigzku z brakiem pytan swiadek opuscita obrady Komisji. Przewodniczgca poprosita
osoby podpisujgce skarge o wyjasnienie, od czego zaczat sie ten konflikt. W odpowiedzi ustyszata, ze z
miesigca na miesigc byto, co raz gorzej, ustalenia podejmowane na zebraniach w ogéle nie byty
wigzace. O gtos zostata poproszona pracownica, ktdra wyjasnita, co byto powodem ktétni w
gabinecie. Wyjasnita, ze gdy wrdcita po miesiecznej nieobecnosci po zakonczeniu zwolnienia
lekarskiego, byta napieta atmosfera, zostata zaproszona na rozmowe przez kierownik i ksiegowa,
ktdre poinformowaty, ze wyniosta informacje na temat stanu konta kolezankom, pracownica
wyjasnita, ze nie wie, jaki jest stan konta, odebrata to, jako napasé, po roku nauki innej osoby na to
stanowisko poczuta, ze chciano sie jej pozby¢, ksiegowa zaczeta krzyczeg, ze to nie jest dla nigj
miejsce pracy, robi btedy i dostata pismo, w ktérym napisano, ze z powodu utraty zaufania ma oddac
klucze do Zaktadu i do bankowosci elektronicznej, cho¢ pracuje w Zaktadzie od 2017 roku. Ksiegowa
jest osobg, ktdra pracuje tam od kilku miesiecy, ma wysokie mniemanie o sobie, na poczgtku swojej
pracy wulgarnie wyrazata sie w stosunku do referentki, co byto zgtaszane do Kierownik, ktéra na takie
zgtoszenie odpowiedziata, ze trzeba to wytrzymaé, bo ksiegowa ma pomadc by ZAZ stanat na nogi.
Ksiegowa po objeciu stanowiska mdwita, ze pracownica ma miesigc zeby sie wszystkiego nauczy¢, bo
inaczej bedzie krzycze¢. Na pytanie Przewodniczacej, pracownica stwierdzita, ze wéweczas nie zgtosita
tego do zwigzkéw zawodowych, bo nie chciata robi¢ problemoéw. Pani Kierownik na poczatki 2020
roku zatrudnita na stanowisko referenta swoja kolezanke, ktérg pracownica wszystkiego nauczyta.
Pracownica ZAZu opisata sytuacje, w ktorej przekazata pracownikowi fakt, ze otrzyma podwyzke,
ktdrg pdzniej Pani kierownik jednak wycofata, co skonczyto sie ktdtnig z Kierownik i w konsekwencji
zabraniem premii na koniec roku. Przewodniczgca zwrdcita uwage, ze pracownik zatrudniony na
stanowisku referenta ds. kadrowo-administracyjnych zajmowat sie produkcjg swieczek, cho¢ nie ma
tego w zakresie obowigzkéw. O gtos zostata poproszona Agnieszka Chylewska Kierownik Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej odnosnie tego, co zostato juz powiedziane. Kierownik poinformowata, ze
ustosunkowata sie do tego w pismie do Wdjta, on jest w posiadaniu pism i notatek stuzbowych,
Kierownik powiedziata, ze nie dostata od pracownikéw zadnej informacji odnosnie omawianych
zdarzen. Kierownik potwierdzita, ze 20 maja nie doszto do takiej sytuacji jak opisuje jg pracownik,
byto spotkanie i rozmowa, nie byto takiej sytuacji, o jakiej opowiadata Swiadek — przypadkowy klient
ZAZu, Kierownik nie podniosta gtosu, nie krzyczata, nie uzywata stow wulgarnych, taka sytuacja nigdy
nie miata miejsca. Kierownik powiedziata, ze pierwszy raz styszy o zarzutach, jakie s3 wobec nigj
kierowane, zadna z pan nigdy nie zwrécity sie do niej z informacja, ze cos sie dzieje w zaktadzie nie
tak. Jedna z pracownic stwierdzita, ze ona byfa na takiej rozmowie u Kierownik. Jedna z pan
potwierdzita, ze byta w pracy, gdy po awanturze pracownica wyszta ze spotkania bardzo
zdenerwowana, miata problemy z oddychaniem. Na pytanie Przewodniczacej, co tak mogto
zdenerwowa¢ pracownika, Kierownik odpowiedziata, ze nie wie, miata podpisa¢ pismo. Zadne z pism,
ktore zostaty dzi$ odczytane do Kierownik nie dotarto, jezeli ma sie do tego odnies¢ poprosita o jej
przestanie. Kierownik stwierdzita, ze nie widziata tych pism, Przewodniczaca zapytata czy ktos z
pracownikéw zapoznat sie ze skargami skierowanymi do Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji, na co
Kierowniczka odpowiedziata, ze nie, Przewodniczaca zapytata, na jakiej podstawie Ksiegowa wysyta
odpowiedz na pismo i odnosi sie do skarg, Kierownik poprosita, aby z pracownikami porozmawiac.
W danej chwili nie byto mozliwosci, aby Komisja mogta potaczy¢ sie zdalnie i porozmawiaé z ksiegowa
i z referentem ds. kadrowo-administracyjnych. Kierownik poprosita o przestanie tych skarg by mogta
sie ustosunkowadé, Przewodniczgca poinformowata, ze skargi zostaty wystane. Kierownik zauwazyta,
Ze nie otrzymata przed rozpoczeciem Komisji tych dokumentéw, nie mogta sie przygotowaé, w jej
ocenie sg to oszczerstwa i pomdwienia, mobbing na pracodawce moze by¢é podstawg wszczecia
postepowania i Kierownik rozpocznie takie postepowanie. Przewodniczgca zauwazyta, ze Kierownik
twierdzi, ze nie zapoznata sie ze skargami a jednak przestata odpowiedzi do waijta, co przed chwilg
powiedziata. Kierownik zaznaczyta, ze pismo do wajta to nie odpowied? a informacja o zaistniatym w
zaktadzie zdarzeniu, o skardze dowiedziata sie z pisma, jakie otrzymata od zwigzkéw zawodowych.



Radni zauwazyli, ze pismo byto nt. zdarzenia z 20 maja, cho¢ Kierownik twierdzi, ze nie byto
zdarzenia. Przewodniczgca prosita o informacje, jakie zajscie zostato opisane wéjtowi. Kierownik
stwierdzita, ze nie twierdzi, ze nie byto tego zdarzenia, tylko przebiegato ono inaczej niz to opisuje
pracownik. Sytuacja i cate zajscie wygladato zupetnie inaczej. Kierownik powiedziata, ze moze
przedstawic notatki sporzadzone przez swiadkéw zdarzenia, na pytanie Przewodniczacej, kto byt
Swiadkiem zdarzenia, Kierownik odpowiedziata, ze byta to ksiegowa, referent ds. administracyjno-
kadrowych, ktéra byta w pomieszczeniu obok i zaswiadcza w czesci, ktdrg styszata, oraz jeszcze jeden
pracownik. Kierownik zaznaczyta, ze nie ma wptywu na to, co méwig inni Swiadkowie, nie padto ani
jedno przeklenstwo, nikt nie krzyczat, sg to klamstwa i pomdwienia. Pracownica, ktéra ztozyta skarge
zapytata skad wyniknety wobec niej zarzuty dotyczgce tego, ze wynosi poufne informacje dotyczace
zaktadu i mimo ze nadal jest pracownikiem zostato zmienione jej hasto do poczty elektronicznej,
usunieto konto w programie BESTIA. Kierownik odpowiedziata, ze jako pracodawca ma prawo
decydowad, do jakich systeméw pracownik ma dostep. Radny Wyszomirski stwierdzit, ze cata ta
sytuacja jest kuriozalna, przekracza Kompetencje tej komisji i nadaje sie do skierowania do organéw
Scigania i do Panstwowej Inspekcji Pracy, trzeba jg poruszy¢ na najwyzszym szczeblu. Radny zapytat
pracownika czy ksiegowa prowadzita tez sprawy kadrowe, na co ustyszat, ze nie, gdyz sprawami
kadrowymi zajmowaty sie dwie osoby - referenci ds. kadrowo-administracyjnych. Pracownik wyrazita
swojg opinie, co do kadrowej, ktéra uwaza sie za kierownika, nie raz uciszata i poprawiata Panig
Kierownik. Przewodniczgca zapytata przedstawicielke zwigzkéw zawodowych czy docieraty do
zwigzkéw informacje na temat tego, co sie dzieje w ZAZie, przedstawicielka potwierdzita, ze przyszty
do niej pracownice, opowiedziaty o sytuacji, jakie majg dowody. Jedna z pracownic, opowiedziata o
swojej rocznej ocenie pracownika, opowiedziata, ze odmodwita wykonywania Swiec parafinowych z
osobami niepetnosprawnymi, co uwazata za niebezpieczne, pokazata zdjecia, w jakich warunkach
wykonywane s3 $wiece. Swiece robili pracownicy np. referentka. Na pytanie Przewodniczacej
odpowiedziaty, ze sg zatrudnione na stanowisku koordynatora serwisu oraz instruktora zawodu,
druga z pan na stanowisku instruktora zwodu. Jedna z pracownic opowiedziata sytuacje, gdy po
powrocie z trzytygodniowej opieki otrzymata faktury zakupowe do opisania, ustyszata wyjasnienie, ze
jedna z faktur jest za obiady dla oséb z gminy, podpisata dokument, cho¢ miata watpliwosci, zapytata
kierowce czy rozwozit obiady, kierowca zaprzeczyt, dlatego pracownik napisata do Kierownik
zapytanie i prosbe o wglad w powyzsze faktury. Pracownik opowiedziata, ze na przetomie stycznia i
lutego byto zlecenie rozwozu obiadéw dla oséb niepetnosprawnych z gminy dla okoto 100 osdb, gdy
pienigdze sie skonczyty — skonczyto sie zlecenie. Pracownik nie otrzymata odpowiedzi od kierownik na
swoje pisma, a dnia nastepnego na jej biurku lezaty dwa wewnetrzne zlecenia, pracownica
podejrzewa, ze zlecenia zostaty wypisane wstecz, gdyz byty opatrzone z nowym logiem zakfadu, ktére
dopiero weszto w drugiej potowie maja, zlecenia byty podpisane przez wykonawce, ktory nie jest
pracownikiem ZAZ, a jest bratem ksiegowej i reprezentuje firme Strefa Smaku. Pracownice nie
potrafity powiedzie¢ czy ze Strefg Smaku jest podpisane jakie$ porozumienie, zostaty odsuniete od
niektérych ustalen, w ZAZie byty obierane ziemniaki, marchew, przygotowany catering na uroczystosc
rodzinng dla klientki Strefy Smaku. Przewodniczgca zapytata Kierownik, co to jest za zlecenie ,Dania
gotowe na uroczystosc rodzinng” zestaw 2200,00 zt. Kierownik odpowiedziata, ze jest to ustuga
cateringowa, ktérg wykonywano za posrednictwem Stery Smaku, poniewaz jest miedzy nimi
podpisana umowa i wykonywane sg niektdre ustugi cateringowe, kierownik potwierdzita, ze ZAZ
moze wykonywac takie ustugi. Zamodwienie cateringowe nie byto wykonywane, ale zakupione i
przewiezione i takie co$ ZAZ moze robié. Na pytanie przewodniczgcej czy ZAZ na tym zarabia,
Kierowniczka odpowiedziata, ze nie koniecznie, otrzymujemy za dowdz. Kierownik powiedziat, ze nie
bedzie sie wdawac w dyskusje, jest stowo przeciwko stowu. Przewodniczaca zapytata, dlaczego
kierowca twierdzi, ze takiej ustugi nie byto, Kierownik trudno sie do tego odnies$¢. Przewodniczgca
zapytata, dlaczego referentka ds. kadrowo-administracyjnych twierdzi, ze byty to obiady dla oséb
niepetnosprawnych z terenu gminy, Kierownik powiedziata, ze takie ustugi tez sg wykonywane,
obiady sg rozwozone mieszkaricom gminy. Przewodniczgca zaproponowata by sprawe faktur wystac¢
do Komisji Rewizyjnej i zapewnita, ze zostanie przygotowany wniosek o wykluczenie Radne;j
Harczenko-Staszewskiej z prac Komisji Rewizyjnej. Przewodniczgca zarzadzita glosowanie nad
whnioskiem o przekazanie sprawdzenia faktur do komisji rewizyjnej, gtosy ,,za”: radna Karolina



Lachowicz, radna Katarzyna Tomicka, Przewodniczgca Komisji radna Magdalena Sznajder. Radna
Patrycja Harczenko-Staszewska nie gtosowata w zwigzku z wytgczeniem jej z prac Komisji.

Pracownik powiedziata, ze po jej powrocie z opieki dowiedziata sie, ze byty obierane ziemniaki i
marchew na potrzeby Strefy Smakdw, byto to robione w serwisie rekodzieta, gdzie nie ma warunkéw,
gdzie sg robione mydta, stosuje sie lakier. Do dnia 17 maja nie byto na to zlecenia, ustuga byta
wykonywana dwa razy. Na pytanie Przewodniczacej czy kojarzy ustuge obierania warzyw dla Strefy
Smaku, kierownik stwierdzita, ze nie byta to zadna ustuga, byto to w ramach zajec¢ rehabilitacyjnych,
te warzywa pojechaty do Strefy Samku, ale nie wiasciciel zlecit ich obieranie a kierownik sama go o to
poprosita, aby raz na jaki$ czas wykonywac takie czynnosci, pracownicy byli bardzo zadowoleni z
takiej formy rehabilitacji. Przewodniczgca zauwazyt brak zastosowania przepiséw bezpieczenistwa i
higieny pracy. Kierownik trudno byto sie odnies¢ do tego. Przewodniczgca poprosita pracownice o
wyjasnienie zarzutu fikcyjnych uméw zlecenia, ktéry pojawit sie w skardze. Jedna z pracownic
wspomniatfa pierwszg fikcyjng umowe z zesztego roku dla kolegi syna Pani Kierownik, wéwczas ucznia
Technikum Mechanicznego lll klasy, pracownicom wydaje sie, ze umowa byta na wykonanie mebli do
ZAZ, meble byty wykonane, ale przez meza Pani Kierownik, za meble zaptacit Zakfad, Kierownik nie
chciata podpisa¢ umowy z mezem, wiec podpisata jg z kolegg syna. Kolejna umowa jest dla zony
jednego z pracownikow, ktdry ma rente, wiec dla celéw podatkowych na papierze przestat by¢
instruktorem i umowe zlecenie na ustugi krawiectwa podpisata éwczesng jego partnera a obecnie
zona. Te ustugi nie zostaty wykonane, ta osoba miata umowe, jako pracownik od listopada czy
grudnia, jako pracownik niepetnosprawny a reszte wynagrodzenia instruktora dostawata na umowe
zlecenia dostawata jego zona. Radny tukasz Wyszomirski wyrazit swoje ubolewanie, ZAZ funkcjonuje
tez dzieki uchwatom Rady Gminy, to, co zostato w dniu dzisiejszym przedstawione wskazuje na to, ze
ZAZ nalezatoby rozwigzac. Na pytanie radnego dotyczgce umowy zlecenia, pracownice
odpowiedziaty, ze ich zdaniem to nie tyle pomyst tego wspomnianego pracownika, ale zostato mu
zaproponowane przez kierownictwo. Kolejna sprawa dotyczy zlecenia uporzgdkowania ogrodu z
kwietnia, klient miat sie rozliczy¢ 23 kwietnia gotéwka, pracownica byta tego dnia na urlopie i wie, ze
do dnia 17-go maja te pienigdze nie byly wprowadzone na paragon fiskalny. Inna z pracownic
potwierdzita, ze w biurku znalazta koperte z pieniedzmi, ustyszata od inspektora ds. kadrowo-
administracyjnych, ze te kwote 1 400,00 zt za ustuge ksiegowa kazata schowac, ze sie przyda jak bedg
jakie$ btedy kasowe, mamy tego nie nabijac i bedzie na wyréwnanie réznicy. Kierownik
poinformowata, ze nic nie wie o takiej sytuacji i trudno jej sie do tego odniesé. Przewodniczaca
zauwazyta, ze kierownik bardzo mato wie na temat jednostki, ktéra kieruje, Przewodniczaca rozumie,
ze takimi sprawami zajmuje sie ksiegowa, ale kierownik powinna to nadzorowac. Pracownice
stwierdzity, ze ich zdaniem kierownik wiedziata o takich sytuacjach. Na pytanie Pani Przewodniczacej,
pracownice stwierdzity, ze bojg sie, ze w zwigzku z tg sytuacjg stracg prace. Przewodniczaca zapytata
kierownik ZAZ, jakimi pracownikami sg panie sktadajgce skarge, na co Kierownik odpowiedziata, ze
one opinie otrzymaty, kierownik ma zastrzezenia, o ktérych nie zgodzita sie opowiedziec. Kierownik
przyznata, ze ztozyta wniosek o zwolnienie jednej z pan. Gtos zabrata przedstawicielka zwigzkow
zawodowych, opowiedziata o spotkaniu z instruktorkg oraz o spotkaniu z kierownik, ktéra przyszta z
zawiadomieniem o zamiarze rozwigzania z pracownikiem umowy o prace. Przedstawicielka zwigzkéw
odczuta to, jako cheé pozbycia sie pracownika i zastraszenie pozostatych, w pismie stwierdza sie, ze
zadania przypisane do stanowiska koordynatora, ktére wykonuje ten pracownik nie sg realizowane i
takie stanowisko w zaktadzie jest zbedne, cho¢ pani jest koordynatorem wszystkich serwiséw nie
tylko swojego a dodatkowo jest takze instruktorem. Pracownica zauwazyta, ze kierownik zwieksza
etaty administracji a zimniejsza ilo$¢ instruktoréw zatrudnionych w zaktadzie. Przewodniczaca
zapytata Sekretarz Gminy Ewe Galickg czy dotarty do niej informacje o sytuacji panujacej w ZAZie,
Skarbnik rozmawiata z jedng z pracownic, jak i z pozostatymi osobami zatrudnionymi, w tym takze z
osobami niepetnosprawnymi. Pracownica powiedziata, ze myslata, ze jezeli zwracajg sie do wojta o
pomoc to ta pomoc przyjdzie, a ta rozmowa z wéjtem i sekretarz nic nie wniosta, temat rekoczynu nie
zostat w ogdle podjety. Sekretarz powiedziata, ze trudno podejmowad rozmowe bez pracownika,
ktory napisat skarge, trudno sie do odnies¢ do sytuacji, ktérg pracownik opisat, jak pracownik wraéci
to sprawa bedzie kontynuowana. Pozostate pracownice zauwazyty, ze na spotkaniu z wéjtem i



sekretarz nie padto pytanie do niepokojgcych kwestii, nie padto pytanie o dysponowanie srodkami.
Sekretarz zauwazyta, ze takie padto pytanie na poczatku, odnosnie dysponowania finansami od tego
sg Pani audytor, komisja rewizyjna i te osoby mogg kontrolowa¢ prawidtowos¢ wydatkowania
Srodkow, spotkanie miato na celu wyjasnienia sytuacji konfliktowej, jednak nie byto oséb, ktére
podpisaty sie pod skargg. Pracownica dziwita sie, ze po skardze swiadka nic sie nie zadziatato.
Sekretarz zauwazyt, ze pisma byly sktadane do komisji a nie do wéjta.

Przewodniczgca stwierdzita, ze na dniu dzisiejszym nie zakoriczymy tej komisji, rece rozktadajg sie
stuchajac podejscie urzedu, takie sygnaty powinny by¢ w pierwszej kolejnosci badane przez urzad,
ZAZ podlega pod wdjta. Przewodniczgca zaproponowata przegtosowanie wniosku o przeniesienie
zbadania wydatkowania funduszy z Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz podpisywanie umoéw
zlecenie do komisji Rewizyjnej, gtosowanie ,,za”: radna Karolina Lachowicz, radna Katarzyna Tomicka,
Przewodniczgca Komisji radna Magdalena Sznajder.

Przewodniczgca zaproponowata termin kolejnego posiedzenia na 21 czerwca na godz. 15: 00,
zaznaczajac, ze bardzo by chciata, aby w tej komisji uczestniczyta sekretarz oraz goscie obecni na
dzisiejszych obradach, wadjt oraz pracownicy ZAZ: ksiegowa oraz referent ds. kadrowo-
administracyjnych. Przewodniczgca wyrazita swoje rozzalenie tym, ze kierownik zaktadu nie
odpowiada na pytania, wyrazita nadzieje, ze nastepne spotkanie bedzie mozna zorganizowa¢ na auli
by wszyscy sie spotkali. Poinformowata skarzgcg strone, ze skarga nie zostanie rozpatrzona w ciggu
30 dni i panie dostang nt. pisemng informacje. Radna Katarzyna Tomicka zapytata o kwestie
zwolnien. Przewodniczgca zapytata Sekretarz czy panie mogg czuc sie bezpiecznie, Sekretarz
odpowiedziata, ze ona nie kieruje tg jednostka, decyzja lezy po stronie pracodawcy, nie ma wptywu
na zatrudnianie czy zwalnianie pracownikéw w ZAZie. Przewodniczgca zauwazyta, ze przy
poprzednim konflikcie w tej jednostce byto wieksze wsparcie ze strony urzedu, Sekretarz
odpowiedziata, ze rozwigzanie umowy o prace z poprzednim kierownikiem ZAZu miato inne
przyczyny a nie tylko spowodowane byto konfliktami. Jedna z pracownic zauwazyta, ze kierownik
ZAZu jest dobrg kolezankg zastepcy wojta. Sekretarz powiedziata, ze liczytaby sie z takimi
pomadwieniami. Radny tukasz Wyszomirski powiedziat, Zze znajomosci nie powinny mie¢ wptywu, to
bedzie sprawdzane, nie traktowatby tego, jako pomdwienia. Skarbnik powiedziat, ze jesli rzuca sie
takie insynuacje, ze inaczej traktowana jest kierownik niz poprzednia, to jest niezgodne z prawds,
nadzor sprawuje wojt. Przedstawicielka zwigzkéw zawodowych poinformowata, ze zostato napisane
pismo w obronie pani pracownik, ktéra ma zostac¢ zwolniona, ze zwigzek nie zgadza sie na zwolnienie.
Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej powiedziata, ze poza podjetg decyzjg, musi sie zapoznag,
przerywajac jej Przewodniczgca poprosita, aby osoba, ktéra podpowiada kierownik, co ma mowi¢
robifa to ciszej, bo nie wyglada to dobrze, komisja chciataby ustyszec jej zdanie. Kierownik
odpowiedziata, ze zapoznata sie ze stanowiskiem zwigzkéw zawodowych, pracownik jest w tej chwili
na zwolnieniu lekarskim, co do zwolnienia pozostatych pan nie podjeta jeszcze decyzji. Trudno
kierownik byto odnosic sie do tego czy pracownik bedzie czut sie bezpiecznie, to sg jego wewnetrzne
odczucia. Jedna z pracownic ponownie zadata pytanie skad zarzut, ze wynosi poufne informacje i
jakie sg na to dowody, kierownik odpowiedziata, ze gdyby pracownica chciata rozmawiaé zamiast
krzycze¢, robic histerie i awantury to by sie dowiedziata, na co Przewodniczaca przytoczyta
wczesniejsze stowa kierownik, ze nie byto krzyku i awantur. Kierownik nie odpowiedziat, na jakiej
podstawie dostata pracownica pismo.

Przewodniczgca zaprosita obecnych na kolejne obrady komisji, o czym jeszcze zostang
poinformowani listownie i na tym zamkneta posiedzenie Komisji Skarg Wnioskdw i Petycji.

Protokot na podstawie nagrania sporzadzita: Katarzyna Lutkowska

Przewodniczgca Komisji
Magdalena Sznajder



