Biate Btota, dnia 22.06.2021 r.
BRG.0012.5.11.2021

Protokét
z posiedzenia
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
z dnia 22.06.2021 r. od godz. 14.30 w Urzedzie Gminy Biate Btota, ul. Guliwera 4a

W posiedzeniu uczestniczyli:

Radni Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji: Przewodniczagca Magdalena Sznajder, radna Katarzyna
Tomicka, radna Patrycja Harczenko-Staszewska, na obrady Komisji spdznita sie: radna Karolina
Lachowicz

oraz radny tukasz Wyszomirski, radna Anna Banaszek

Przewodniczgca Zwigzku Zawodowego Pracownikow Socjalnych przy GOPS w Biatych Btotach,
Osoby wnoszgce skarge, przedstawiciel prasy

Przewodniczaca Komisji powitata zebranych na posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskdéw i Petycji Rady
Gminy Biate Bfota, odczytata pouczenie dotyczgce ochrony danych osobowych. Przewodniczaca
poprosita zebranych o nieuzywanie nazwisk, poinformowata o tym, ze nie wyraza zgody na
nagrywanie posiedzenia, sprawdzono liste obecnosci zaznaczajac, ze radna Harczenko-Staszewska
jest obecna, ale zostata wykluczona z udziatu w gtosowaniu.

Przewodniczaca poinformowata, ze tematem posiedzenia jest wznowienie obrad komisji odnosnie
ztozonej skargi na kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, wystano zaproszenia do osoéb, ktére nie
braty udziat w ostatnim posiedzeniu, co Kierownik ZAZ zarzucita Przewodniczacej, ktéra od razu
wyjasnita, dlaczego nie bedzie na obrady komisji zaprasza¢ osoby niepetnosprawne. Przewodniczaca
po sprawdzeniu listy obecnosci oséb zaproszonych przeczytata pismo, ktdre Kierownik ZAZ Agnieszka
Chylewska wystosowata do Przewodniczgcej Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji. Kolejne przeczytane
przez Przewodniczgcg pismo to informacja od Waéjta Gminy Biate Btota dotyczgca spotkan, jakie
odbyt z pracownikami ZAZ. Przewodniczgca wyrazita swoje zazenowanie trescig pisma i stwierdzita,
ze Wojt powinien pierwszy probowac ten spdr zazegnac.

Gtos zabrata pracownica, ktéra stwierdzita, ze pismo kierownik ZAZ to jedno wielkie ktamstwo, na
poprzedniej komisji kierownik nie potrafita odpowiedzie¢ na zadawane pytania, wyrazita zdziwienie,
ze W4jt wmieszat w to osoby niepetnosprawne. Przewodniczaca przypomniata kolejnosé sktadanych
skarg, zapytata czy na spotkaniu, w ktdrym uczestniczyta jedna ze skarzgcych pracownic doszto do
wyjasnienia tej sprawy. Pracownica powiedziata, ze miata wrazenie, ze byta to nagonka na nig, nie
byto préby rozwigzania problemu czy pytan. Radny Wyszomirski zauwazyt, ze sam fakt, ze na
posiedzenie komisji przyszta osoba postronna - $wiadek zdarzenia, jako osoba postronna napisata
pismo, niech Kierownik udowodni, jaki miata w tym cel, aby jg poméwi¢, teraz to jest zastraszanie
Swiadka przez panig kierownik. Przewodniczgca przypomniata, ze przy rozwigzywaniu konfliktu z
poprzednig kierownik zaktadu, pracownicy nie byli wigczeni w sprawe, pracownice ZAZ sktadaty
nawet wéwczas pismo, aby je nie miesza¢ w konflikt. Pracownica zauwazyta, ze na spotkaniu Wdjt i
Sekretarz Gminy rozmawiali z osobami niepetnosprawnymi, a pismo od Wdéjta jest manipulacja.

Przedstawicielka zwigzkdw zawodowych poinformowata, ze po obradach pierwszej komisji, przyszto
do zwigzku pismo o rozszerzaniu zamiaru zwolnienia pracownika, w zwigzku z wyniesieniem danych
wrazliwych, na pismo dotyczgce zamiaru zwolnienia zwigzek sie nie zgodzit. Radny Wyszomirski
przypomniat sugestie, ze kierownik ZAZu jest kolezankg Pani wicewdjt. Zwigzek proponowat
kierownik ZAZu mediacje - spotkanie z pracownikami, ale nie byto checi. Przewodniczgca poprosita
pracownice, ktéra jako pierwsza zgtosita skarge, aby opowiedziata o sytuacji, ktéra miata miejsce w
gabinecie p. kierownik w dniu 20 maja. Pracownica opowiedziata, ze gdy wrdcita po miesigcu
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nieobecnosci z powodu choroby na koronawirusa, pierwsze trzy dni ani kierownik, ani pani z
sekretariatu sie do niej nie odzywaty, zostata zaproszona na rozmowe przez kierownik i ksiegows,
ktére poinformowaty, ze podczas jej nieobecnosci dowiedziaty sie, ze wyniosta informacje na temat
stanu konta bankowego kolezankom, pracownica wyjasnita, ze nie wie, jaki jest stan konta, zapytata
skad ta informacja, nie potrafiono jej powiedzieé. Wreczono jej pismo, ze ma odda¢ klucze do
Zaktadu i do bankowosci elektronicznej, pracownica zdenerwowata sie, powiedziata, ze majg daé jej
spokdj, ze to jest nagonka i jest to bezpodstawne, ksiegowa powiedziata jej, ze ma zmienic prace, ze
robi btedy. Pracownica zauwazyla, ze jak kazdy cztowiek popetnia btedy, ale je poprawia i do tej pory
nie byto problemdw, dostawata premie i wyrdznienia. Wtracajgc pracownice powiedziaty, ze
wszystkie trzy dostaty premie za wzorowe wykonywanie obowigzkdw, cho¢ p. Kierownik na spotkaniu
ze zwigzkami zawodowymi twierdzita, ze tak kazata jej napisac ksiegowa. Dzien po zebraniu dostaty
kolejna opinie, zgodnie z tg oceng pracownik wszystko robit Zzle. Radny Wyszomirski zauwazyt, ze do
grudnia byta idealnym pracownikiem a kolejnego dnia stata sie beznadziejnym pracownikiem.
Pracownica wrécita do opisu zdarzen z 20 maja, powiedziata, ze pisma nie podpisze, bo s to
ktamstwa, na odwrocie napisata, ze nie zgadza sie z pismem, ale oddaje klucze do zaktadu i do
bankowosci elektronicznej, ksiegowa podnosita gtos, pracownica rowniez, powiedziata, ze wychodzi i
nie bedzie kontynuowata tej rozmowy w takim tonie, wstata, bo chciata wyjs¢, ksiegowa tez wstata i
nadepneta jej na noge i jak pracownica otworzyta drzwi to ksiegowa jg wypchneta. Po tym
pracownica sie rozptakata, miata problemy z oddechem, mimo wszystko ksiegowa i kierownik
przyszty i powiedziaty, ze ma wracac do gabinetu na rozmowe, na co inna pracownica odpowiedziata,
ze kolezanka potrzebuje chwile, bo nie jest w stanie rozmawiaé, na co ustyszata, ze ta nie ma sie
wtrgcac. Pracownica powiedziata, ze nie wrdci, ze sie boi, ze ksiegowa jg wypchneta, czego ta sie
wyparta, powiedziata, ze nie wrdci bez Swiadka. Radna Aleksandra Luboriska zapytata czy na
korytarzu nie ma monitoringu, pracownica odpowiedziata, ze nie. Pracownica skoniczyta opis sytuacji,
zaproponowano jej, aby swiadkiem byt kierowca, przez wiekszo$¢ spotkania ptakata, niewiele
pamieta, ustyszata, ze wraz z kolezankami chce rozwali¢ ten zaktad. Po rozmowie, gdy poszta do
kuchni i nie mogta sie uspokoic, inni pracownicy chcieli wzywa¢ karetke, ustyszata pytanie kierownik,
kiedy w koricu wrdci na swoje miejsce pracy, pracownica poprosita o zwolnienie na zgdanie, na co
otrzymata zgode. Przypomniata sobie sytuacje, gdy podczas rozmowy kierownik zapytata ja, dlaczego
akurat ona zajmuje sie liczeniem urlopdw a nie druga osoba zatrudniona, jako referent ds. kadrowo-
administracyjnych, ktéra zostata zatrudniona, bo , jest fajng dziewczyng i kumatg”. Uczestnicy obrad
komisji poruszyli temat konkursdw na stanowisko referenta i kierownika, jakie stawiane byty
wymagania w konkursie na kierownika ZAZ i jakie doswiadczenie miata obecna kierownik.
Przewodniczaca zauwazyta, ze panie skarzgce mogg stracié prace, osoby niepetnosprawne bedg sie
baty, komisja liczyta, ze bedzie waijt - ktos z urzedu, aby préobowad rozwigzac konflikt, ktos z urzedu
powinien przyj$¢ i porozmawiac z paniami. Przewodniczgca zapytata pracownice czy po wyjsciu z
gabinetu styszata, ze kto$ jeszcze z tytu za nig wyzywat. Pracownica powiedziata, ze nie, ostatnie pét
godziny nie pamieta z tego spotkania, inne pracownice nie styszaty krzykdw, tylko moment jak
kolezanka wybiegta, widziaty tez to osoby niepetnosprawne, ktore pytaty, co sie stato. Pracownica
wspomniata, ze wojt powiedziat, ze kazdy cztowiek inaczej reaguje. Przewodniczgca zauwazyta, ze w
przypadku tej sprawy nie ma wspoétpracy z urzedem, wéjt w poprzedniej sprawie angazowat sie w
rozwigzanie konfliktu z bylg kierownik, zauwazyta, ze komisja niewiele moze, czasami udaje sie spoér
zatagodzi¢, ale w tym przypadku rolg wéjta jest wyjasnienie tej sytuacji, nie mozna miesza¢ w to oséb
niepetnosprawnych. Jedna z pracownic odniosta sie do fragmentu pisma pani kierownik, w ktérym
byto napisane, ze pracownica mogta przyjs¢ i zapytaé, jezeli miata watpliwosci, kierownik wéwczas by
jej odpowiedziata. Pracownica powiedziata, ze napisata maila i do dzi$ nie otrzymata odpowiedszi.
Przewodniczgca zapytata obecne panie czy sg w posiadaniu jaki$ nagran, na ktérych kierownik wyraza
sie wulgarnie, pracownice potwierdzity, Ze majg takie nagrania, przewodniczgca bedzie wnioskowad o
przekazanie tej sprawy do Panstwowej Inspekcji Pracy, wéjt moze kontrolowaé swojg drogg, ale
zanim komisja rewizyjna sprawdzi tg sprawe, to nalezatoby sprawe przekazac. Przewodniczaca
poprosita, ze chciataby ustysze¢, cho¢ kawatek wspomnianych nagran, pracownica powiedziata, ze
przedstawity juz bardzo duzo dowoddw, ona sama zostata juz osgdzona, ze udostepnita dane
wrazliwe, pracownica sie boi, nie ma zgody oséb postronnych, ktdre zostaty nagrane, ale jezeli jakis



organ zgtosi sie o udostepnienie, to nie ma problemu. Radny Wyszomirski wyjasnit, ze komisja musi
wspomac sie narzedziami takimi jak zewnetrzne stuzby, padta propozycja skierowania sprawy do
odpowiednich jednostek, radny przyjmuje oswiadczenie pan, ze sy w posiadaniu nagran, w ktérych
kierownik wyraza sie w sposdb wulgarny. Radna Aleksandra Luborska poproszona o gtos powiedziata,
ze czeka na dalsze kroki komisji, nie ma pytan. Przewodniczgca zarzadzita pie¢ minut przerwy.

Po przerwie Przewodniczgca wznowita obrady, poddata pod gtosowanie wniosek o przekazanie
sprawy do Sanepidu, do Panstwowej Inspekcji Pracy, do kontroli skarbowej, do wojewody, do
starostwa, do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz do NIK.

Radna Karolina Lachowicz wyrazita swoje zdanie, ze sprawa dotyczy konfliktu miedzy pracownikami,
nie wiemy jak dtugo trwa konflikt, komisja nie jest od tego, aby zajmowac sie takimi sprawami,
powinny tym zajac sie inne stuzby, radna opowiedziata sie za wszystkimi zaproponowanymi
whnioskami. Przewodniczgca poinformowata skarzace, ze ta komisja nie zakonczy sie w dniu
dzisiejszym, poniewaz wystane bedg zawiadomienia do wskazanych urzedéw i oséb. ,,Za” przestaniem
wszystkich zaproponowanych zawiadomien opowiedziat sie takze radna Katarzyna Tomicka oraz
Przewodniczgca Komisji Magdalena Sznajder.

Przewodniczaca zapowiedziat, ze bedzie ze skarzonymi w kontakcie, bedzie prosi¢ o uzupetnienie
niektérych danych. Na koniec gtos zabrata mieszkanka reprezentujgca prase Biate Btota Info oraz
Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych Parasolka, ktdra powiedziata, ze osoby niepetnosprawne zostaty
pozostawione same sobie, wéjt zlekcewazyt sprawe. Przewodniczgca potwierdzita, ze konflikt jest
miedzy Paniami a Panig kierownik i powinien by¢ inaczej rozpatrzony, powinno dojs¢ do wspdlnego
spotkania, Swiadek zostat zastraszony, mieszkaricy majg prawo sktadac skargi na takie zachowania.
Przewodniczgca przypomniata, ze obrady komisji nie sg transmitowane, ze chroni sie skarzacych i
Swiadkéw, kierownik myli sie w pismie piszac, ze zostata pomdwiona przed catg gming. Z komisjg
kontaktowata sie Telewizja Bydgoszcz, radni Wyszomirski powiedziat, ze cata gmina juz wie, co sie
dzieje w ZAZie, co wyczynia pani kierownik, jakie jest stanowisko pana wdjta, jakie sg koligacje w
ZAZie, radny dziwi sie, ze w tej sytuacji pani kierownik i wéjt nie przyjda zagasic¢ pozar w zarodku, bo
jezeli dzisiaj ukaze sie materiat w telewizji, wszystko zostanie powiedziane. Mieszkanka przytoczyta
sytuacje manipulacji telewizji. Jedna z pracownic zauwazyta, ze pani kierownik nie ma juz zamiaru z
nimi rozmawiaé, pracownice nie wyobrazajg sobie powrotu do pracy. Radny Wyszomirski powiedziat,
ze jezeli kierownik ZAZ zwolni panie, bedzie to dziatato na jej niekorzysé, to nie jest jej prywatny
folwark. Pracownica ZAZ powiedziata, ze jedna z 0sdb, ktére miaty fikcyjne umowy zlecenia ztozyta
wypowiedzenie w swoim miejscu pracy i bedzie od 1 lipca zatrudniona w ZAZie, sg osoby, ktore
poswiadczg, ze ta osoba nie wykonywata zadnych prac na zlecenie zaktadu. Pracownice wspomniaty,
Ze toczy sie sprawa w sagdzie z bytg ksiegowg, ktdora doskonale wie o wszystkim, sprawa jest o
niestuszne zwolnienie i odszkodowanie. Przypomniaty sytuacje, gdy zapytaty o premie, na co
kierownik odpowiedziat, ze sg pazerne i mogg i$¢ do sadu, jedng sprawe w sadzie kierownik juz ma i
powiedziat, ze z drugg sobie tez poradzi, potem nastepnego dnia jedna z nich dostat negatywng
opinie, miata by¢ komisja, aby da¢ jej nagane, a gdy wptyneto pismo pochwalne z zewnetrznej firmy
to kierownik zrobita awanture. Radna Anna Banaszek zapytata czy w placdwce byty roczne oceny
pracownika, pracownice odpowiedziaty, ze tak byty takie oceny i do tej pory oceny byty dobre,
pracownica wspomniata, ze jej ocena byta bardzo chaotyczna i niejasna, ze podpisata fakt, ze ocene
przyjeta, ale w ciggu 7 dni napisata odwotanie, podajac, z czym sie nie zgadza, inna napisafa
odwotanie dostata odpowiedz na odwotanie, gdzie na koricu byto napisane, ze nie ma juz prawa sie
odwotywac. Pracownice opisaty pokrétce jak miaty wygladaé komisje oceniajgce, w sktad jednej
wchodzit instruktor krawiectwa i pani od rehabilitacji, w sktad drugiej kierownik i pracownik
niepetnosprawny. Gdy dwie kolezanki nie zgodzity sie na uczestniczenie w komisji, kierownik zrobita
zebranie, na ktérym sie poptakata i powiedziat, ze wszystko cofa, nie bedzie nagany, wszyscy majg do
niej pretensje. Przewodniczgca przytoczyta fragmenty z wpiséw do karty oceniajgcej pracownika,
pracownica odnosita sie do poszczegdlnych kwestii. Jedna z pracownic, ktéra oddata klucz do
bankowosci elektronicznej, powiedziata, ze poprosita kierownik o potwierdzenie oddania klucza,



jednak nie dostata odpowiedzi. Inna pracownica powiedziata, ze gdy wykryto u jednej z pracownic
koronawirusa, to kierownik zabronita jej méwic sanepidowi, ze byta w pracy i z kim miata kontakt.

Przewodniczgca zamkneta posiedzenie Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji zawieszajac rozpatrywanie
tej skargi do czasu otrzymania odpowiedzi na ztozone przez komisje wnioski i zawiadomienia.

Protokdt na podstawie nagrania sporzadzita: Katarzyna Lutkowska

Przewodniczgca Komisji
Magdalena Sznajder



