Zatgcznik Nr 1 do regulaminu

Cze$é B

okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie
okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:
Pania/Pana ..........ooomui i
zatrudniong /zatrudnionego na stanowisku Kierownika (nazwa jednostki)

W tabeli nalezy wstawi¢ znak X" w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia
spetniania przez ocenianego poszczegolnych kryteriow.

Lp. Kryteria oceny Niezadowalajgcy| Zadowalajgcy Dobry Bardzo dobry
(2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5pkt)

1. Sumiennosé

2. Sprawnosé

3. Bezstronnosc¢

4. | Umiejetnos¢ stosowania

odpowiednich przepisow

5. Planowanie i
organizowanie pracy

6. Postawa etyczna
Dodatkowe kryteria wybrane przez oceniajgcego
7.
8.
9.

Obliczenie punktow:

Suma punktéw za 'Jvéé}'s'ik}é'}é'r}ié}}é"(aéiéio/né)' """" liczba kryteriow S
Tabela rozpietosci punktéw:

Lp. Liczba punktéw Poziom oceny Ocena

1 5,0 — 4,5 pkt Bardzo dobra

2 4,4 — 3,5 pkt Dobra Pozytywna

3. 3,4 — 2,5 pkt Zadowalajgca

4 2,4 pkt i mnigj Niezadowalajgcy Negatywna
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Przyznaje okresowg ocene: (wstawic krzyzyk w odpowiednim polu):

1. pozytywna na poziomie:

bardzo dobrym

dobrym
zadawalajgcym
2. negatywna
Uzasadnienie i wnioski:
(miejscowosg) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

Zapoznatam/-tem sie z oceng i zostatam/-tem poinformowana/-y o przystugujacym
prawie ztozenia odwotania do Pracodawcy w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

(miejscowosé) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)



