
Załącznik Nr 1 do regulaminu 

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ  

KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ 

      GMINY BIAŁE BŁOTA 

 
Część A 

 

I. Dane dotyczące ocenianego  

 

Imię i nazwisko ........................................................................................... 

Jednostka organizacyjna............................................................................... 

Stanowisko.................................................................................................. 

Data zatrudnienia na stanowisku urzędniczym ................…………………. 

Data rozpoczęcia pracy na obecnym stanowisku ...................................... 

 

 

II. Kryteria oceny i termin sporządzenia oceny na piśmie 

  

Nr Kryteria obowiązkowe 

1. 
 

Sumienność 
 

Wykonywanie obowiązków dokładnie, skrupulatnie i solidnie 

2. Sprawność 
Dbałość o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie 
powierzonych zadań, umożliwiające uzyskiwanie wysokich 
efektów pracy. Wykonywanie obowiązków bez zbędnej zwłoki 

3. Bezstronność 

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu 
dostępnych źródeł, gwarantujące wiarygodność 
przedstawionych danych, faktów i informacji. Umiejętność 
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, 
niefaworyzowania żadnej z nich 

4. 

 

Umiejętność 
stosowania 

odpowiednich 
przepisów 

 

Znajomość przepisów niezbędnych do właściwego 
wykonywania obowiązków wynikających z opisu stanowiska 
pracy. Umiejętność wyszukiwania potrzebnych przepisów. 
Umiejętność zastosowania właściwych przepisów w 
zależności od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, które 
wymagają współdziałania ze specjalistami z innych dziedzin 

5. 

 

Planowanie i 
organizowanie 

pracy 
 

Planowanie działań i organizowanie pracy w celu wykonania 
zadań. Precyzyjne określanie celów, odpowiedzialności oraz 
ram czasowych działania. Ustalanie priorytetów działania, 
efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegółowych            
i możliwych do realizacji planów krótko  i długoterminowych 

6. 
Postawa 
etyczna 

Wykonywanie obowiązków w sposób uczciwy, niebudzący 
podejrzeń o stronniczość i interesowność. Dbałość o 
nieposzlakowaną opinię. Postępowanie zgodnie z etyką 
zawodową 
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Nr Dodatkowo wybrane kryteria przez oceniającego 

1.   

2.   

3.   

 
 
 
 
Sporządzenie oceny na piśmie nastąpi w ............................................... 

                                                                                 (należy wpisać miesiąc, rok) 

 
 
 
 
 
 
 
 

                     ............................................. 
                                            (data i podpis oceniającego) 

 
 
 
 

 
 

Zapoznałam/-łem się z kryteriami oceny oraz terminem 
sporządzenia oceny na piśmie. 

 

 

 

 

 

.....................................    ..................................     .................................... 
           (miejscowość)                     (dzień, miesiąc, rok)                (podpis ocenianego) 

 


