Zatacznik Nr 1 do regulaminu

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
GMINY BIALE BLOTA

Czes¢ A

I. Dane dotyczace ocenianego

IMIQ I NAZWISKO ... e e e e eees
Jednostka organizacyjna............oooooiiiii
STANOWISKO. ...t
Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ..........ccccceeeviiiiiiiiianann.

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku ..............ccooovviiiieerennnnnnn.

Il. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr Kryteria obowigzkowe

1. Sumiennos$é |[Wykonywanie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie

Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
2.| Sprawnos¢ |powierzonych zadan, umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich
efektéw pracy. Wykonywanie obowigzkéw bez zbednej zwtoki

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu

dostepnych 2rodet, gwarantujgce wiarygodno$¢
3.| Bezstronnos¢ |przedstawionych danych, faktéw i informacji. Umiejetnosé
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,

niefaworyzowania zadnej z nich

Znajomos¢  przepisdbw  niezbednych do  wiasciwego
) wykonywania obowigzkdéw wynikajgcych z opisu stanowiska
4 stosowania |pracy.” Umiejetnosé wyszukiwania potrzebnych przepisow.
odpowiednich [Umiejetno$é zastosowania wiasciwych przepiséw w
przepiséw |zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktore
wymagajg wspotdziatania ze specjalistami z innych dziedzin

Umiejetnosé

. . |Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania
Plam_)wan'e _' zadan. Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz
5.| organizowanli€|ram czasowych dziatania. Ustalanie priorytetéw dziatania,
pracy efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegétowych
i mozliwych do realizacji planéw krétko i diugoterminowych

Wykonywanie obowigzkéw w sposodb uczciwy, niebudzgcy
6 Postawa podejrzen o stronniczo$¢ i interesownos¢. Dbato$¢ o
) etyczna nieposzlakowang opinie. Postepowanie zgodnie z etykg
zawodowg
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Nr Dodatkowo wybrane kryteria przez oceniajgcego

Sporzgdzenie oceny na pismie nastgpi w

(nalezy wpisac miesigc, rok)

(data i podpis oceniajgcego)

Zapoznatam/-tem sie z kryteriami oceny oraz terminem
sporzgdzenia oceny na pismie.

(miejscowosg) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)



