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Załącznik do Regulaminu konkursu 
 

 
  

KARTA OCENY OFERTY 
w otwartym konkursie ofert na realizację zadania publicznego polegającego na adaptacji pomieszczeń 
oraz utworzeniu i prowadzeniu w nich dziennego domu pomocy w ramach projektu pn. „Dzienny dom 

pomocy w Gminie Białe Błota”. 
 
Numer oferty: ……………………………………..  

Oferent (nazwa i adres organizacji pozarządowej lub innego podmiotu uprawnionego): 

……............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

 

I. KARTA OCENY FORMALNEJ 
 
Lp. 
 

  
Tak 

 
Nie 

 
Uwagi 

 
1. 

 
Oferta złożona przez organizację pozarządową  
lub podmiot  określony w art. 3 ust. 3  ustawy z 
dnia  24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie 
 

   

 
2. 

 
Oferta wpłynęła w wymaganym terminie, 
określonym w ogłoszeniu konkursowym 
 

   

 
3. 

 
Oferta złożona na odpowiednim druku, zgodnie z 
wzorem oferty określonej w Rozporządzeniu 
Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku 
Publicznego z dnia 24 października 2018 r. (poz. 
2057) 
 

   

 
4. 

 
Oferent prawidłowo i kompletnie wypełnił 
formularz oferty 
 

   

 
5. 

  
Oferta jest zgodna z rodzajem zadania, na które 
została złożona  
 

   

 
6. 

 
Oferta zawiera wymagane załączniki: 
- kopia aktualnego odpisu z KRS lub innego 
właściwego dokumentu stanowiącego o podstawie 
działalności podmiotu i osobach uprawnionych do 
reprezentacji, 
 
- statut podmiotu lub umowy spółki, 
 
- pełnomocnictwa  do działania do reprezentacji w 
imieniu organizacji, 
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- opis proponowanych form promocji Projektu w 
związku z realizowanym zadaniem, 
 
- informacje, referencje dot. doświadczenia oferenta 
w realizacji tożsamych lub podobnych projektów, 
 
- projekt adaptacji pomieszczeń budynku, świetlicy w 
celu utworzenia dziennego domu pomocy oraz 
wysokość jej planowanych kosztów, 
 
- projekt regulaminu organizacyjnego, 
 
- projekt programu działalności i planu pracy  
dziennego domu pomocy, 
 
- projekt planu zatrudnienia kadry spełniającego 
wymogi określone w Wytycznych Ministra Rozwoju i 
Finansów z dnia 24 października 2016 r.   
 

 
7. 

 
Kopie dokumentów są potwierdzone za 
zgodność z oryginałem przez osobę 
upoważnioną 
 

   

 
OFERTA KWALIFIKUJE SIĘ DO OCENY MERYTORYCZNEJ 

 

   

 
W przypadku niespełnienia jednego z ww. obligatoryjnych wymogów oferta zostaje 

odrzucona z przyczyn formalnych. 
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II. KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 
 

 
Lp. 
 

 
KRYTERIA OCENY PROJEKTU 

 
Maksymalna 

liczba punktów 
 

 
Przyznana 

liczba punktów 

 
1. Merytoryczne 

 

1.1 

 
Zgodność oferty z ogłoszeniem 
konkursowym: 
a) brak zgodności – 0 pkt, 
b) częściowo – 1 pkt, 
c) w stopniu znacznym – 2 pkt. 

 

0 - 2  

1.2 

 
Racjonalność zaplanowanych wydatków 
a) wydatki nieadekwatne, zbyt wysokie koszty 

poszczególnych działań – 0 pkt, 
b) koszty racjonalne, adekwatne do 

planowanych działań – 1 pkt.  
 

0 - 1 
 

 

1.3 

 
Spójność i przejrzystość harmonogramu w 
odniesieniu do opisu planowanych działań 
oraz terminu realizacji zadania wskazanego 
w ogłoszeniu o konkursie 
 

0 - 2  

1.4 

 
Planowany poziom osiągniecia rezultatów – 
zakładane rezultaty zadania, ich trwałość, 
sposób monitorowania 
a) opis zawierający nie wszystkie elementy – 0 

pkt, 
b)  opis zawierający wszystkie  wskazane 

elementy – 2 pkt. 
 

0 - 2  

1.5 

 
Dokonana analiza wystąpienia ryzyka w 
trakcie realizacji zadania publicznego  
a) brak wskazań – 0 pkt, 
b) wskazane ryzyka – 1 pkt., 
c) wskazane ryzyka i sposób zapobiegania – 2 

pkt. 
 

0 - 2  

1.6 

 
Rezultaty realizacji zadania: 
a) wskazanie konkretnych i mierzalnych 
rezultatów (ilościowe i jakościowych) zadania – 
0 - 1 pkt, 
b) realność osiągnięcia zakładanych rezultatów 
ilościowych i jakościowych – 0 - 2 pkt, 

0 - 7  
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c) trwałość rezultatów po zakończeniu realizacji 
zadania będą  – 0 - 2 pkt, 
d) w jakim stopniu założone rezultaty 
przyczyniają się do osiągnięcia celu projektu? – 
0 - 2 pkt. 
 

1.7 

 
Ocena oferty pod względem prawidłowych 
wartości i wyliczeń finansowych 
wprowadzonych we właściwe pozycje 
zgodnie z instrukcją oferty 
 

0 - 2  

1.8 
 
Ocena jakości przygotowanej oferty 
 

0 - 2  

2. 
 
Finansowe 
 

  

2.1 
 
Spójność kosztorysu z opisem działań 
 

0 - 1  

2.2 

 
Racjonalność wnioskowanej dotacji na 
utworzenie i prowadzenie DDP: 
a) budżet jest realny w stosunku do zadania, nie 

jest zawyżony/zaniżony – 1 pkt, 
b) wszystkie wydatki są konieczne i 

uzasadnione w części merytorycznej oferty – 0 
- 3 pkt, 

c) wszystkie koszty są kwalifikowane – 0 - 1 pkt, 
d) poszczególne pozycje budżetu są 

dostatecznie opisane i skalkulowane w sposób 
umożliwiający analizę kosztów jednostkowych 
– 0 - 3 pkt.  

 

0 - 8  

2.3 

 
Wkład własny środków finansowych i ich 
kalkulacja dot. adaptacji pomieszczeń 
a) kalkulacja kosztów jest niejasna, 

niekompletna, zawierająca błędy rzeczowe i 
rachunkowe – 0 pkt, 

b) niewielkie błędy rzeczowe i rachunkowe nie 
wpływające na rzetelność i przejrzystość – 1 
pkt, 

c) poprawna, rzetelna, odpowiednia do 
planowanych zadań, nie zawierająca błędów – 
2 pkt. 

 

0 - 2  

3. 
 
Organizacyjne  
 

  

3.1 

 
Wkład rzeczowy: 
adekwatny do wykonywanego zadania  0 - 1 pkt. 

 

0 - 1  
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3.2 

 
Kwalifikacje osób, przy udziale których 
realizowane będzie zadanie publiczne: 
a) ogólna charakterystyka kadry wykonującej 

zadania  organizacyjne i merytoryczne w 
projekcie – 1 pkt, 

b) szczegółowa charakterystyka kadry 
wykonującej zadania organizacyjne i 
merytoryczne w projekcie w tym: posiadanych 
kwalifikacji, doświadczenia (adekwatnie do 
charakteru zadania) – 2 pkt.  
 

1 - 2  

3.3 

 
Doświadczenie w realizacji projektów 
współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego , a w szczególności 
projektów realizowanych  w ramach Osi 
priorytetowej 9. Solidarne społeczeństwo, 
Działania 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i 
społecznych, Poddziałania 9.3.2 Rozwój 
usług społecznych 
a)  jednostka nie posiada min. trzyletniego 

doświadczenia – 0 pkt, 
b) jednostka posiada udokumentowane 

doświadczenie – 1 pkt. 
 

0 - 1  

3.4 

 
Doświadczenie w prowadzeniu placówki 
dziennego pobytu oraz prowadzące w 
ramach swoich zadań statutowych, działania 
z zakresu usługi w ramach indywidualnych 
lub zespołowych treningów  umiejętności 
społecznych, polegających na nauce, 
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejętności 
w zakresie czynności dnia co  i 
funkcjonowania w życiu społecznym 

a) jednostka nie posiada min. trzyletniego 
doświadczenia – 0 pkt, 

b) jednostka posiada udokumentowane 
doświadczenie – 1 pkt. 

 

0 - 1  

 Razem: 36  
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Maksymalna liczba punktów do otrzymania wynosi 36 pkt; 65% punktacji uprawniającej 

do dofinansowania to 23 pkt. 

 

 
 

 

 

Rekomendacja do dofinansowania 
 
 
 
  
Białe Błota, dnia  ………….. …….. 
Podpisy członków komisji  

Brak rekomendacji do dofinansowania 
 
 
 
  
Białe Błota, dnia  ………….. …….. 
Podpisy członków komisji 

  

 

Błędy dostrzeżone przez członka Komisji, niewskazane w karcie oceny (pole nieobowiązkowe) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


