Biate Btota, 06.09.2021 r.

BRG.0002.11.2021

Protokot

z XLV Ses;ji VIl Kadencji Rady Gminy Biate Btota, ktéra odbyta sie 06.09.2021 r.
w trybie zdalnym w Urzedzie Gminy Biate Btota, ul. Guliwera 4a.

Sesja trwata: od godziny 15:30 do godziny 17:28

Sesje prowadzit: Przewodniczacy Rady Gminy Jacek Grzywacz

Sekretarz obrad: tukasz Wyszomirski

Protokolant posiedzenia: Katarzyna Lutkowska

Przebieg sesji zostat transmitowany, utrwalony za pomocg urzadzenia rejestrujgcego obraz
i dzwiek i stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu, ktéry jest informacjg publiczna.

W sesji udziat wzieli:
1. Radni Gminy Biate Btota (w posiedzeniu wzieto udziat 20 cztonkow);

2. WO4jt Gminy Biate Btota Dariusz Fundator;
3. Osoby skarzace.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie XLV Sesji VIl Kadencji Rady Gminy Biate Btota, powitanie oraz stwierdzenie quorum.
2. Wybor sekretarza obrad.

3. Ustalenia w sprawie porzadku obrad.

4, Podjecie uchwat:

1) w sprawie rozpatrzenia skargi Nr BRG. 1510.8.2021 na dziatalno$¢ Kierownika Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Biatych Btotach.
5. Zakonczenie obrad XLV Ses;ji VIII Kadencji.

Ad. 1.
Otwarcie XLV Sesji VIl Kadencji Rady Gminy Biate Bfota, powitanie oraz stwierdzenie quorum.

Przewodniczacy Rady Gminy Jacek Grzywacz otworzyt obrady, powitat wszystkich zebranych, odczytat
informacje w zakresie danych osobowych. Sprawdzono obecnosc.

Ad. 2.
WYybor sekretarza obrad.

Na sekretarza obrad zaproponowano kandydature radnego tukasza Wyszomirskiego

Glosowano wniosek w sprawie:
Wybdr na funkcje sekretarza obrad radnego tukasza Wyszomirskiego

Wyniki gtosowania
ZA: 19, PRZECIW: 0, WSTRZYMULIE SIE: 1, BRAK GtOSU: 0, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:



ZA (19)

Bronistaw Balcerowski, Anna Banaszek, Magdalena Burdanowska, Kamilla Grzelak, Jacek Grzywacz,
Patrycja Harczenko-Staszewska, Krzysztof Kocikowski, Jacek Krzyzanowski, Aleksandra Lubonriska, Piotr
Madrzynski, Krzysztof Michalak, Zbigniew Moroz, llona Nowakowska, Stawomir Ossowski, Stawomir
Ruge, Henryk Sykut, Magdalena Sznajder, Katarzyna Tomicka, Maria Wolsztyriska

WSTRZYMULJE SIE (1)
tukasz Wyszomirski

NIEOBECNI (1)
Karolina Lachowicz

Kandydatura radnego tukasza Wyszomirskiego na sekretarza obrad zostata przyjeta.

Ad. 3.
Ustalenia w sprawie porzadku obrad.

Glosowano w sprawie:
Ustalenia w sprawie porzadku obrad.

Wyniki gtosowania
ZA: 20, PRZECIW: 0, WSTRZYMULIE SIE: 0, BRAK GLOSU: O, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (20)

Bronistaw Balcerowski, Anna Banaszek, Magdalena Burdanowska, Kamilla Grzelak, Jacek Grzywacz,
Patrycja Harczenko-Staszewska, Krzysztof Kocikowski, Jacek Krzyzanowski, Aleksandra Luborniska, Piotr
Madrzynski, Krzysztof Michalak, Zbigniew Moroz, llona Nowakowska, Stawomir Ossowski, Stawomir
Ruge, Henryk Sykut, Magdalena Sznajder, Katarzyna Tomicka, Maria Wolsztynska, tukasz Wyszomirski

NIEOBECNI (1)
Karolina Lachowicz

Porzadek obrad zostat przyjety.

Ad. 4.
Podjecie uchwat:

1) w sprawie rozpatrzenia skargi Nr BRG. 1510.8.2021 na dziatalnos¢ Kierownika Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Biatych Btotach.

Gtos zabrata Przewodniczaca Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji Magdalena Sznajder, ktéra
poinformowata, ze dnia 18.05.2021 roku wptyneta do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji skarga na
dziatalnos¢ kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, Komisja po przeanalizowaniu zgormadzonej
dokumentacji podjeta decyzje o uznaniu skargi za zasadna.

Pierwsza gtos zabrata Karolina Winter, ktéra wspomniata, ze jest jeszcze pracownikiem Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Biatych Btotach, obecnie na zwolnieniu chorobowym, ale podejrzewa, ze
moze to ulec zmianie jak wréci do pracy. Na jednej z ostatnich Sesji Wdjt powiedziat, ze rozmawiat
ze skarzgcymi, nie jest to prawdg, poniewaz rozmawiat, ale tylko z nig, z pozostatg dwdjkg do dzisiaj
Pan Wojt nie rozmawiat. Skarzgca przyblizyta radnym tresc skargi zwracajgc uwage, ze temat
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niepokojacych praktyk w zakresie dysponowania srodkami publicznymi nie zostat na spotkaniu
poruszony, wspomniata o fikcyjnych umowach zlecenia na zone jednego z pracownikéw. Teraz jego
zona zostata zatrudniona, jako instruktor rekodzieta, gdzie wczesniej Kierownik chciata ten dziat
zlikwidowac, bo pono¢ byt nierentowny. Z tego, co skarzgca sie orientuje, ten nierentowny serwis
ma teraz chyba nawet dwdch instruktoréw, zone pracownika i kolezanke Pani Kierownik. Skarzaca
zatuje, ze wizyta Wdjta odbyta sie tak pdzno, dwdch kolezanek skarzgcych nie byto juz w pracy,
poniewaz jedna z nich po rekoczynach, ktére miaty miejsce ze strony pani ksiegowej, nie
wytrzymata psychicznie i musiata i$¢ na zwolnienie. Wspomniata o klientce, swiadku zdarzenia,
ktéra byta tak oburzona tym, co widziata i styszata, ze poszta ztozy¢ skarge do gminy, skarzaca
przytoczyta stowa, ktére wéwczas padty. Po tej skardze rdwniez nie byto zadnej reakcji. Kierownik
nieraz straszyta nas zwolnieniami, méwita, ze juz jedng sprawe w sadzie ma, wiec z nastepnymi tez
sobie poradzi. Skarzgca podejrzewa, ze gdyby wszystkie sprawy sgdowe byty ptacone z prywatnej
kieszeni, wyglagdatoby to inaczej. Niejednokrotnie Kierownik ptakata na zebraniach, krzyczata,
przeklinata, tak nie powinna zachowywac sie osoba, ktora obejmuje takie stanowisko. Na zadna
pomoc ze strony zwierzchnika Pani Chylewskiej, nie mozemy liczy¢, mozna domniemac, ze wptyw
na to ma dobra znajomo$¢ Pani Kierownik z Panig Wicewdjt Anng Cepak. Zazytos¢ ta jest do tego
stopnia, ze gdy byta sprawdzana wiedza Pani Kierownik, chwalifa sie, ze niczego sie nie boi, bo
pewnie dostanie pytania od Anki. W konflikt zostaty wtaczone osoby niepetnosprawne, nie
posiadajg wiedzy na ten temat, sg wykorzystani i manipulowani, zdumiewajgcej jest to, ze w ich
imieniu podpisywane sg pisma do réznych instytucji, gdzie podpisujg sie na przyktad osoba
niewidzaca lub osoba niepotrafigca czytac i pisac. Skarzgca wspomniata o tym, ze w czasie, kiedy
jest pandemia, w trakcie choroby jednej z kolezanek, Pani Kierownik zabronita pracownicy méwi¢ w
sanepidzie o tym, ze miata kontakt z pracownikami, bo bata sie, ze zamkng Zaktad. Skarzaca jest
Swiadoma tego, ze po tym, co powiedziata moze by¢ zastraszona czy pozwana, tym bardziej, ze
procesy te nie sg finansowane z prywatnych srodkéw, tylko ptacimy za to my podatnicy. Skarzaca
powiedziata, ze bardzo lubi swojg prace, jak i wspétprace z osobami niepetnosprawnymi, chciataby
zeby ten zaktad funkcjonowat jak najdtuzej, w takim miejscu nie powinno dochodzi¢ do takich
sytuacji, o jakich dzisiaj méwita, tym bardziej, ze osoby niepetnosprawne s3 wmanipulowane w to
zdarzenie. Skarzgcym bardzo zalezato na udziale w audycie, dostaty zaproszenie, niestety miaty kilka
pytan odnosnie audytu, do dzisiaj nie otrzymaty odpowiedzi na te pytania, ale otrzymaty 31 sierpnia
zaproszenie na audyt, ktdry skonczyt sie 30 sierpnia. Skarzgca wspomniata, ze dysponuje
nagraniami, przekaze te nagrania odpowiednim organom, zapytata Wéjta czy znat, czy zna osobiscie
panie audytorki wczesniej.

Gtos zabrata skarzgca Ewa Kotlinska, byty pracownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, po tym jak
zgtosita z kolezankami nieprawidtowosci w zarzadzaniu finansami publicznymi oraz tamanie praw
pracownikdw zostata zwolniona w trybie art. 52. Zostata zwolniona za udostepnienie danych
osobowych klientdéw Zakfadu, co nie miato miejsca, poniewaz dane te zostaty zakorektorowane
przez nig, nie wyniosta tez zadnych dokumentdw, poniewaz nie miata do nich dostepu.
Zawiadomienie o rozwigzaniu z nig umowy o prace zostato jej dostarczone nie od pracodawcy a z
Urzedu Gminy przez gminnego kuriera. Od poczatku wiedziatySmy, ze Pani Chylewska ma wsparcie
Urzedu Gminy, niejednokrotnie na zebraniach chwalita sie, ale skarzgca nie sgdzita, ze do tego
stopnia, ze Wojt Gminy zgodzit sie na dziatania niezgodne z prawem. Pani Chylewska udostepnia
dane skarzgcej Urzedowi Gminy, udostepnia korespondencje kierowang do niej, nie majgc na to jej
zgody. Urzad Gminy bezprawnie przetwarza jej dane osobowe wysytajgc do niej korespondencje
dotyczgcg ustania stosunku pracy. Po dwéch miesigcach Waijt zleca niezalezny audyt, Pani
Chylewska w tym czasie zdgzyta przeprowadzi¢ remonty, zdgzyta zakupié¢ nowy sprzet do produkgc;ji
Swiec, wentylatory, czyli zamies¢ caty problem pod dywan. Audyt prowadzony jest w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich, a gdzie kontrola w zakresie dysponowania srodkami publicznymi,
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fikcyjne umowy zlecenia, fikcyjny przeptyw gotowki. Sg rozmowy z osobami niepetnosprawnymi na
temat atmosfery w zaktadzie, nie ma znaczenia, ze wiekszos$¢ pracownikdéw przebywata na
postojowym ze wzgledu na pandemie. Osoby niepetnosprawne nie majg wiedzy na temat naduzy¢
finansowych, osobom niepetnosprawnym nie sg podktadane do podpisu fikcyjne faktury za ustugi,
ktérych nie byto. Pani kierownik manipuluje pracownikami niepetnosprawnymi, nastawia ich
przeciwko skarzgcym, podktada im do podpisu pisma, ktére nawet nie czytajg, to ma by¢ niezalezny
audyt? Owszem dostaty zaproszenie do wziecia udziatu w tym audycie, jednak na ztozone przez nas
zapytanie jaka instytucja go przeprowadza oraz podanie danych oséb audytujacych do dzisiaj nie
udzielono odpowiedzi. Skarzgca pracowata w tym zaktadzie 6 lat, kochata swojg prace, prace z
osobami niepetnosprawnymi, prace, ktéra dawata jej bardzo duzo satysfakcji, pozostaje jej tylko
dochodzi¢ swoich praw na drodze sadowe;j i zgtaszaé nieprawidtowosci odpowiednim organom
scigania.

Trzecia ze skarzgcych, Malwina Kotodziejczak, pracuje w ZAZie od 2017 roku w sekretariacie, jest
kadrowa. Od kiedy przyszta nowa pani kierownik wszystko sie zmienito, niestety na gorsze.
Kierownik chciata na site sie zaprzyjaznié, skarzaca utrzymywata dystans, zajmowata sie pracg, co
miata jej za zte. Zatrudnita swojg kolezanke, drugg osobe do sekretariatu, powiedziata, ze poznata
fantastyczng dziewczyne u kosmetyczki, dziewczyna ta nie miata wyksztatcenia, ani doswiadczenia
na tym stanowisku. Skarzgca jg wszystkiego nauczyta przez ten rok, nie podejrzewata, ze po tym jak
ja nauczyta, sama bedzie zbedna. W grudniu ,,nakablowata” na nig do Pani Kierownik i zaczety sie
problemy. Ksiegowa moéwita skarzacej, ze gdyby ona bytfa kierownikiem, to ona juz by tu nie
pracowata, juz pierwszego dnia jak do nas przyszta uzywata stéw niecenzuralnych, jako dowiedziata
sie, co sie dzieje w ZAZie, jakie sg btedy po poprzedniej ksiegowej, pierwszego dnia jak skarzgca
opowiadata jej jak wyglada jej praca to ksiegowa powiedziata, ze nie moze nawet sta¢ koto
skarzgcej, bo ma ochote jej przypier... Skarzaca zgtaszata to, Kierownik na to podpowiedziata, ze
spokojnie, damy rade, bo ona musi ZAZ wyciggnaé. Na zebraniach dochodzito do ptaczu, do grézb,
ze nas zwolni, ztozytySmy pierwszg skarge, po tej skardze na skarzgcg padt odzew bo byto w skardze
napisane o watpliwosciach co do prawidtowego dziatania ze Srodkami publicznymi. W maju, gdy
skarzgca przyszta do pracy ksiegowa poinformowata skarzacg, ze dowiedziata sie, ze wynosi
kolezankom informacje o stanie konta, co jest nieprawdg, skarzgca miata podpisa¢ pismo, miata
oddaé klucze do zaktadu i do bankowosci elektronicznej. Skarzgca zaprzeczyta, nie podpisata
dokumentu, oddata klucze. Ksiegowa zaczeta insynuacje, ze moze to czas na zmiane pracy, na co
skarzaca odpowiedziata, ze nie pyta jej o zdanie, jak bedzie chciata zmienic prace to jg zmieni.
Ksiegowa zaczeta krzycze¢, wymieniata artykuty, wyliczata btedy. Gdy skarzgca wstata zeby wyjsé,
ksiegowa tez wstata, nadepneta skarzacej na noge i wypchneta jg z biura. Skarzaca jest osobg
niepetnosprawng, mogto sie wydarzy¢ cos ztego, skarzgca ma astme, nie mogta ztapa¢ oddechu.
Kierownik i ksiegowa powiedziaty, ze skarzgca ma wracaé, bo jeszcze nie skonczyty, skarzaca
odpowiedziata, ze sie boi, powiedziata, ze wréci ze Swiadkiem, ktérym zostat kierowca. Dalszej
czesci rozmowy skarzgca nie pamieta, wzieta urlop na zadanie. Skarzaca jest obecnie na zwolnieniu
lekarskim, dowiedziata sie, ze tego dnia Swiadkiem byta klientka ZAZu, bardzo sie cieszy, ze ktos to
widziat i potwierdzit. Od tej pory, jak skarzgca jest na zwolnieniu, zablokowano jej wszystkie
dostepy, pousuwano, skarzgca prosita o potwierdzenie, ze oddata klucz do bankowosci
elektronicznej, nie otrzymata potwierdzenia, dlatego sama pojechata do banku i zablokowata swdj
klucz.

Przewodniczgca Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Magdalena Sznajder poinformowata, ze
20.05.2021 do Komisji wptyneta skarga mieszkanki Gminy Biate Btota, ktora byta Swiadkiem
zdarzenia. Przewodniczgca odczytata tresc skargi. Przewodniczgca poinformowata, ze ta Pani byta



obecna na posiedzeniu Komisji. Po przeanalizowaniu skarg Komisja Skarg, Wnioskdw i petycji wnosi
do Rady Gminy Biate Bfota o podjecie uchwaty.

Gtos zabrat radny tukasz Wyszomirski, zaznaczajac, ze jest to sesja nadzwyczajna, poniewaz radni
whnioskodawcy przyjeli taki schemat, radny ma nadzieje, ze ci, ktorzy ogladaja sesje bedg zadawali
pytania, mogg to zrobi¢ poprzez wystanie pytan na telefon. Jako radni i jako mieszkancy
wykazaliémy duzo determinacji w poznaniu tej sytuacji. W dniu 19 sierpnia, na wniosek radnych,
odbyto sie spotkanie z Panem Wdjtem, niestety na tym zebraniu nie doszliémy do porozumienia,
wyraziliémy opinie, Zze sprawa ZAZ to nie jest sprawa na audyt, tu padty konkretne zarzuty, Paristwo
wiecie o zgtaszanych przestepstwach natury skarbowej czy karnej, czy cywilnej, nic w tej sprawie sie
nie dzieje. Radny nie chce pozostatych radnych przekonywac do stusznosci, skarga trafita do Komisji,
ktéra jest narzedziem Rady Gminy do analizowania takich sytuacji, narzedziem Pana Wdjta jest
audyt, patrzac na prace Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, patrze na dokumenty, dowody i
przyjmuje je jako efekt prac Komisji, audyt jest o tyle istotny o ile odpowiada na pytania zawarte w
skardze, bo to skarga jest podstawg, a niestety nie odpowiada na te pytania.

Gtos zabrat Wéjt Gminy Biate Btota Dariusz Fundator, ktéry przytoczyt kilka elementéw
wynikajgcych z przeprowadzonego audytu, ze spotkania przeprowadzonego dwa tygodnie temu i ze
spotkania, ktére Wajt osobiscie przeprowadzit w dniu 1 czerwca jak i 10 czerwca 2021 roku z
pracownikami w ZAZie. Podjat decyzje, aby w Zaktadzie przeprowadzié audyt, ktdry w ocenie Wéjta
odpowiada zapotrzebowaniu, ktére zostato okreslone, aby odpowiedzie¢ nam na pytanie, co tak
naprawde w tej instytucji zaszto i jakie w niej panujg relacje. Wéjt nie zgadza sie z przedmodwca, ze
wyniki tego audytu sg w jakis$ sposéb nieobiektywne. Spotkania, ktdre odbyt Wéjt odbyty sie bez
obecnosci Pani Kierownik, tak, aby kazdy z pracownikéw miat swobodg mozliwos$é wypowiedzi. Z
tych informacji przekazanych podczas spotkania wynika, ze sytuacja w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowe] wyglada odmiennie, niz ta przedstawiona w pismach i zaprezentowana podczas
pierwszego posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji przez Panie skarzgce. Pracownicy, z
ktédrymi Wajt spotkat sie w dniu 10 czerwca zarzucili instruktorkom wiele nieprawidtowosci, ktére
wptywajg negatywnie na ich prace, na panujace w Zaktadzie relacje. Wojt dopytywat o tg szczegdlna
okolicznos¢, ktdra miata miejsce, jesli chodzi o panig zatrudniong w referacie administracji,
pracownicy nie potwierdzili wersji osoby skarzgcej. Wojt podkreslit fakt, ze podczas spotkania
obecni pracownicy w sposob bardzo zyczliwy wyrazali sie o kierowniku jednostki, podkreslali, ze
Pani Agnieszka Chylewska wykazuje wiele empatii i cierpliwosci, poswieca im duzo czasu i udziela
swojej uwagi i wsparcia. To w sposdb jednoznaczny zostato potwierdzone w przeprowadzonym
audycie. Audyt zostat zakoriczony 30 sierpnia, zostat przeprowadzony na podstawie dokumentow,
ktore zostaty paniom audytorkom przekazane. Audyt jest rozbudowany o analize w kilku kwestiach,
ktére Wjt przedstawit: analize dokumentéw, przedstawione wywiady i swobodne rozmowy,
rozmowy kierowane, wyniki przeprowadzonych ankiet. Wéjt przedstawit wyniki audytu, na
zakonczenie dodat, ze byty przeprowadzane kontrole z Paiistwowej Inspekcji Pracy oraz z sanepidu,
te kontrole nie wykazaty zadnych razgcych naruszen, stwierdzono drobne uchybienia, ktére na
biezgco byty usuwane. Inspekcja Pracy rowniez stwierdzita, ze do chwili kontroli do organow
inspekcji pracy nie wptynat zaden wniosek i zadna skarga od pracownikow Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej, kontrola PIP poddata analizie wszystkie akta pracownikéw, umowy cywilno-prawne,
umowy o wolontariat oraz umowy na wytwarzanie swiec parafinowych i mydetek glicerynowych. W
kontrolowanych obszarach nie sprowadzono zadnej nieprawidtowosci. W ramach zgormadzone;j
dokumentacji i przeprowadzonego audytu oraz wtasnych obserwacji i rozmoéw, wniesione skargi
majg charakter niezasadny.

Gtos zabrata Przewodniczgca Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Magdalena Sznajder, zwrdcita
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uwage, ze sanepid zaczat dziata¢ po ztozonej przez Komisje skardze, pokazujgc dokumentacje
zdjeciowg zebrang, jako dowdd w omawianej sprawie. Wojt podkreslit, ze do oceny tych zjawisk, o
ktérych Panstwo méwicie powotane sg odpowiednie stuzby, Przewodniczgca odpowiedziata, ze tych
zjawisk juz nie byto w czasie kontroli, jako BHP-owiec Przewodniczgca nie wyobraza sobie, ze tak
powinno to wygladaé, z jednej strony ziemniaki i wytwdrnia mydet, umyte czyste sztuéce —
wytwodrnia $wiec, na czas kontroli to wszystko zostato juz posprzatane. Skarga ztozona zostata przez
trzech pracownikéw i jednego mieszkarica Gminy Biate Btota, ktory zostat na naszej Komisji
zastraszony pozwem do sgdu. Pracownicy ztozyli skarge na zachowanie radnych zwigzku ze skargg,
Przewodniczaca zapytata Wajta, w ktérym miejscu radni na tej Komisji obrazili pracownikéw. Wojt
podkreslit, ze odnidst sie do dziatan, ktdre zostaty podjete, powiedziat, jakie s3 wyniki kontroli
audytowej, jezeli Przewodniczgca Komisji nie chce przyjac tych ustalen, ktére poczynita kontrolujgca
instytucja, to juz jest tylko i wytgcznie Jej ocena. Przewodniczgca zauwazyta, ze jest to ocena
Komisji, ktéra ciezko pracowata nad tg sprawg i jest Przewodniczgcej bardzo przykro, ze Wojt nie
zapoznat sie z protokotami z Komisji lub ich nie odstuchat a co najgorsze, panie audytorki tez sie z
Komisjg nie spotkaty i nie przejrzaty tych papierow. Wajt zaznaczyt, ze jest to nie prawda, bo
dokumenty, ktére zostaty poddane analizie to sg dokumenty, o ktérych wczedniej wspomniat, niech
Pani nie wprowadza w btad. Przewodniczgca Magdalena Sznajder zapytata czy panie audytorki
przejrzaty catg dokumentacje z Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji? Wéjt w odpowiedzi wymienit, co
obejmowat zakres audytu. Przewodniczgcg zaznaczyta, ze audytorki nie sprawdzity dokumentow,
ktore uzbierata Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, mogty panie podejs¢ do nas wszystko byto na
miejscu. Radna llona Nowakowska powiedziata, ze zostato zadane Wadjtowi pytanie czy znat panie
audytorki, nie padfa odpowiedz. Wéjt odpowiedziat, ze nie znat, a gdyby nawet je znat to, co by
zmieniato w sprawie. Karolina Winter, jedna ze skarzacych, zapytata Wéjta, czy nie rozumie tego,
co chcg skarzgce sie dowiedzieé, bo tutaj nie chodzi o audyt czy ,Krysia lubi Basie, a Basia Krysie”,
ale o to, ze sg pewne niescistosci finansowe w srodkach publicznych, na ten temat ani stowem Pan
sie nie odezwat, czy Pana to interesuje. Wéjt odpowiedziat, ze sg to sprawy, ktére jak najbardziej go
interesuja, cele publiczne i srodki publiczne sg w gestii Wéjta zainteresowania, natomiast te
informacje, ktére Panstwo przekazujecie, w taki sposéb jak one by byty juz bezkrytycznie przyjete,
jako udokumentowane przestepstwo moze podlegac ocenie zaréwno po sprawdzeniu przez osoby,
instytucje, ktére takg kontrole mogga przeprowadzi¢, a nie przez Paristwa oswiadczenie. Skarzgca
zwrdcita uwage, ze ani stowem Wjt sie nie zapytat, nie poprosit, aby porozmawiaé. Wéjt
odpowiedziat, ze nie miat szansy zeby porozmawiaé, bo przebywaty panie na zwolnieniach
chorobowych, Wéjt nie ma praw by wezwac osoby skarzgce do tego, aby wziety udziat w
rozmowach z Waéjtem, cho¢ nie stato to na przeszkodzie panstwu, aby uczestniczyé w komisjach czy
posiedzeniach Rady Gminy. Wéjt podkreslit, ze na jednym ze spotkan byta Pani Karolina, mielismy
okazje wymienic sie poglgdami w tym zakresie i Wojt dopytywat na temat tego, kiedy zaczety sie
wasze spory i od kiedy ten czasookres, o ktérym Panistwo wspominacie mogtby by¢ datowany i
dlatego w tym czasie, w ktérym dochodzito do tego typu zdarzen, nie podjeliscie zadnej proby
poinformowania Wéjta o tego typu sytuacji. Wéjt nie ma informacji od skarzgcych, do Panstwowej
Inspekcji Pracy nie wptynety zadne informacje w tym zakresie i niespodziewanie dokonujecie
Panstwo skarg pisemnych, po czym dokonujecie odejscia z Zaktadu przechodzac na zwolnienia
chorobowe. Karolina Winter zapytata, czy nie dziwi to Wajta, ze zostato znalezione, cos, co
prawdopodobnie jest przestepstwem i zgtositySmy to do Pana z prosbg o wsparcie, o pomoc i nie
mogtysmy juz dalej tam pracowac, doszto do rekoczynu, a osoby niepetnosprawne zostaty
zmanipulowane, czy Pan tego nie zauwaza? Osoby niepetnosprawne sg zastraszone,
zmanipulowane i bojg sie, ze stracg prace. Wojt odpowiedziat, ze informacje, ktére ptyng po
kontroli w ZAZie nie wynika w zadnym punkcie, zeby osoby niepetnoprawne byty zastraszane,
manipulowane, te osoby podczas audytu wypowiadaty sie w sposéb swobodny i dobrowolny. Pani
Malwina Kotodziejczak zapytata, jezeli Wadjt tak przejmuje sie osobami niepetnoprawnymi, czemu
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nie przejmuje sie nig, tez jest niepetnosprawna, miat Pan nasze dane, wysyta Pan nam listy, wiec
miat Pan mozliwos$¢ skontaktowania sie i do tej pory ani razu sie Pan nie zainteresowat, skoro
audytorki zapraszaty nas na ten audyt. 6 sierpnia napisaty$my do Pana pismo z prosbg, zeby Pan
napisaft, jaka instytucja przeprowadza audyt, jak sie nazywajg Panie audytorki, odpisat Pan 31
sierpnia po skoriczonym audycie, miat Pan wszystkie nasze dane. Wéjt zauwazyt, ze odnosi sie
przede wszystkim do tego, jakie stosunki pracy panujg w Zaktadzie, regulowane sg pomiedzy
kierownikiem Zaktadu a podlegtymi jej pracownikami, w ramach stosunkdw pracy istnieje poufnos$¢
spraw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw. Radna Magdalena Burdanowska zacytowata
pytanie od mieszkanca dotyczgce powigzan rodzinnych Pani Kotodziejczak.

(Przewodniczacy rady Gminy Jacek Grzywacz odnotowat obecnosé radnej Karoliny Lachowicz)
Radna Anna Banaszek powiedziata, ze do wiadomosci Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji wptyneto
pismo z Ministerstwa, Petnomocnika Rzady ds. Osdb Niepetnosprawnych, dostaliémy informacje, ze
Radni odnoszg sie lekcewazgco i bez szacunku do 0séb niepetnosprawnych z ZAZu, radna Banaszek
chciataby sie dowiedzie¢, kto takie pismo wystosowat do wyzszej instancji i kto z radnych do tych
niepetnosprawnych sie zle odzywat. Wéjt Gminy Dariusz Fundator odpowiedziat, ze o to trzeba
zapytac autorow tego pisma, on tego pisma nie tworzyt, zostato ono skierowane do Ministerstwa,
do Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wéjt odpowiedziat, ze trzeba by zapyta¢ samych
pracownikéw oni byli autorami. Radny tukasz Wyszomirski powiedziat, ze dziwi go sytuacja, w
ktorej wycigga Pan to pismo w swoim wczesniejszym przemowieniu, wyciggajac oreze, ze
pracownicy piszg i skarzg sie na radnych, wiem, ze Petnomocnik z Ministerstwa, o ktérym mowita
Radna Banaszek napisat do Pana pismo o wyjasnienie, Wéjt w tej sprawie nic nie zrobit, mowi Pan,
Ze nie wie, mimo ze wczesniej przytaczat Pan, ze to jest takie istotne, pokazujac wage tego pisma.
Radny powiedziat, ze zadzwonit do osoby, ktdra to pismo do Wdjta skierowata i zapytat czy jest w
posiadaniu dodatkowych informacji, ktére nie sg zawarte w pismie, ktéry z radnych, w jakich
okolicznosciach i w jaki sposéb traktowat w sposdb nieodpowiedni niepetnosprawnych, poniewaz
radny sobie tego nie przypomina. Radny ustyszat w odpowiedzi bardzo ciekawg rzecz, oni wystali do
Pana to pismo, zeby rzeczywiscie Pan sprawdzit, w jakiej sytuacji ci niepetnosprawni zostali
wplatani, oni, jako specjalisci majg takich dokumentdw duzo i na kilometr wyczuwaja, co jest
manipulacja, a co nie, dlatego do Pana to wystali. Pan w tej sprawie nic nie zrobit. Panie Wdjcie,
jezeli Pan mdéwi dzisiaj, ze ci pracownicy z radoscig, z kwiatami przychodzili podpisywali pismo, ze
Pani kierownik jest wspomniata to w porzadku, ja mam pytanie, padt zarzut, ze fikcyjne umowy
zlecenia na zone jednego z pracownikéw, zeby przy rozliczeniu rocznym nie byt stratny, w ktérym
momencie panski audyt odpowiedziat na to pytanie? Wéjt odpowiedziat, ze podczas kontroli
prowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy, poddawane réwniez byty dokumenty, o ktérych
wspomniat wczesniej. Nie stwierdzono w kontrolowanych obszarach zadnych nieprawidtowosci.
Radny tukasz Wyszomirski odczytat stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy, ktdra nie stwierdzita
zawierania fikcyjnych umoéw cywilnoprawnych, bowiem to pracodawca prowadzi polityke kadrowa
a organy inspekgcji pracy nie majg kontroli tego procesu. Wéjt odpowiedziat, ze kontroli zostaty
poddane wszystkie akta pracownikdw. Radny Krzysztof Michalak zapytata Pana Wéjta, ktory
odczytat konkluzje z tego audytu, ale radny nie rozumie, dlaczego jezeli Panie zgtaszaja
nieprawidtowosci finansowe, to Pan Wajt, jako przetozony w tej chwili nie robi z tym nic wiecej, co z
tym bedzie zrobione. Radny zapytat takze ile kosztowat audyt i kto go konkretnie robit, jako radni
mamy sie prawo tego dowiedzie¢. Wéjt Gminy Dariusz Fundator podkreslit, ze w sytuacji, kiedy
dochodzi do takich zdarzen, ktére niosg ze sobg potencjalne ryzyka zwigzane z jakimis
nieprawidtowosciami zawsze przeprowadza Wéjt kontrole wewnetrzng w tym zakresie i takg
kontrole przeprowadzit, jest na terenie ZAZu zatrudniona osoba, ktéra nadzoruje wszystkie sprawy
zwigzane z rozliczeniami ksiegowymi na terenie tej placowki, Waijt jest po rozmowie z tg osobg i ona
nie potwierdza tych informaciji, ktore zostaty zwarte w skargach. Wéjt podat sktad zespotu
audytorskiego, w kwestii kosztéw audytu Wéjt poprosit, aby radni wystapili z wnioskiem, nie ma
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danych szczegétowych. Radny tukasz Wyszomirski przeczytat pytanie od mieszkancow: czy Wajt
wie, kim z zawodu jest jedna z audytorek. Wojt odpowiedziat, ze nie wie. Pytanie drugie, od innego
mieszkanca, ktére odczytat Radny Wyszomirski: dziwne pytanie radnej Burdanowskiej, mozna
zapytac sie czy Pani Drqzkowska jest sgsiadkq Wdjta, bo zostata dyrektorem z nadania, bez
doswiadczenia, na co Wéjt odpowiedziat, ze to nieprawda, Dyrektor GCK ma wystarczajgce
doswiadczenie, ktére zostato potwierdzone poprzez przebieg naboru, ktéry jest usankcjonowany
prawnie. Radny Stawomir Ossowski nie rozumie, czemu radni odnoszg sie stale do nieprawidtowosci
finansowych, przedmiotem skargi jest dziatalno$¢ kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,
straszenie pracownikdéw zwolnieniami, obrazanie ich i zmuszanie do wykonywania pracy niezgodnie
z przepisami BHP, nie ma mowy nic o nieprawidtowosciach finansowych, moze tym by sie Komisja
Rewizyjna zajeta albo inne odpowiednie stuzby. Radny Ossowski zapytat ilu radnych zapoznato sie
doktadnie z wynikami audytu, mozna byto przyj$¢ do Pani Sekretarz i przeczyta¢ audyt w catosci.
Radny zapytat radnego Madrzyniskiego czy osoba wymieniona z imienia ma z nim powigzania
rodzinne, czy dotarty do niego niepokojgce sygnaty. Przewodniczgca Komisji Skarg, Wnioskow i
Petycji, Magdalena Sznajder odpowiedziata, ze Komisja przeczytata audyt, z ktérym sie nie zgadza,
radna zastanawia sie czy radny Ossowski w ogdle wie, o co chodzi w tej skardze, czy przeczytat, choé
jeden protokdt. Radny zapytat Przewodniczacg czy wie, co napisata w uzasadnieniu, czy nie wie?
Jest mowa o nieprawidtowosciach finansowych czy nie ma mowy? Przewodniczaca odpowiedziata,
ze gdyby miata napisaé uzasadnienie tak, zeby Panu wszystko opisaé, musiataby je napisaé na
dziesiec¢ stron. Radny Ossowski zaznaczyt, ze nieprawidtowosci sg bardzo wazne jak widac¢.
Przewodniczaca odpowiedziata, ze na niejednej Komisji o tej sprawie rozmawiali$my, przykro
Przewodniczacej, ze radny sie tym nie interesuje, na koniec probuje z tego zrobic jakas burze.
Przewodniczgca Magdalena Sznajder wrécita do tematu obrazania oséb niepetnosprawnych przez
radnych. Pan Wajt wystat pismo 21 lipca do Przewodniczgcego Rady Gminy Biate Btota Jacka
Grzywacza, ktore Radna odczytata, zapytata Wéjta, czy wysytajac to pismo, dowiedziat sie co$ o tym
konflikcie, czy sprawdzit czy radni obrazili osoby niepetnosprawne, czy sprawdzit Pan czy nie
dopuscilismy ich do gtosu. Woéjt odpowiedziat, ze jego wystgpienie do Przewodniczgcego zostato
poparte na informacjach, ktére zostaty zawarte w pi$mie skierowanym do Petnomocnika Rzadu,
opierat sie na informacjach, ktére uzyskat od oséb niepetnosprawnych. Wéjt zacytowat czesé
wypowiedzi pracownikéw. Wajt odpowiedziat, ze jego odpowiedZ do Pana Przewodniczgcego
zostata opracowana na bazie pisma, ktére pracownicy skierowali do Petnomocnika Rzadu,
pracownicy odniesli sie do Panstwa wypowiedzi i wystgpien, ktdre byty podczas Komisji.
Przewodniczgca Komisji Magdalena Sznajder powiedziata, ze radni znajg swoje stowa, nikt nie
obrazit oséb niepetnosprawnych i nikt nie zabronit im wypowiedzenia sie, zostali zaproszeni na
Komisje. Radny Piotr Madrzyniski odpowiedziat radnemu Ossowskiemu, ze jego krewny od wielu lat
pracuje w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej, jedna z Pan byta w kontakcie z radnym, dzwonita, gdy
byto cos nie tak, za kazdym razem byt poinformowany. Radny Ossowski powiedziat, ze sednem
pytania byto to, czy docieraty jakies niepokojgce informacje. Radny Henryk Syku powiedziat, ze jest
to delikatna materia, czuje, ze cos jest przerysowane, z relacji Pana Wéjta wynika, ze sytuacja jest
zerojedynkowa, po jednej stronie jest wszystko zawalone, po drugiej stronie wszystko jest ok.
Radny po wstuchaniu sie w gtosy Pan, odczytat wyrazenia, ktére padty: wulgaryzmy, sprawy
sqgdowe, pfacz i krzyk, znajomosci w urzedzie, fatszowanie dokumentow, manipulowanie, fikcyjne
umowy, czy tu nie ma zadnego uzasadnienia, jak ten audyt w ogdle przebiegat Panie Wajcie? Jezeli
tylko jedna strona brata udziat w tym audycie i fajnie sie wybielita, druga strona nie byta, jakie
whnioski sg, jakie relacje pracownikéw? Styszymy, ze skargi zostaty sfabrykowane, czyli te Pani
wymyslity sobie, bo majg moze jakies urojenia i piszg skarge, bo nie majg, co robi¢. Radny moéwit, ze
zaden audyt tej sprawy nie zatatwi, Pan ma kompetencje, sg jeszcze inne organy, ktére wezma w
tym udziat, ale ten audyt jest tak bardzo przerysowany, czy takie wnioski jak to, ze klimatyzacje
trzeba zrobié czy to byta rola tego audytu? Mozna byto zawiesi¢ Panig kierownik na ten czas, kiedy
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sprawa byta rozpatrywana, bytyby rowne szanse, to jest tylko raport a zycie to, co sie dziato w tym
Zaktadzie, wiedzg o tym uczestnicy, szkoda, ze musimy zajmowac sie tym tematem. Jezeli dojedzie
do sporu sgdowego, my urzad, gmina jestesmy w tym temacie dtugo zwigzani, to jest poczatek
drogi. Przewodniczacy Rady Gminy oddat gtos radnej Annie Banaszek, ktora zapytata czy
wypowiedzenie dla pracownika ZAZu nie powinno by¢ dane przez Panig Dyrektor, tylko idzie list
polecony z Urzedu Gminy, czy to miato miejsce, czy to jest dopuszczalne. Wéjt Gminy odpowiedziat,
Ze nie ma przeszkdd, zeby tego typu postepowanie zrealizowaé. Radna Maria Wolsztyriska
powiedziata o ustaleniu stanu faktycznego sprawy, nie styszata nic czy Pani kierownik ZAZu byta
zaproszona na Komisje i czy byta z nig rozmowa, skrécong wersje audytu otrzymalismy tam sg
podpisy tych osdb, radna ma watpliwosci czy wszyscy sie z tym audytem zapoznali, radna zapytata
czy Przewodniczaca Komisji, czy cztonkowie zapoznali sie z petng wersjg tego audytu.
Przewodniczgca Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Magdalena Sznajder poinformowata, ze Pani
Kierownik ZAZu byta zapraszana za kazdym razem na Komisje, raz pofgczyta sie, na pierwszej
Komisji, na zadne z kolejnych spotkan Pani Kierownik nie przyszta. Zaproszenia byty wysytane do
pracownikéw, ktorych dotyczyta ta skarga, te osoby réwniez nie skorzystaty z mozliwosci przyjscia.
Przewodniczgca powiedziata, ze znata nazwiska Pan audytorek, ale nie mogta ich przekazac
skarzgcym to Panie Skarzgce pytaty o te nazwiska. Komisja zapoznata sie z audytem, dla Komisji
audyt jest sprzeczny z prawdg, na podstawie zebranej dokumentacji, przeprowadzonych rozméw,
na podstawie dokumentacji zdjeciowej i na podstawie nagrania nadal podtrzymujemy to, ze skarga
jest zasadna. Przewodniczgca wyrazita nadzieje, ze te nagrania nigdy nie ujrzg swiatta dziennego, bo
bedzie to wstyd dla catej gminy. Radna Wolsztyriska zauwazyta, ze byta mowa na ostatniej sesji, ze
nie zdazyliSmy zapoznac sie z audytem, niektdrzy radni przybyli do urzedu gminy i sie zapoznali z
ostateczng wersjg audytu. Radny Ossowski przypomniat, ze na ostatniej sesji Pani Sekretarz Ewa
Galicka powiedziata, ze petna wersja audytu jest dostepna w urzedzie i zaprasza radnych. Radny byt
i zapoznat sie. Radna Karolina Lachowicz przypomniata, ze 30 sierpnia odbyta sie Komisja Oswiaty,
Kultury, Zdrowia, Pomocy Spotecznej i Sportu i nieznany byt wynik audytu, audyt byt znany dopiero
31 sierpnia, na krdtko przed sesjg ukazat nam sie na e-sesji wynik audytu, a na Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji wynikdw audytu nie znalismy i zgodzita sie ze stowami radnego tukasza
Wyszomirskiego, ze ta sprawa Smierdzi i moze trzeba byto zaja¢ sie nig od innej strony, moze tymi
watpliwosciami finansowymi powinna sie zajgé Komisja Rewizyjna, radna przyznata, ze nie byta za
zasadnoscig skargi i nadal nie jest za tym, bo jako Przewodniczgca Komisji Oswiaty, Kultury,
Zdrowia, Pomocy Spotecznej i Sportu, znajac Kierownika z Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, majgc
mozliwos$é spotkania sie z pracownikami tego osrodka, oni nie wyobrazajg sobie pracy po powrocie
tych pracownikéw, ktére ztozyty skarge. Zeznania pracownikéw, ktérzy ztozyli skarge i tych
pracownikéw, co pracujg obecnie sg rézne. Przewodniczgca Komisji Skarg, Wnioskdéw i Petycji
powiedziata, ze skoro radna Lachowicz jest cztonkiem tej Komisji to powinna wiedzie¢, ze ta sprawa
zostata skierowana do Komisji Rewizyjnej. Gtos zabrat radny Jacek Krzyzanowski, ktéry zapytat
przewodniczgcg Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji, jezeli sg takie drastyczne nagrania, to, dlaczego
nikt nie przedstawit tych nagran Panu Wajtowi, aby sie z tym zapoznat, Przewodniczaca
odpowiedziat, ze Wéjt nie uczestniczyt w zadnej komisji, zaproszony byt, Panie takze wystaty do
niego pismo z prosba o pomoc, réwniez z nimi sie nie spotkat, wiec nie miat mozliwosci odstuchania
tego. Niejednokrotnie Komisja prosita Wojta, aby sie spotkat z Paniami. Radny Krzysztof Michalak
zgodzit sie ze stowami radnego Krzyzanowskiego, jezeli jest materiat dowodowy to panie
przedstawig to odpowiednim organom, jezeli sg jakies finansowe niescistosci to jest to pomytka, ze
Pan Woijt zleca kontrole osobie, ktéra akurat pracuje w ZAZie, bo to powinno by¢ z zewnatrz, jezeli
ze stosunkdéw panujgcych w ZAZie zlecamy audyt to, dlaczego ze stosunkdow finansowych
przeprowadzamy kontrole wewnatrz, powinna to zrobi¢ zewnetrzna instytucja. Jezeli Panie majg
dowody powinny is¢ z tym dalej i bedzie to rozpatrywane przez odpowiednie organy.

Konczgc temat Przewodniczgcy Rady Gminy Jacek Grzywacz powiedziat, ze wielokrotnie zlecat co$
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do ZAZ, nie widziat, aby tam stosunki byty zte miedzy pracownikami.
(Przewodniczacy poinformowat, ze nie ma radnej Aleksandry Luboniskie;j.)

Glosowano w sprawie:
W sprawie rozpatrzenia skargi Nr BRG. 1510.8.2021 na dziatalnos¢ Kierownika Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Biatych Bfotach.

Wyniki gtosowania
ZA: 10, PRZECIW: 8, WSTRZYMULIE SIE: 2, BRAK GtOSU: 0, NIEOBECNI: 1

Wyniki imienne:

ZA (10)
Anna Banaszek, Jacek Grzywacz, Piotr Madrzynski, Krzysztof Michalak, llona Nowakowska, Stawomir
Ruge, Henryk Sykut, Magdalena Sznajder, Katarzyna Tomicka, tukasz Wyszomirski

PRZECIW (8)
Bronistaw Balcerowski, Magdalena Burdanowska, Kamilla Grzelak, Jacek Krzyzanowski, Karolina
Lachowicz, Zbigniew Moroz, Stawomir Ossowski, Maria Wolsztynska

WSTRZYMUIJE SIE (2)
Patrycja Harczenko-Staszewska, Krzysztof Kocikowski

NIEOBECNI (1)
Aleksandra Lubonska

Rada Gminy Biate Btota podjeta uchwate Nr RGK.0007.99.2021 w sprawie rozpatrzenia skargi
Nr BRG. 1510.8.2021 na dziatalnos¢ Kierownika Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Biatych Btotach.
Ad. 5.

Zakonczenie obrad XLIII Sesji VIl Kadencji.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Jacek Grzywacz

Zgodnie z § 39 ust 2 i 5 Statutu Gminy Biate Bfota uwagi do protokotu mozna wnosi¢ do dnia
27.09.2021 r. Uwagi mozna wnosié¢ w formie pisemnej do Przewodniczgcego Rady Gminy.
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