ZARZADZENIE NR 102/2021
WOJTA GMINY BIALE BLOTA

z dnia 16 grudnia 2021 roku

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Biate Btota

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1282 z pdézn. zm.), rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 — t.j.) oraz art. 772 § 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r., poz.1320 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikdw Urzedu Gminy Biate Biota,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 60/2020 z dnia 14 sierpnia 2020 roku, zmienionym
zarzgdzeniem 73/2021 z dnia 11 pazdziernika 2021 roku, wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. § 12 otrzymuje brzmienie:
,1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na stanowiskach:
1) Sekretarz Gminy,
2) Kierownik komorki organizacyjnej, Kierownik USC,
3) Zastepca kierownika komorki organizacyjnej, Zastepca Skarbnika Gminy,
Zastepca kierownika USC,
4) Koordynator radcéw prawnych, radca prawny,
5) Audytor wewnetrzny,

3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom, ktérym powierzono
na czas okreslony petnienie obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w
ust. 2.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje oraz ustala jego wysokos$¢ pracodawca.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1 000,00 z i
wyzsza niz 3 800,00 zt.

5. Indywidualna wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezna jest od ztozonosci zadan
nadzorowanych przez pracownika, odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
lub liczebnosci zespotu, ktorym kieruje.”



2. Zatgcznik nr 1 do regulaminu ,Szczegdlne wymagania kwalifikacyjne” oraz
zatgcznik nr 2 do regulaminu ,Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego” otrzymujg nowe brzmienie okreslone w zatgcznikach do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje Kierownikow poszczegodlnych komorek organizacyjnych do zapoznania
z trescig Regulaminu wynagradzania pracownikow.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie 01 stycznia 2022r.

Wéjt Gminy
Dariusz Fundator



