Dyrektor Gminnego Ztobka Integracyjnego ,U Misia” w tochowie ogtasza nabdr na stanowisko
mtodszy opiekun w Gminnym Ztobku Integracyjnym ,U Misia” w tochowie. Przy zatrudnieniu
na stanowisku pracy nie obowigzujg zapisy Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
nauczyciela ze zmianami. Umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 1 etatu. Praca od
marca 2022 r.

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: Gminny Ztobek Integracyjny ,U Misia” w tochowie, ul. Okopowa
10.

Miejsce swiadczenia pracy: Siedziba gtdwna ztobka przy ul. Okopowej 10 w tochowie lub filia -
ul. Jaworowa 2 w Zielonce.

OPIS STANOWISKA: Mtodszy Opiekun zgodnie ze schematem organizacyjnym Ztobka, podlega
bezposrednio Starszemu Terapeucie

WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

Niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) ukonczony 18 rok zycia, petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych,
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
4) wyksztatcenie zgodne z art. 16 ust. 1,2 i 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. osoba posiadajgca kwalifikacje:

1. pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

2. ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza

3. osoba, ktéra przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun odbyta szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie :

1)) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub:

2)) srednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna o ktérym mowa w punkcie
1.

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w punkcie 2a) nie pracowata z dzie¢cmi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci.

5) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

6) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,



7) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

8) nie karany za przestepstwo popetnione umysinie

9) cieszacy sie nieposzlakowang opinia.
10) posiadajacy zaswiadczenie z Sadu o niekaralnosci

Dodatkowo pozadane:

- doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole, fatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;
- dobra organizacja pracy;

- kreatywnosc¢,

- wysoka kultura osobista.

OBOWIAZKI

Do obowigzkdéw na stanowisku pracy nalezy w szczegdlnosci, m.in.:

- opieka oraz wychowywanie dzieci,
- zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa

- przestrzeganie obowigzujacego prawa lokalnego, Regulamindéw wewnetrznych oraz Instrukcji
i Zarzadzen obowigzujacych w Ztobku,

- prace porzadkowe.

STANOWISKO PRACY NIE JEST SPECJALNIE PRZYSTOSOWANE DO POTRZEB 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu lutym 2022 roku, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wynosit mniej niz 6%.

Oferty sktadane przez kandydatéow powinny zawierac:

- list motywacyjny

- zyciorys zawodowy (CV) z klauzulg:

“wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych ktére podatem dobrowolnie w
zataczonych dokumentach oraz o§wiadczam, ze przekazano mi informacje wynikajace z art.13 ust.
1 1 ust. 2 -Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych”

- kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,

- oswiadczenia o spetnianiu wymagan, o ktérych mowa w niezbednych

wymaganiach kwalifikacyjnych w pkt. 1, 2,3, 5,6, 7,8,9.

- oswiadczenie o niekaralnosci z Sadu

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 03.03.2022 r. do godz. 10.00 w



zamknietej kopercie z adresem zwrotnym i dopiskiem ,NABOR - Mtodszy Opiekun Ztobek”
pocztg lub osobiscie w sekretariatach Gminnego Ztobka w ktochowie, ul. Okopowa 10 w
tochowie lub ul. Jaworowa 2 w Zielonce (w godzinach pracy sekretariatow)

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wyniki beda ogtoszone do 5 marca 2022 r. Pracodawca zastrzega sobie prawo do
kontaktowania sie z wybranymi osobami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego Ztobka, na
tablicy ogtoszen w siedzibie Ztobka oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Biate Btota.



