UCHWALA NR RGK.0007.126.2022
RADY GMINY BIALE BLOTA

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Biale Blota

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72022 r. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik do Uchwaly nr RGK.0007.176.2019 z dnia 26 listopada 2019 r. Rady Gminy Biate Btota
w sprawie ustalenia regulaminu okres§lajagcego wysoko$¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Biate Btota ulega zmianie w taki sposob, ze otrzymuje
nowe brzmienie o tre$ci stanowigcej Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Biate Btota

Jacek Grzywacz
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Zatacznik do uchwaty Nr RGK.0007.126.2022
Rady Gminy Biale Btota
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
] o REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK I SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE

WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Biale Blota.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

2. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z2014 r., poz. 416 ze zm.),

4. organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Biale Btota;
5. szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole;

6. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole
podstawowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Biate Blota;

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli,
atakze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) nagrdd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
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5) odpraw ztytulu przejScia na emeryture okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 5 do § 7 regulaminu.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, egzaminach zewnetrznych,

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania,

3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotlu przedmiotowego,

5) umiejetne rozwigzywanie problemow ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

6) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoleczne;j;
2. jakos$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

2) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

3) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

4) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3. szczegolne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

3) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole.
§ 6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela decyduje:
1. uzyskanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania, uzyskiwanie przez
wychowankow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigc
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych  wynikami  klasyfikacji, efektami egzaminow
zewngtrznych,

2) stosowanie roznorodnych form i metod nauczania,

3) przygotowanie uczniéw do konkursow, zawodow, turniejow, olimpiad,

4) prowadzenie zajg¢ otwartych, kolezenskich, dla rodzicow,

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw uzdolnionych badz potrzebujacych szczegolnej opieki,

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez pozaklasowe formy zajec, lekcje w teatrze, muzeum,
kinie, wycieczki przedmiotowe,
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7) rozpoznanie §rodowiska wychowawczego, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci potrzebujacych
szczegodlnej opieki,

8) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j,
9) pozyskiwanie rodzicéw do wspotpracy z placowka;
2. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i powierzonych zadan:
1) inicjowanie i organizowanie imprez szkolnych i §rodowiskowych,
2) udziat w pracach komisji, zespotow rady pedagogiczne;j,

3) rzetelne petnienie funkcji przewodniczacy zespotu przedmiotowego, wychowawczego, innego powotanego
przez dyrektora, opiekuna stazu, praktyk,

4) opieka nad organizacjami dziatajacymi na terenie placowki,
5) wdrazanie innowacji pedagogicznych,

6) tworzenie pozytywnego wizerunku placowki w Srodowisku m.in. poprzez organizowanie imprez
srodowiskowych oraz wspolprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

7) promowanie placowki w §rodowisku lokalnym i na zewnatrz.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1. umiejetnosci koncepcyjne, tworzenie strategii dzialania irozwoju szkoly w oparciu o kompetencje
kluczowe, dostosowanie planéw do przemian zachodzacych w systemie edukacyjnym w kraju ina $wiecie,
uwzglednienie zadan zwigzanych zreformg o$wiaty, planowanie operacyjne (roczne, semestralne,
harmonogramy czynnosci, rozktady zaje¢ itd.), praktyczna przydatnos¢ realizowanych programow i plandw;

2. ksztaltowanie struktury organizacyjnej placoéwki, dobdr pracownikdéw, pozyskiwanie nauczycieli
wysokokwalifikowanych, zgodno$¢ przydziatu czynnosci =z potrzebami szkoty oraz kwalifikacjami
zainteresowaniami nauczycieli, elastyczno$¢ w organizowaniu klas, oddziatéw iinnych zespotow
uczniowskich, dostosowywanie struktury rady pedagogicznej do potrzeb zreformowanej szkoty, tworzenie
i przeksztalcanie komorek organizacyjnych administracji i obstugi, dostosowywanie regulaminu pracy i innych
regulaminbw do nowych zadan isytuacji, aktywizowanie do wspolpracy zespotu nauczycielskiego,
uczniowskiego i przedstawicieli rodzicow;

3. tworzenie i integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan oraz rozwijanie jego
samorzadnosci 1 inspirowanie do zaangazowanej pracy w szkole, pobudzanie procesu wymiany do$wiadczen
pedagogicznych i tworczosci pedagogicznej, rozwigzywanie konfliktow migedzyludzkich;

4. organizowanie $rodowiska wychowawczego oraz pomocy uczniom i wychowankom we wszechstronnym
rozwoju osobowosci, osobiste oddzialywanie wychowawcze na ucznidow, wspolpraca zich rodzicami
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-opiekunczych, tworzenie szkoty bliskiej srodowisku, wspolpraca
ze wszystkimi uczestnikami procesu wychowawczego, poznaniu, zwalczaniu oraz zapobieganiu patologiom
spolecznym i przestgpczosci nieletnich;

5. inspiracja, pomoc i doradztwo nauczycielom w ich rozwoju zawodowym, motywowanie do coraz lepszej
pracy, tworczego dzialania, samoksztalcenia idoskonalenia si¢ w zawodzie, wymaganie opracowania
i realizowanie wiasnego planu rozwoju zawodowego, zaznajomienie nauczycieli z kryteriami awansu
zawodowego i pomoc wjego uzyskaniu, troska o zaspokojenie indywidualnych potrzeb nauczycieli
i pozostatych pracownikow szkoty, stworzenie warunkow dla doksztatcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow;

6. tworzenie i rozwijanie materialnej infrastruktury szkoty, zapewnienie nauczycielom i pozostatym
pracownikom jak najlepszych warunkéw nauczania;

7.jakos¢ reprezentowania szkoly na zewnatrz, stopien wspolpracy zorganem prowadzacym szkote,
nadzorujacym ja pedagogicznie, uczestnictwo w konferencjach, naradach, seminariach, kursach, warsztatach,
studiach itd., zorganizowanie sprawnego, wielokierunkowego systemu obiegu informacji, komunikatywnos$¢,
skuteczne nawigzywanie kontaktow, stosowanie zasady otwartych drzwi, dostgpnos$¢ i dyspozycyjnose
dyrektora dla uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikdéw oraz interesantéw spoza szkoly;
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8. rozwdj zawodowy dyrektora szkoly, podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych
w okresie objetym oceng, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, wprowadzenie do procesu kierowania
rozwigzan nowatorskich, wymiana i upowszechnianie do§wiadczen kierowniczych;

9. spetnianie przez szkote oczekiwan edukacyjnych spoteczno$ci lokalne;.

§ 8. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 7% osobistego miesigcznego
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (w przeliczeniu na etaty) pomnozonego przez
12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje Dyrektor Szkoty, a dla Dyrektora — Wéjt Gminy Biale
Btota.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow inauczycieli moze by¢ przyznany do wysokosci 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy jednak niz
2 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty dokonuje sig¢
w formie pisemne;.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi:
1) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300 zt miesiecznie;
2) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi w wysokos$ci 300 zt miesi¢cznie;

3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajagcego wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym miesigcznie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustalona jest procentowo od stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego zwyzszym wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym. Wskaznik procentowy dodatku okreslajg tabele w pkt 11 2.

1) tabela dodatku funkcyjnego dla dyrektora:

oddziaty 1-10 11-19 20-28 29-37 38-46 47-55 56-64 od 65

brak wicedyrektora 53% 67% 87% 106% 126% 146% 166% 185%
1 wicedyrektor 40% 53% 73% 93% 112% 132% 151% 171%

2 wicedyrektorow 38% 58% 78% 97% 117% 137% 156%
3 wicedyrektorow 24% 44% 64% 83% 103% 122% 142%
4 wicedyrektorow 49% 69% 88% 108% 128%

2) tabela dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora:

oddzialy 1-10 11-19 20-28 29-37 38-46 47-55 56-64 od 65

1 wicedyrektor 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50% 54%
2 wicedyrektorow 24% 28% 32% 36% 40% 44% 48%
3 wicedyrektorow 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42%
4 wicedyrektorow 18% 22% 26% 30% 34%

4. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) Nauczycielowi - Dyrektor Szkoty;
2) Dyrektorowi Szkoty - Wéjt Gminy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dniu
powierzenia stanowiska kierowniczego badz funkcji, za ktore przystuguje dodatek.
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6. Prawo do dodatkdéw, o ktorych mowa w ust. 2, nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§10. 1. W razie zbiegu dwoch lub wiecej dodatkow, o ktéorych mowa w § 9 ust. 2 regulaminu,
nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty od 30 dnia nieobecnosci dyrektora szkoty zprzyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek
wyplaca si¢ proporcjonalnie do czasu pelnienia zwigzanych z nim obowiazkow.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 zawiesza si¢ prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §
9 ust. 3 pkt 2 na okres, za ktory przystuguje dodatek, o ktorym mowa w ust. 2.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
realizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez
Rade Gminy Biate Blota na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub
w ramach doraznego zastgpstwa.

3. Miesieczng liczbe obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérych mowa
w ust. 2 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Nauczyciel otrzymuje takze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w zwiazku z chorobg ucznia
nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 7 dni.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim dniu nie moze by¢ jednak wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktdérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny pracy z zastrzezeniem § 11 ust. 4.

§ 13. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin zastepstw doraznych, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karta Nauczyciela, § 81§ 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku oraz na warunkach okre§lonych w niniejszym
Regulaminie.

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy:
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1) w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona
w stopniu glebokim,

b) nauczycielowi prowadzacemu indywidualne zajecia dydaktyczne iwychowawcze zuczniem
uposledzonym umystowo w stopniu umiarkowanym, znacznym lub niepetnosprawnos$cia sprz¢zong oraz
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

2) w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielowi prowadzacemu
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng do
ksztalcenia specjalnego, ze wzgledu na okreslony stopien niepelnosprawnosci na podstawie §
8 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia =zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy,

3) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielowi realizujagcemu
zajecia dydaktyczne i wychowawcze w pozostatych trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa
w ust. 1 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Prawo 1 wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
a) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty lub placowki

b) dyrektorowi — Wojt Gminy Biale Blota.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 559 ze zm.) do kompetencji rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach zastrzezonych
dla niej ustawami.

Zgodnie zart. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r.
poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ustala w drodze
regulaminu miedzy innymi wysoko$¢ dodatku funkcyjnego. Na podstawie art. 91d pkt 1 tejze ustawy
zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 42 ust. 7 wykonuje odpowiednio rada gminy,
rada powiatu, sejmik wojewodztwa.

W zwigzku z tym, ze do przepiséw prawa dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli wprowadzono
nowg funkcj¢ - mentora (rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy - Dz. U. z 2022 r. poz. 1798) konieczne stato si¢ wprowadzenie w uchwale rady
gminy dodatkowego zapisu dotyczacego dodatku funkcyjnego.

Nauczyciele peliacy funkcje opiekuna stazu dla nauczycieli, ktérzy rozpoczeli i kontynuuja awans
zawodowy na dotychczasowych zasadach, beda petnili ja do uzyskania przez nauczycieli stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego. Co jednak wazne - nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 r., poniewaz
tylko do tego czasu nauczyciel bgdzie mogt ubiega¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego na
zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 .

Wobec faktu, ze obie funkcje majg na celu wspieranie nauczycieli w ramach awansu zawodowego
nauczycieli, zasadne jest, aby wysoko$¢ dodatku dla 0sob pelnigcych obydwie te funkcje ustalona zostala na
tym samym poziomie. Dotychczasowy dodatek dla opiekuna stazu, wynoszacy 100 zt brutto, zostaje
zastgpiony dodatkiem wyrazonym warto$cig procentowa w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyzsze wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym miesigcznie. Oznacza to niewielki wzrost wysokos$ci dodatku funkcyjnego ztego tytutu
z dotychczasowych 100 zt brutto do 126,72 zt brutto. Bioragc pod uwage, ze w roku ubieglym nauczycieli
otrzymujacych dodatek funkcyjny z zwiazku z pelieniem funkcji opiekuna stazu byto 38, réznica brutto
w skali roku obliczona przy uwzglednieniu obecnych wynagrodzen wyniesie 12.184,32 zt. Wyrazenie
procentowe warto$ci dodatku spowoduje jednoczesnie jej stalg waloryzacje w zaleznos$ci od wysokos$ci
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyzsze wyksztatcenie
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.

Tre$¢ regulaminu, stanowigcego zalacznik do niniejszej uchwaty, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta
Nauczyciela zostala przedstawiona organizacjom zwigzkowym zrzeszajagcym nauczycieli, dziatajacym
w placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Biate Btota. Dwie organizacje zwigzkowe nie wniosty uwag
do przedstawionej propozycji tresci Regulaminu. Jedna organizacja zwigzkowa wniosta swoje uwagi,
dotyczace zwickszenia wysoko$ci dodatku do 10% oraz jednoznacznego okreslenia, ze w okresie pandemii,
epidemii lub zagrozenia pandemig (epidemig) nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za przydzielone
w arkuszu organizacji szkoly lub przedszkola godziny ponadwymiarowe.

W zwiazku ztym, ze organizacje zwigzkowe nie przedstawitly wspodlnie uzgodnionego stanowiska
w terminie okre$lonym w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
72022 poz.854) decyzje w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu podejmuje pracodawca,
aprzypadku regulaminu, o ktorym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) — rada gminy, ktéra zgodnie z art. 91d pkt 1 cytowanej ustawy
wykonuje zadania i kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Gminy Biate Blota

Jacek Grzywacz
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