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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gminne Przedszkole Biatych Btotach zwane dalej "przedszkolem" - jest
przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Biatych Btotach - przy ul. Centralnej 27

3. Przedszkole redaguje wtasng strone internetowq (www.wrozka.edu.pl),

posiada e-mail- przedszkolebialeblota@wp.pl, logo:
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4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Biate Btota.
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oséwiaty - filia w Zninie.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Gminne Przedszkole ,,Wrézka” w Biatych Blotach
Ul. Centralna 27
86-005 Biate Btota
Tel/fax. 052-3814047

§ 2. Przedszkole dziata na podstawie:
1). Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z
1991 r. z pdzn. zm.) i rozporzqgdzen wykonawczych do tej Ustawy.

2). Niniejszego statutu.

§ 3.1. Przedszkole pracuje w godzinach od 6 ° do 17 % w dni robocze - od
poniedziatku do pigtku.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na wniosek

dyrektora przedszkola.



§ 4.1. Przedszkole jest jednostkg budzetowq, ktdérej dziatalnos¢ finansowana jest
przez:

1) gmine Biate Btota,

2) rodzicow - w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny.

§ 5. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sq nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wynosi 5 godzin.

2. Wysoko$¢ optaty statej (czesne) za Swiadczenia z zakresu wychowania i
nauczania wykraczajgce poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala sie
zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Gminy Biate Btota.

3. Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow
przedszkola.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke
zywieniowq za kazdy dzieh nieobecnosci.

6. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry do dnia 15 - go
kazdego miesigca.
7. Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
ustalany przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicdéw ( prawnych
opiekundw).

8. Przedszkole organizuje nieodptatne zajecia religii.

9. Nauke Religii wtgcza sie do planu zajec przedszkolnych.

10. Nauka Religi nie jest obowigzkowa dla wszystkich dzieci.

11. Dzieci na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) mogq uczestniczye w
zajeciach dodatkowych organizowanych przez przedszkole.

12. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby, zainteresowania i mozliwosci rozwojowe
dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow. Zajecia te w finansowane sa przez

rodzicow.



13. Czas frwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki tanca, zajec korekcyjnych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15-20 minut dla dzieci 3-
4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

14. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora

placdwki w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na:
1) Wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym
potencjatem
2) Udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) Umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijne;j,
4) Sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola,
5) Wspdtdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu
dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.
2. Wynikajgce z powyzszych celdw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
1) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,
2) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
rownych szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci,
3) Stwarzania warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania
celéw, podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze
ofoczenie,

4) Rozwijanie wrazliwosci moralnej,



5) Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumowania zjawisk
zachodzgcych ~w  dostepnym  Srodowisku  dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i fechnicznym,

é) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecenie do aktywnosci
badawczej i wyrazania wtasnych mysli, przezyc,

7) Rozwijanie aktywnej i tworczej postawy, tworzenie warunkdw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji tworczej

8) Zapewnienie warunkdw do harmonijnego rozwoju  fizycznego,

bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§ 7. 1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa
jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i molw osciami rozwojowymi w relacjach ze

Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego przez
nauczycieli, zatwierdzonego przez Ministerstwo Edukaciji Narodowe;.

3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w planie
rocznym, planach pracy w poszczegdolnych oddziatach przedszkolnych.

4. Godzina zajec¢ w przedszkolu tfrwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien byc¢

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15-30 minut.

§ 8.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, zainteresowan,
pofrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a

w szczegolnosci:

1) Zapewnia bezposredniq i statq opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w

przedszkolu oraz w tfrakcie zajec poza terenem przedszkola,



2) Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa - zardwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

4) Wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.
§ 9.1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) Jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinego czasu pracy oddziatu,
2) Jednego lub dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego

Czasu pracy oddziatu.

2. lLiczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza
organ prowadzqgcy.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoéj oddziat

przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 1II

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10.1. Organami przedszkola sq:

a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada pedagogiczna,

c) Rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktére nie mogqg byc sprzeczne z przepisami prawa.

§ 11.1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ

prowadzgcy.



2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcq dziatalnosciq przedszkola,
reprezentuje na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikdéw obstugi i
administracii.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ponosi petng odpowiedzialnos¢ za BHP w placowce;

2) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg placowki i
reprezentuje jg na zewnqgtrz;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;

4) przestrzega prawa oswiatowego;

5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania pro-
zdrowotne;

é) readlizuje uchwaty rady pedagogicznej, Rady gminy, rady rodzicdw,
podjete w ramach ich kompetencii;

7) dysponuje Ssrodkami okreslonymi w planie finansowym placdwki oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;

8) w wykonywaniu niektérych swoich zadan wspbtpracuje z radg
pedagogicznqg, radq rodzicdw i rodzicami;

9) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
0godlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

10) wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym  (Urzgd Gminy, Rada
Sotecka, Szkoty, Domy Kultury, itp. );

11) przydziela nauczycielom ( stazystom, kontraktowym) opiekunow.
§ 12.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.



4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) Opracowanie i zatwierdzanie rocznych plandw pracy przedszkola,

2) Podejmowanie uchwat w  sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych i zaje¢ autorskich,

3) Przygotowanie projektu statutu przedszkola,

4) Uchwalanie regulaminu Rady pedagogicznej,

5) Podejmowanie uchwat w biezgcych sprawach dotyczgcych przedszkola.

5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogqg bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodqg lub
na wniosek rady.

7. Udziat nauczycieli w spotkaniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sqg zwyktg wiekszoscig
gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkdw.

9. Inicjatorem zebran moze byc:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Organ prowadzgcy.

10.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogq naruszac dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

11.Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

12.Dyrektor moze wstrzymacl wykonanie uchwaty rady pedagogicznej,
przypadku jesli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ

prowadzqcy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 13.1. Rada rodzicoéw jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz placowki.



2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktdry nie moze byc sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Wspodtdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzine i przedszkole, uczestniczy w zyciu przedszkola (np.
uroczystosci ) przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy placowki i
zaspakajania potrzeb dzieci.

4. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw
przedszkola, organu prowadzgcego szkote lub placdwke oraz organu
sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng: programu
wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tre$ci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow,
realizowanego przez nauczyciel,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztatcenia lub wychowania przedszkolaq,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomaganad i
realizacji celdw i zadan statutowych przedszkola,

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci
przedszkola oraz ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnianie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalnosé
przedszkola poprzez znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych, uzyskanie porad w sprawie wychowania dziecka,

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.



8. Wybory Rady Grup ( tzw. trojka klasowa) przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw (wrzesien) w kazdym roku przedszkolnym. Jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic. W sktad rady wchodzqg 3 osoby, ktére wybiera sie
w dwojaki sposdb:

1) dobrowolne zgtaszanie sie 0séb sie jako chetnych,
2) Wyznaczanie kandydatur przez rodzicow.

9. Wybory do grupowej Rady Rodzicéw przedszkola odbywajqg sie w gtosowaniu

jawnym, a wybdr przedstawicieli do Rady Rodzicdw przedszkola odbywajq sie w

gtosowaniu tajnym.

10. Zgtoszeni kandydaci muszg wyrazic swojg zgode na kandydowanie.

11. Wybrani zostajg ci kandydaci, ktérzy uzyskali 50% plus jeden gtos uczestnikdw

zebrania wyborczego.

12. Nowo wybrane organy majg obowigzek ukonstytuowania sie na pierwszym

swoim zebraniu.

13. Tryb przeprowadzenia pierwszych wyborow do rady rodzicow w przedszkolu

wyglgda nastepujgco:
1) Przedstawienie kompetencji Rady Rodzicodw,
2) Wytonienie kandydatur sposrdd zebranych rodzicow;
3) Zaprezentowanie sie rodzicow celem blizszego poznania sie;
4) Przeprowadzenie tajnego gtosowania;
5) Odczytanie wynikdw wyborow Rady Rodzicow przez Komisje
Skrutacyjng.
14. W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy dyrektor przedszkola. Z gtosem
doradczym mogqg byc¢ zapraszane inne osoby.
15. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicdéw moze
gromadzi¢ fundusze ze sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy okresla rada rodzicow.

§ 14.1. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkdw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu

placowki.
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2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw  jest  dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organdédw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia

biezgcg wymiane informacii.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania
i ksztatcenia dzieci.
4. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych

informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

§ 15.1. Sytuacje konfliktowe i sporne pomiedzy organami przedszkola rozwigzuje

sie na zasadach partnerstwa i demokraciji poprzez stosowanie rozmow,

negocjacii i dochodzenia do kompromisu.

2. Wszelkie sprawy sporne zaistniate pomiedzy rodzicem a nauczycielem
rozpatrywane sq w nastepujgcym frybie:

2.1. Rodzce zgtaszajg problem nauczycielowi - wychowawcy, wspdlnie ustalajg

sposdb rozwigzania sporu,

2.2. Nauczyciel/Rodzic przekazuje informacje dyrektorowi,

2.3. Dyrektor organizuje spotkania rodzica z udziatem nauczyciela, gdzie

wszystkie strony majg prawo przedstawi¢ wtasne relacje celem rozwigzania

problemu,

2.4. Dyrektor podejmuje decyzje o sposobie rozwigzania problemu, a wszyscy

zainteresowani zobowiqgzujqg sie do ich przestrzegania.

3. W przypadku sporu miedzy nauczycielami, pracownikami
niepedagogicznymi ustala sie nastepujgcy fryb jego rozwigzania:

3.1. Zainteresowani podejmujg proby rozwigzania kwestii spornej.

3.2, Powiadamia sie dyrektora, kitéry organizuje spotkanie z udziatem

zainteresowanych stron

3.3. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje rozstrzygajgcq spor.

4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora i
obejmuije:

1) Rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkdw rady pedagogiczne;,
11



2) Przyjmowanie wnioskdw i badanie skarg dotyczgcych nauczycieli i
pracownikdw niepedagogicznych,

3) Negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
rodzicem/opiekunem prawnym,

4) Wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom,

5) Wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem oswiatowym.

. W wyjagtkowych sytuacjach, jesli sporu nie uda sie rozstrzygngé w

przewidzianym trybie i w sposdb satysfakcjonujgcy wszystkie strony, dyrektor

moze powotac zespdt negocjacyjny z udziatem:

1) Wizytatora,

2) Przedstawiciela organu prowadzgcego,

3) Dyrektora,

4) Przedstawiciela zwigzku zawodowego (jesli konflikt dotyczy nauczyciela),

5) Osob zainteresowanych i zaangazowanych w konflikt.

. Za zorganizowanie spotkania mediacyjnego odpowiada Dyrektor.

. Przy rozpatrywaniu spraw spornych gwarantuje sie obecno$¢ wszystkich

zainteresowanych stron celem zachowania obiektywizmu i mozliwosci

wypowiedzenia sie w danej sprawie.

. Kazda strona wystepujgca w sporze ma obowigzek przestrzegania zasad

kultury osobistej i nie godzenia w dobro innych oséb.

. Trybu, o ktérych mowa w powyzszych punktach, nie stosuje sie do

postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci w

sprawach:

1) Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) Odpowiedzialnosci porzgdkowej,

3) Spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgddw pracy.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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§ 16.1. Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan.

2. liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 26.pazdziernika 2005, dopuszcza sie
zwiekszenie liczby dzieci w danym oddziale, jednak nie moze on przekraczac
30. Podstawqg Uchwaty stata sie szczegdlina potrzeba Srodowiska lokalnego
oraz istnienie tylko jednego przedszkola na terenie gminy.

4. Przedszkole jest wielo - oddziatowe.

5. Dzieci, ktére ukonczyty 6. rok zycia majg obowigzek uczeszczania do
przedszkola, gdzie realizuje sie obowigzek edukaciji przedszkolnej.

6. Podstawq zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgtoszenia dziecka."

7. Szczegdbtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola najpdzniej do 30 maja.

8. W arkuszu organizacii przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) Liczbe dziecii czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,

2) Liczbe pracownikdw tgcznie z liczbqg stanowisk kierowniczych,

3) Terminy przerw w pracy przedszkolq,

4) Ogolng liczbe godzin finansowanych ze Srodkdow przydzielonych przez
organ prowadzgcy.

9. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

10.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11.Liczba migjsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 190.

12.liczba oddziatéw zblizonych wiekowo moze ulegac zmianie.

13.W przedszkolu jest zatrudniony logopeda i pedagog.

14.Do realizacji celdéw statutowych przedszkole posiada:
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1) Sale zaje¢ dla poszczegdlinych oddziatow,
2) Szatnie dla dzieci i personelu,
3) Sale do zaje¢ plastycznych i tworczych,
4) Gabinet logopedy/pedagoga,
5) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) Stotéwke.

15.Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

16.Czas trwania zaje¢ w poszczegdlnych grupach powinien by¢ dostosowany
do wieku i mozliwosci grupy:
1) z dzie¢mi 3 - 4 letnimi - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi 5 -6 letnimi - okoto 30 minut.

17.Zq0jecia dydaktyczno-wychowawcze sq zintegrowane | dopuszcza sie
przedtuzenie czasu ich trwania, spetniajgc warunki higieniczne, dostosowujgc
je do mozliwosci i zainteresowan grupy.

18.W przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe w trakcie godzin pracy
przedszkola, z uwzglednieniem poftrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

19.Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych tylko na wniosek lub na
podstawie deklaracji rodzica lub opiekuna prawnego.

20.Przedszkole zapewnia 3 positki dla dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
powyzej 5 godzin.

21.Przedszkole jest czynne ponad 10 godzin dziennie.

22.Czas przeznaczony na readlizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

23.Wysoko$¢ optaty statej — tzw. czesnego, ustala Rada Gminy.

24 . Wysokos¢ tzw. komitetu rodzicielskiego ustalana jest wiekszosciqg gtosow na
pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu.

25.W przedszkolu:

1) liczgcym co najmniej 6 oddziatdw lub
2) posiadajgcym oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach albo
3) w ktérym co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie,

moze byc¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
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Dyrektor przedszkola, za zgodq organu prowadzgcego, moze utworzy<

stanowisko wicedyrektora.

§ 17.1 Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej

dostepnosci.

2. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sq:

1) Dzieci szescioletnie,

2) Dzieci matek i ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcéw
wobec  ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdolno$s¢ do pracy, a takze dzieci
z rodzin zastepczych,

3) Dzieci juz uczeszczajgce do przedszkola,

4) dzieci obojga rodzicdw pracujgcych.

3. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci do przedszkola jest mniejsza od
ilosci miejsc, dyrektor przedszkola moze odstgpi¢ od powotywania komisji
kwalifikacyjnej.

4. Komisja Kwalifikacyjna sktada sie z:

a) dyrektora przedszkola (przewodniczgcy Komisji)

b) dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej

c) przedstawiciela rady rodzicow.

5. Szczegdtowe kryteria przyjeC do przedszkola sq ustalane co rok przez Komisje
Kwalifikacyjng.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przyjmowanie dzieci w kazdym

czasie roku szkolnego.

ROZDZIAL V

ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 18.1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie

pedagogiczne do pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym.

15



. Nauczyciel systematycznie wspdtdziata z rodzicami bgdz opiekunami
prawnymi w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

. Nauczyciel otacza indywidualng opiekq kazdego ze swoich wychowankdw i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami.

. Nauczyciel szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosce,

2) Wspieranie rozwoju  psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

4) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) Ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczki i
spacerdw,

6) Wspotpraca ze specjalistami  Swiadczgcymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

7) Planowanie  wtasnego rozwoju  zawodowego -  systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

9) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) Wspotdziatanie z rodzicami,

11) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) Realizacja zalecen dyrektora i osdb kontrolujgcych,
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13) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej
postanowien i uchwat,

14) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel ma prawo organizowac w swojej grupie wewnetrzne spotkania z

rodzicami (zebrania, biesiady literackie, muzyczne, teatralne, pedagogizacje;

warsztaty, itp.), bgdz z rodzicamii dzie¢mi.

Nauczyciel wprowadza innowacje do swojej pracy, eksperymentuje, dzieli sie

SWojg wiedzqg, wycigga whnioski i realizuje je.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania sie z prawem oswiatowym,

statutem przedszkola, Kartg Nauczyciela. Pilnuje terminéw i innych spraw

stuzbowych zwigzanych z wtasnym awansem zawodowym, etc.

§ 19.1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administraciji i obstugi.

2,

Podstawowym zadaniem pracownikbw wymienionych w ust.l  jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie, estetce i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi (pomoce nauczyciela) wspdtpracujg z
nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci, w tym:

1) w zakresie opieki nad dzieémi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed c¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na spacer,

b) opieka w czasie spacerdw i wycieczek,

c) udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,

d) udziat w dekorowaniu sal,

e) sprzgtanie po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci
fiziologicznych,

f) pomoc w innych sytuacjach tego wymagajgcych,

g) odpowiedzialno$s¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych

nieobecnosci nauczycielek np. podczas rozmowy z rodzicami itp.
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2) w zakresie organizaciji positkow:
a) rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci

okre§lonych przez normy zywieniowe,
b) dbatos¢ o estetyczne podawanie positkdw,
c) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnig,
d) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych,
e) przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

3) w zakresie przestrzegania zasad bhp:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktdéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
zgodnie z opracowanymi procedurami,

b) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetdw, zabawek i innych artykutdéw
niezbednych do funkcjonowania przedszkolaq,

c) wtasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

d) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

e) monitorowanie obiektu pod kgtem pojawiania sie osdéb postronnych,

f) utrzymywanie rewirdbw wyznaczonych do sprzgtania w nalezytej
czystosci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdw wymienionych w ust.1 ustala
dyrektor.

5. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 20.1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem

ust.2. tego paragrafu.
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2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola do kohca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

3. Do przedszkola mogqg uczeszczac dzieci, ktdére ukonczyty 2,5 roku.

4. W przedszkolu respektowane sq prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) Wtasciwego zorganizowania procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

3) Ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bqdz
psychicznej,

4) Poszanowania jego godnosci osobistej,

5) Poszanowania wtasnosci,

6) Opiekiiochrony,

7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) Akceptacji jego osoby.

5. Dziecko ma obowiqgzek:

1) przestrzegac umow zawartych w  grupie, ktére sprzyjajg jego
bezpieczenstwu i rozwojowi,
2) szanowac innych oraz wytwory ich pracy,

3) szanowac siebie i swoje zdrowie.

§ 21.1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic wychowanka z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnosciq za przedszkole, a przypadku
dziecka é-letniego - przeniesienie wychowanka do innego oddziatu,
realizujgcego podstawe programowq wychowania przedszkolnego,

2) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i niezgtaszanie tego faktu do
przedszkola,

3) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu,
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4) niewtasciwego, niebezpiecznego zachowywania sie dziecka wobec
pozostatych wychowankow,
5) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz chordb wieku dzieciecego).

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Skreslenie z listy nastepuje po wyczerpaniu wszelkich mozliwych dziatan
pomocowych (rozmowy, konsultacje z poradniq).

4. Dyrektor zachowuje procedury postepowania w dokonaniu skreslenia
dziecka z listy wychowankdéw przedszkola czyli sporzqgdza notatki, protokdt,
zawierajgcy informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty skreslenia
dziecka z listy wychowankow.

5. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer i date wydania,

2) podstawe prawng — art.39, ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1997r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996r. poz. 329 z pdzn. zmianami),

3) wtasciwy punkt, paragraf czy art. Statutu oraz art. 103 k.p.a

4) treSC decyzji — faktycznie za jaki czyn zostaje wychowanek skreslony ,

5) tfryb odwotawczy - rodzicowi dziecka przystuguje odwotanie sie od decyzji
dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za
posrednictwem dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od daty ofrzymania
decyzji.

6. Jezeli rodzice dziecka wniosg odwotanie do dyrektora przedszkola, ma on 7

dni na ustosunkowanie sie do sprawy.

ROZDZIAL VII

RODIICE

§ 22.1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow nalezy:
1) Przestrzeganie niniejszego statutu,
2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
4) Respektowanie decyzji i uchwat organu prowadzgcego oraz dyrektora i

rady pedagogicznej,
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5) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicbw  osobe zapewniajgcqg dziecku petne
bezpieczenstwo,

6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i
chorobach zakaznych.

2. Rodzice majq prawo do:

1) Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju przedszkola i plandw pracy w oddziale,

2) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) Uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, logopedy, i innych
specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
o doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) uczestniczenia w zajeciach i zabawach przedszkolnych swojego
dziecka,

5) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

6) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicow.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

4. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sq:

1) zebrania ogdline i grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem lub
specjalistg (np.: logopeda, ortopeda, psycholog),

3) kqgciki informacyjne dla rodzicow,

4) przedszkolna biblioteka pedagogiczna,

5) zajecia otwarte,

6) spotkania okolicznosciowe, uroczystosci przedszkolne, festyny.

ROZDZIAL VI
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BEZPIECZENSTWO | OCHRONA DZIECKA

§ 23.1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie

przez rodzicow i opiekundw prawnych obowigzku osobistego odbierania dzieci z

przedszkola.

2. W sytuacjach wyjgtkowych istnieje mozliwos¢ odbioru dziecka przez inne

osoby doroste, upowaznione na pisSmie (nr dowodu osobistego, dane
osobiste, stopien pokrewienstwa wobec dziecka) przez rodzicow bqdz
opiekundw prawnych, ktére zapewniqg dziecku petne bezpieczenstwo.

. Stosuje sie catkowity zakaz odbierania wychowankdéw przedszkola przez
osoby niepetnoletnie lub osoby nie posiadajgce upowaznien (w/g pkt.2).

. Nauczyciel moze nie wydac dziecka rodzicowi, jezeli ma podejrzenia, ze nie
zapewni on dziecku petnego bezpieczenstwa.

. O nie wydaniu dziecka rodzicowi, opiekunowi prawnemu, nauczyciel
niezwtocznie powiadamia dyrektora przedszkola.

. W grupie, do ktérej uczeszcza dziecko z deficytem rozwoju lub zaburzeniem,
np. z ADHD, podczas trwania zaje¢ dydaktycznych przebywa pomoc
nauczyciela, ktéra asystuje nauczycielce.

. Wychowankowie z orzeczeniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
z zaburzeniami zagrazajgcy bezpieczenstwu innych sg odprowadzani do sall
lub szatni przez pomoc nauczyciela.

. Stan zabawek oraz innych pomocy i urzgdzeh znajdujgcych sie w sali
dydaktycznej oraz innych pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci, jest
sprawdzany na biezgco (min. 2 razy na kwartat) w celu ich naprawy oraz
wyeliminowania zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow.

. Stan urzgdzenh terenowych znajdujgcych sie na placu zabaw przy przedszkolu

sprawdzany i naprawiany jest na biezgco przez osobe do tego wyznaczonag.

10.Nauczyciele zobowigzani sg do zgtaszania nagtych uszkodzen urzgdzen,

zabawek woznemu przedszkola, ktéry naprawia je.

11.Stan liczbowy dzieci jest sprawdzany przez nauczycieli przed wyjsciem i po

przyjsciu ze spacerdw, wycieczek i placu zabaw.
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12.Dzieci uczestniczg w spacerach, wycieczkach przedmiotowych i
autokarowych na podstawie pisemnej zgody rodzicéw, ktérzy takowa
podpisujg na poczatku kazdego roku przedszkolnego. Zgoda ta obowigzuje
na dany rok szkolny.

13.Przed wyjsciem na wycieczke lub spacer poza teren przedszkola nauczyciel
kazdorazowo wpisuje ten fakt do Ksiegi Wyjs¢ Grupowych.

14.liczba opiekundéw podczas wycieczek i spacerdw nie moze by< mniejsza niz 1
osoba dorosta na 10-14 dzieci.

15.Przy organizowaniu wycieczki autokarowej nauczyciel jest zobowigzany do
uzyskania pisemnej zgody rodzica (opiekuna prawnego) na wyjazd dziecka.

16.0Organizujgc wycieczke autokarowq, wybierany jest kierownik wycieczki, ktory
musi  wypetni¢  odpowiednig dokumentacje, czyli Karte Wycieczki
(harmonogram wycieczki, przedmiot i cel, ilos¢ oséb, nr polisy, itp.), liste
dzieci.

17.Dokumentacja zwigzana z wycieczkq, o ktdérej mowa w p.16, powinna byc
przedtozona dyrektorowi przedszkola najpdzniej na dzienh przed jej
planowanym terminem.

18.Nauczyciele przed wycieczkg kazdorazowo zapoznajqg dzieci z jegj
regulaminem i organizujg pogadanki nt. bezpieczenstwa.

19.Kierownik wycieczki jak i opiekunowie doktadnie sq zapoznani z regulaminem
organizowania wycieczek i innymi przepisami dotyczgcymi wyjazdow.

20.Nauczyciele zobligowani sg do poszerzania wiedzy nt. szeroko pojetego
bezpieczenstwa dzieci w placdéwce poprzez réznorodne formy — kursy,
szkolenia, literature, spotkania, inne.

21.Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni  znajg i $ciSle przestrzegajq
przepisy zawarte w Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego, opracowanej dla
przedszkola.

22.Drzwi przedszkola sg zamykane od 8.30 i otwierane tylko w tym czasie, kiedy
odbierane sq dzieci lub przyprowadzane.

23.Nauczyciele sg zobowigzani systematycznie prowadzic pogadanki w

grupach nt. szeroko pojetego bezpieczenstwa dotyczgcego np.: ruchu
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drogowego, zabaw na terenie przedszkolnym, zachowania ostroznosci w
kontaktach z obcymi, postugiwania sie sztu¢camiiinnymi przyborami, etc.
24. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy psychicznej ani
fizyczne.

25. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sqg od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdow.

26.Firme ubezpieczajgcqg jak i kwote ubezpieczenia wybierajg rodzice na
zebraniu organizacyjnym na poczgtku danego roku szkolnego.

27.Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczajg w terminie ustalonym

z dyrektorem na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.1. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuga finansowa przedszkola jest wykonywana przez Zespdt Ekonomiczno-

Administracyjny Szkét w Biatych Btotach.
§ 25

Statut obowigzuije w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci

przedszkolnej- nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi i administracii.
§ 26

Statut Gminnego Przedszkola ,Wrdézka" jest podstawowym dokumentem, na

ktorym opiera sie dziatalnos$¢ przedszkola.
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Statut

...19.05.2008r

zostat

zatwierdzony podczas Rady Pedagogicznej

w  dniu

Dyrektor przedszkola

DO WIADOMOSCI:

o Organ prowadzqcy przedszkole.

o Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

25



