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Szanowna Pani
Radna Gminy Biate Btota
Anna Banaszek

W nawigzaniu do Pani wniosku doreczonego w dniu 14 lutego 2023 uprzejmie informuje, e
obecnie kontrole jednostki prowadzi na zlecenie Rady Gminy jej komisja Rewizyjna, albowiem do dzié
nie zostat doreczony protokdt pokontrolny.

Trzeba rowniez wzigc pod rozwage, ze Rada Gminy skierowata wnioski do Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Bydgoszczy oraz Najwyiszej Izby Kontroli dotyczace przeprowadzenia kontroli w
Gminnym Centrum Kultury w Bialych Blotach.

Zwazywszy na to, jednostka przy ograniczonych mozliwosciach kadrowych, musi sprosta¢ wielu
bedacych w toku lub majacych nastapi¢ wielodniowych czynnosciach kontrolnych. Jest to ztozone
zadanie, skoro do tego dochodzi jeszcze biezaca praca na niwie dziatalnosci kulturalnej na rzecz
mieszkancow gminy.

Prosze przeto o rozwazenie zasadnosci zgloszonego wniosku, ktéry zbiega sie z kontrola
Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Biate Bfota, zwlaszcza, ze jest Pani radng tejze Rady. Wéwczas dostep
do zadanych informacji bytby niezaktécony, skoro Komisja otrzymata juz do wiadomosci 354 strony akt
w postaci kserokopii dokumentéw. Oznacza to realng mozliwosé oceny doreczonych dokumentéw.

Jednoczednie, do niniejszego pisma dotaczamy skany aktéw wewnetrznych z pozycji 1-2.
Natomiast pozostate akta wewnetrzne zostang doreczone w przedtuzonym terminie o 30 dni, o ile Pani
wniosek zostanie poparty uzasadnieniem celu sporzadzenia. W instytucji gtéwna ksiegowa jest
zatrudniona na % etatu, a wnioskowane dokumenty wymagajg opracowania czasochtonnych
zestawien.

tacze wyrazy szacunku

DYREKTOR

Gminnego Centrum Kultury
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Violetta’Drqikowshka

Gminne Centrum Kultury ul. Czysta 1a, 86-005 Biate Blota k. Bydgoszciy, Polska
tel +48 662 140 531  email: kontakt@kultura bialeblota.pl  www kultura.bialeblota.pl
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: Zatacznik do Uchwaty Nr RGK.0007.179.201]
Rady Gminy Biale Blota

z dnia 29 grudnia 2011 r.

STATUT GMINEGO CENTRUM KULTURY

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Biale Blota;
2) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Radg Gminy Biale Blota;
3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Biate Btota,
4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Centrum Kultury w Biatych Blotach;
5) Oérodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Kultury.
§ 2. Gminne Centrum Kultury jest samorzadowa instytucja kultury.

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Centrum Kultury, zwanego dalej "Osrodkiem” miesci si¢ w Bialych Btotach, ul.

Czysta la.

2. Osrodek posiada osobowos¢ prawng.
§ 4. Osrodek dziata w szczegoInosci na podstawie:

1) ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r., o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci  kulturalnej
(Dz. U. 22001 r.,, Nr 13, poz. 123 ze zm.);

2) niniejszego statutu.

3)") ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 1997 r. Nr 85, poz.539).
§ 5. Rada Gminy moze dokona¢ podziatu, likwidacji Osrodka lub potaczenia go z inng instytucja kultury.
§ 6. Osrodek uzywa pieczgei podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

Rozdzial 2. i
TEREN DZIALANIA 1 ZAKRES DZIALALNOSCI

§ 7. Osrodek swoja dziatalnoscia obejmuje teren Gminy Biate Blota.

§ 8. Osrodek realizuje zadania z dziedziny wychowania, edukacji, upowszechniania kultury oraz rozwiajania
i zaspokajania potrzeb spoteczefistva w tej dziedzinie na podstawie wlasnego programu, a takze w oparciu
o zalozenia polityki kulturalnej pafistwa.

§ 9. Celem nadrzgdnym Osrodka jest pozyskanie i przygotowanie Srodowiska do aktywnego uczestnictwa
w kulturze oraz wspolttworzenia wartosci kulturalnych.

§ 10. 1. Do szczegdlowych zadan Osrodka nalezy m.in.:
la.? W skiad Gminnego Centrum Kultury wchodzi biblioteka publiczna w Biatych Blotach z filig w Lochowie.
1) rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowar i potrzeb kulturalnych;

2) ksztaltowanie wzoréw aktywnego uczestnictwa w kulturze;

' )w brzmieniu ustalonym uchwala Nr RGK.0007.103.2012 Rady Gminy Biate Btota z dnia 30 sierpnia 2012 zmieniajaca
uchwale w sprawie polaczenia gminnych instytucji kultury: Bialoblockiego Osrodka Kultury w Biatych Blotach oraz
Wiejskiego Osrodka Kultury w Lochowie w jedng instytucje pod nazwa "Gminne Centrum Kultury” oraz nadania jej statutu
(Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego Nr z 2012, poz. 1868 z dnia 14 wrzesnia 2012 r.)

2 )y brzmieniu ustalonym uchwatz Nr RGK.0007.103.2012 Rady Gminy Biale Blota z dnia 30 sierpnia 2012 zmieniajaca
uchwale w sprawie polaczenia gminnych instytucji kultury: Bialobtockiego Osrodka Kultury w Biatych Blotach oraz
Wiejskiego Osrodka Kultury w Lochowie w jedna instytucje pod nazwa "Gminne Centrum Kultury" oraz nadania jej statutu
(Dz. Urz. Wojewadztwa Kujawsko - Pomorskiego Nr z 2012, poz. 1868 z dnia 14 wrzesnia 2012 1.).
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4 / przygotowanie do odbioru i tworzenia wartosci kulturalnych;
i ']

4) zespotowe uczestictwo w kulturze;

5) organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej;

6) organizowanie form indywidualnej aktywnosci kulturalnej;
7) organizowanie imprez kulturalnych;

8) gromadzenie i opracowanie materiatéw bibliotecznych z uwzglednieniem materialéw dotyczacych wlasnego
regionu,

9) udostepnienie zbiorow bibliotecznych czytelnikom;
10) prowadzenie dziatalnosci informatyczno - bibliograficznej, popularyzacji ksigzek i czytelnictwa;

I1) wspoldzialanie zinnymi bibliotekami innych sieci, instytucji upowszechniania kultury, instytucjami
oswiatowo-wychowawczymi oraz organizacjami spotecznymi i miodziezowymi w rozwoju potrzeb o$wiatowo-
kulturalnych spoteczenstwa.

2. Powyzsze zadania realizowane sa w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie wystaw, koncertéw, przegladéw, pokazdéw, konkursow;
2) prowadzenie kot zainteresowar.

§ 11. Osrodek moze prowadzié¢ dziatalnos¢ inng niz kulturalng, a w szczegdlnosci:
1) s’Wiadczyé ustugi poligraficzne, fotograficzne i fonograficzne;
2) prowadzi¢ wypozyczalni¢ kostiuméw, rekwizytow, sprzetu technicznego;
3) $wiadczy¢ ustugi gastronomiczne;
4) prowadzi¢ nauke jezykéw obcych;
5) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;
6) prowadzi¢ sprzedaz komisowa, antykwaryczng;
7) realizowa¢ imprezy zlecone (okolicznosciowe, rodzinne, obrzedowe).

Rozdzial 3.
ORGANY ZARZADZAJACE I DORADCZE ORAZ SPOSOB ICH POWOLYWANIA

§ 12. 1. Organem zarzadzajgcym Osrodkiem jest jego Dyrektor,

€ 2. Dyrektora powoluje i odwoluje Wojt.
3. W stosunku do Dyrektora O$rodka czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wajt.
§ 13. 1. Organem doradczym O$rodka jest Spoleczna Rada Programowa.

2. W skiad Spofecznej Rady Programowej wchodzi 3 lub § cztonkéw powolywanych i odwolywanych przez
Rad¢ Gminy na wniosek Dyrektora Osrodka.

3. Czlonkowie Spotecznej Rady Programowej wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego.
4. Spoteczna Rada Programowa uchwala Regulamin swajego dziatania.
5. Kadencja Spotecznej Rady Programowej trwa 4 lata.

6. Pierwsze posiedzenie Spotecznej Rady Programowej nowej kadencji zwotuje Dyrektor Osrodka w ciggu
30 dni od dnia powotania Spotecznej Rady Programowe;.

7. Spoleczna Rada Programowa obraduje przynajmniej jeden raz na kwartat.
8. Spoteczna Rada Programowa:

1) opiniuje plan dzia{aincl)s'ci Osrodka;

2) zglasza propozycje do planu dziatalnoéci Oérodka;

3) ocenia dziatalnos¢ Osrodka i przedstawia ocene dziatalnosci Radzie Gminy raz w roku kalendarzowym;
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/4) opiniuje na wniosek Dyrektora Osrodka inicjatywy, dotyczace dziatalnosci kulturalej Osrodka.

,f; hoin Rozdzial 4.
/ ZRODLA FINANSOWANIA 1 GOSPODARKA FINANSOWA

§ 14. Zasady gospodarki finansowej Osrodka, w tym zrédta jego przychodow, okreslajg odpowiednio przepisy
Rozdziatu trzeciego Ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r., o prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (dz.
U.z 2001 r., Nr 13, poz. 123 ze zm.).

§ 15. Osrodek moze pozyskiwaé srodki finansowe wszelkimi sposobami dozwolonymi prawem, w sposob,
ktéry nie bedzie negatywnie wpltywat na wizerunek Osrodka.

§ 16. Roczne sprawozdanie finansowe Osrodka zatwierdza Rada Gminy.

Rozdzial 5. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1. Traca moc:

1. Uchwata Nr RGK.0007.103.2012 Rady Gminy Biale Blota z dnia 30 sierpnia 2012 zmieniajaca uchwate
w sprawie polaczenia gminnych instytucji kultury: Bialoblockiego Osrodka Kultury w Biatych Btotach oraz
Wiejskiego Oérodka Kultury w Lochowie w jedna instytucje pod nazwa "Gminne Centrum Kultury" oraz nadania
*jej statutu.

2. Uchwala XXXIX/444/2009 Rady Gminy Biate Blota z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie utworzenia
Gminnej Biblioteki Publicznej w Biatych Blotach i nadania jej Statutu, zmieniona uchwata Nr XLVII1/526/2010
Rady Gminy Biale Blota z dnia 26 sierpnia 2010 r. zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Gminnej Biblioteki
Publicznej w Biatych Blotach i nadania jej Statutu, zmieniona uchwata Nr V1/43/2011 Rady Gminy Biale Blota
zdnia 24 lutego 2011 r., zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Gminnej Biblioteki Publicznej w Bialych
Blotach inadania jej Statutu, zmieniona uchwata Nr RGK.0007.186.2011 Rady Gminy Biale Blota z dnia
29 grudnia 2011 r., zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia Gminnej Biblioteki Publicznej w Biatych Blotach
‘i nadania jej Statutu.

3. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy~
Biate Bk/) a

),
Henir/}f/(Sykut
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REGULAMIN
KORZYSTANIA
Z OBIEKTOW GCK

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do:

a) Swietlicy Wiejskiej w Cielu, ul. Koscielna 6

b) Swietlicy Wiejskiej w Lisim Ogonie, ul. Wyczynowa2

c) Swietlicy Wiejskiej w tochowicach, ul. Spokojna 3

d) Gminnego Centrum Kultury w tochowie, ul. Jatowcowa 7
e) Swietlicy Wiejskiej w Zielonce, ul. Jaworowa 2



§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Wiascicielem $wietlicy wiejskiej jest Gmina Biale Blota, a Uzytkownikiem Gminne Centrum Kultury (GCK) %
siedziba w Biatych Biotach ul. Czysta 1A,

Dziatalnosc swietlicy wiejskiej ma na celu prowadzenie dziatalnosdci kulturalno —o$wiatowej w ramach
Gminnego Centrum Kultury, integracjg $rodowiska lokalnego, inicjowanie aktywnosci mieszkancow
dziatajacych na rzecz wsi. Swietlica wiejska jest miejscem przeprowadzania zorganizowanych inicjatyw
lokalnych.

Godziny otwarcia $wietlicy okreéla harmonogram dostosowany do statych zaje¢ prowadzonych dla dzieci,
miodziezy oraz do potrzeb mieszkarcéw.

Klucze do $wietlicy s3 w posiadaniu: pracownikdw swietlicy oraz Gminnego Centrum Kultury.

Cele dziatania swietlicy wiejskiej:

a) popularyzacja amatorskiego ruchu artystycznego, w tym chéréw grup teatralnych, dziatalnoéci plastycznej
i innych form artystycznych,

b) rozwdj dziatalnosci kulturalnej, adresowanej do poszczegdlnych grup wiekowych spolecznosci wiejskiej,
¢) organizowanie zaje¢ opiekuriczych, kulturalnych i edukacyjnych, dla dzieci i miodziezy,

d) podejmowanie dziatan rekreacyjnych,

e) organizacja imprez dla mieszkaricéw wsi (festyny uroczystosci),

f) wspétpraca z rada sotecka oraz organizacjami i srodowiskami lokalnymi swojego sotectwa,

g) promocja wsi i gminy.

§2. ROLA PRACOWNIKOW SWIETLICY
1. Do obowigzkéw pracownikéw éwietlicy nalezy:

a) udostepnianie swietlicy, zapoznanie z obiektem, przekazywanie sprzetu i urzadzeri osobom uprawnionym,
odbidr swietlicy po wykorzystaniu,

b) utrzymywanie statego kontaktu z Gminnym Centrum Kultury,

c) dbanie o czystosé obiektu i przylegtego terenu,

d) dbanie o urzadzenia i sprzet znajdujacy sie w $wietlicy oraz na przylegtym terenie,

e) zglaszanie usterek, awarii i potrzeb (érodki czystosci i inne).

§3. UCZESTNICTWO W ZAJECIACH

1.

W zajeciach swietlicy wiejskiej ma mozliwoé¢ uczestniczenia kazde dziecko powyzej 6 roku zycia. W zajeciach
mogg uczestniczyc takze osoby petnoletnie. Dzieci ponizej 6 roku ycia moga przebywaé w Swietlicy wylgcznie
z opiekunem (rodzice, dziadkowie, osoba pelnoletnia z najblizszej rodziny). Dzieci {do 18 roku zycia) w
$wietlicy przebywaja wylacznie za pisemng zgoda prawnego opiekuna dziecka.

Rodzic dziecka powinien zlozy¢ u instruktora prowadzacego zajecia o$wiadczenie o zgodzie na uczestnictwo
dziecka w zajeciach $wietlicy, oraz ewentualne samodzielne jej opuszczanie. O$wiadczenia znajduje sieu
instruktora prowadzacego zajecia.

Instruktor prowadzacy zajecia odpowiada za dziecko wylgcznie w faktycznym miejscu prowadzenia zajed (np.
gdy prowadzi zajecia na sali $wietlicy nie odpowiada za dziecko na placu zabaw).

Odpowiedzialnoé¢ za dzieci w drodze do $wietlicy i do domu spoczywa na rodzicach lub opiekunach
prawnych.

Pracownicy swietlicy nie ponosza odpowiedzialnoéci za wypadki i szkody na osobach i mieniu bedace
skutkiem korzystania ze $wietlicy wiejskiej lub jej wyposaieniu w sposéb niezgodny z ich przeznaczeniem bads
Z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§4. FORMY ZAJEC, ZASADY UCZESTNICZENIA W NICH | DNI OTWARCIA SWIETLICY

1.

W

Zajgcia Swietlicy prowadzone s3 zaréwno w formie zajg¢ wolnych jak i tematycznych (zajecia plastyczne,
muzyczne, teatralne, inne).

W godzinach danych zajec ze swietlicy korzystaja wylacznie osoby w nich uczestniczgce.

Inne osoby mogg przebywa¢ w swietlicy tylko za zgodq prowadzacego zajecia.

Instruktor prowadzacy zajecia prowadzi dziennik zajec z listg obecnoici dzieci w $wietlicy. Whpisuje do niego
takze ewentualne zawieszenia prawa do korzystania ze $wietlicy.

§5. ZASADY OBOWIAZUJACE W SWIETLICY

1

Uczestnicy zaje¢ w $wietlicy majg prawo do: wyboru zajet zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami,
Zyczliwego i podmiotowego traktowania, swobody kulturalnego wyrazania myéli i przekonar.

Uczestnicy $wietlicy zobowiazani s do: przestrzegania regulaminu $wietlicy, dbania o porzadek i wystroj
$wietlicy, poszanowanie mienia, kulturalnego zachowania sie w trakcie zajec w Swietlicy, oraz
odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.



10.

11.

12.

13.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu i przebywania pod jego wplywem w budynku $wietlicy i
na nalezagcym do niej terenie.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania srodkéw odurzajacych i przebywania pod ich wptywem w budynku
swietlicy i na nalezacym do niej terenie.

Obowiazuje zakaz palenia papieroséw na terenie swietlicy.

W przypadku, gdy pracownik $wietlicy lub instruktor prowadzacy zajecia podejrzewa, ze ktdrys z uczestnikow
zajec znajduje sig pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych powinien poprosié taka osobe o
opuszczenie Swietlicy podajac powdd, a jesli osoba ta odmoéwi powinien poprosic o interwencje Policje. Jesli
zdarzenie dotyczy osoby niepeinoletniej powinni zostac¢ powiadomieni o tym rodzice dziecka.

Obowigzuje zakaz uzywania wulgaryzmow na terenie $wietlicy i w jej obrebie.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz agresji fizycznej i psychicznej na terenie swietlicy i w jej obrebie.

Instruktor prowadzacy 2ajgcia ma prawo czasowo zawiesi¢ mozliwoéc korzystania z niej osobie, ktéra pomimo
upomnien famie punkty zawarte w Regulaminie, badz dopusci sie celowego zniszczenia mienia éwietlicy.

Ze sprzgtu znajdujacego sig w $wietlicy ma prawo korzystaé (pod nadzorem prowadzacego zajecia) kazdy z jej
uczestnikow.

Mienie nalezace do $wietlicy nie moze by¢ przywtaszczane przez uczestnikéw ani wynoszone poza teren
swietlicy.

Prowadzacy zajgcia ma obowigzek dopilnowa¢ sprawiedliwego podziatu czasu w sytuacji, gdy wigksza liczba
dzieci chce skorzystaé z tego samego sprzetu.

Kazdy uczestnik zaje¢ przebywajacy w obiekcie, zobowigzany jest do oszczednego i efektywnego korzystania z
energii.

§6. WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIETLICY WIEJSKIEJ

1.

Ze Swietlic wiejskich na terenie gminy Biale Btota mogq korzysta¢:

a) dorodli, mtodziez i dzieci w ramach prowadzonych zaje¢ bad? w ramach spedzania wolnego czasu pod
opieka osoby dorostej,

b) mieszkaricy w ramach odbywajacych sig zebran wiejskich, wyborczych, zorganizowanych inicjatyw
lokalnych zaakceptowanych w planie dziatalnosci GCK na pisemny wniosek po akceptacji dyrektora GCK.
¢} Kluby Sportowe w ramach prowadzonych imprez i wydarzeri sportowych,

d) Kota Gospodyr Wiejskich,

e) OSP z gminy Biale Blota w ramach dziatalnosci statutowej OSP,

f) Kluby Seniora w ramach statutowej dziatalnoéci,

g) Stowarzyszenia i organizacje pozarzagdowe,

h) osoby fizyczne i inne podmioty w celach prywatnych komercyjnych, w tym komunie, chrzciny, imprezy
okolicznosciowe, festyny, szkolenia prowadzone przez osoby lub instytucje z zewnatrz, w ramach ich
dziatalnosci gospodarcze;.

§7. WYNAJEM SWIETLICY | WYPOSAZENIA

1.

Wynajem obiektéw przez podmioty, o ktdrych mowa w §6 pkt 1 ppkt a-g moze odbywac sie nieodptatnie na
podstawie zawartej z GCK umowy o wspdlprace.

Wynajem swietlicy do celéw, o ktérym mowa w §6 pkt 1 ppkt h odbywa sie odplatnie na podstawie zawartej
przez strony umowy i ustalonych przez Dyrektora GCK wysokosci stawek.

Oplata za wynajecie $wietlicy zawiera koszt zuzytej energii elektrycznej, wody i wywozu nieczystosci.

Przy kazdorazowym przekazywaniu swietlicy do gospodarza Swietlicy nalezy przekazanie i przejecie lokalu,
nadzdr nad korzystaniem z lokalu oraz odbidr lokalu w stanie takim jakim zostal przyjety.

Za ewentualne uszkodzenia odpowiada osoba wynajmujaca. Usuniecie usterek/uszkodzer odbywa sie na
koszt Najemcy.

Ustalenie terminu wynajmu, udostgpnienia powinno byé¢ poprzedzone rozmowa telefoniczng potwierdzajaca
dostepnos¢ terminu i wnioskiem w formie pisemnej badz na adres e-mail:

kontakt@kultura.bialeblota.pl lub administracia@kultura.bialeblota.pl — dotyczy wynajméw:

a) Ciele, ul. Koscielna 6 - telefon 535 502 507 lub 668 106 965

b) Zielonka, ul. Jaworowa 2 — telefon 535 502 507 lub 668 106 965

c) tochowice, ul. Spokojna 3 — telefon 535 502 507 lub 668 106 965

d) Lisi Ogon, ul. Wyczynowa 2 — telefon 535 502 507 lub 668 106 965

§8. ZASADY OBOWIAZUJACE W SWIETLICY PODCZAS WYNAIMOW

1.

Najemca ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢ odszkodowawczg za:

a) obiekt oraz sprzet, ktéry sie w nim znajduje,



b) tad i porzadek w obiekcie oraz na terenie do niego przylegltym,

c) tad i porzadek podczas imprezy/zajec oraz po ich zakonczeniu,

d) bezpieczenstwo uczestnikéw imprezy/zajec¢ w trakcie korzystania z pomieszczen,

e) przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ obowigzujacych na terenie obiektu,

f) zamkniecie obiektu (w tym: drzwi, okna, wygaszenie swiatet, wentylatordw itp. zatgczeniu alarmu)

po kazdorazowym opuszczeniu budynku i po zakoriczeniu imprezy.

2. Najemca pokrywa wszelkie oplaty na rzecz organizacji tj. ZAIKS, STOART, ZPAV-SAWP itp.

3. Najemca zobowigzuje sie do usuniecia uszkodzen (w przypadku ich powstania) w terminie do 14 dni od daty
wynajmu. Upowaznienie nie dotyczy specjalistycznych urzadzen i instalacji.

4. W naglych przypadkach Najemca wzywa odpowiednie pogotowie, straz pozarng lub stuzby kanalizacyjne.

5. Najemcy zakazuje sie uzyczania, podnajmowania lub oddawania obiektu w uzyczenie osobom trzecim bez
zgody Wynajmujacego.

6. W przypadku organizowania 18 urodzin przez czas trwania umowy na terenie obiektu musi przebywaé dorosly
Najemca pod rygorem odpowledzialnosci cywilnej i karnej.

7. Wynajem obiektow zostaje zawieszony na czas niezbedny w nastepujacych przypadkach:

a) organizacji przez Gminne Centrum Kultury imprez i uroczystosci,

b) organizacji wyboréw prezydenckich, parlamentarnych, europejskich, samorzgdowych i referendum,
c) ogloszenia zarzgdzen kryzysowych przez organy publiczne,
d) inne okolicznosci zwigzane z korzystaniem obiektu przez Wynajmujacego.

8. Wynajmujacy w porozumieniu z Najemca ustala inny termin wynajmu lub zwraca koszty wynajmu.
9. Kaidy najemca obiektu zobowiazany jest do oszczednego i efektywnego korzystania z energii.
10. W obiekcie wynajetym przez Najemce oraz w najblizszym otoczeniu obiektu obowigzuja
bezwzgledne zakazy:
a) spoiywania alkoholu i Srodkéw odurzajacych, narkotykow,
b) palenia wyrobdéw tytoniowych oraz papieroséw elektronicznych,
c) ingerencji w systemy, instalacje, sprzet i wyposaienie znajdujgce sie w obiekcie.
11. W Swietlicy wiejskiej w Zielonce ze wzgledu na czutosé instalacji SAP obowigzuja bezwzgledne
zakazy:
a) palenia rac na tortach
b) wtaczania wytwornic dymu oraz innych urzgdzen, ktére moga uruchomié instalacje

przeciwpozarowa, pod rygorem odpowiedzialno$ci odszkodowawczej w rozumieniu art. 471
Kodeksu Cywilnego.

Gminne Centrum Kultury nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w obiektach.

§9. VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Osoby korzystajgce ze Swietlic winny przestrzegac przepisow BHP, ppoi i tych dotyczacych porzadku
publicznego oraz stanu sanitarnego.
2. Skargii wnioski mozna sklada¢ do Dyrektora Gminnego Centrum Kultury.
3. GCK zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do obowigzujacego Regulaminu.
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