ZARZADZENIE NR 65/2023
WOJTA GMINY BIALE BLOTA
z dnia 27 lipca 2023 roku
w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy Biate Btota

Na podstawie art. 104 §1 i art. 104? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530-t.j.), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w Urzedzie Gminy Biate Btota

zarzadzam, co nastepuje :

§1

W regulaminie pracy Urzedu Gminy Biate Btota, wprowadzonym zarzadzeniem nr 84/2019
Wjta Gminy Biate Btota z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu pracy Urzedu Gminy
Biate Btota, zmienionym: zarzgdzeniem nr 58/2022 Waéjta Gminy Biate Blota z dnia 20 maja
2022 r. w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy Biate Btlota, zarzgdzeniem nr
92/2022 Wojta Gminy Biate Btota z dnia 23 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany regulaminu
pracy Urzedu Gminy Biate Btota oraz zarzgdzeniem nr 101/2022 Wéjta Gminy Biate Btota z
dnia 16 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy Biate Btota,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W §7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rozktad pracy w rownowaznym systemie czasu pracy dla pracownikow samorzgdowych
dla ktérych nie ustalono indywidualnego harmonogramu czasu pracy oraz z wytgczeniem
pracownikéw objetych zadaniowym systemem czasu pracy, obejmuje dni od poniedziatku do
pigtku, gdzie godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy dla poszczegdinych grup
pracowniczych ustala sie:

Lp Grupa pracownicza Dni Godziny rozpoczynania i konczenia
' tygodnia pracy
poniedziafki
, _ $rody od 730 do 15
Pracownicy z wytgczeniem ;
1 - czwartki
wymienionych w Ip. 2, 3 Wiorki od 72 do 170
pigtki od 730 do 14%
Pracownicy legitymujgcy sie | poniedziatki
stopniem niepetnosprawnosci wtorki od 73 do 142
2 | znacznym lub umiarkowanym Srody
(zachowanie 7-godzinnego czwartki
dobowego wymiaru czasu pracy) pigtki
Pracownicy legitymujacy sie | poniedziatki
lekkim stopniem wtorki
3 niepetnosprawnosci $rody od 720 do 1520
(zachowanie 8-godzinnego czwartki
dobowego wymiaru czasu pracy) pigtki




2) W §7 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Przystugujgce przerwy w pracy wliczane do czasu pracy wynoszg:

. w dni pracy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
15 minut )
godzin
dodatkowe w dni pracy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 9
15 minut godzin
dodatkowe . : : -
15 minut dla osoby niepetnosprawnej na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek

3) W § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Zadaniowy system czasu pracy obowigzuje pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:

1) audytor wewnetrzny,
2) goniec
3) informatyk urzedu.”

4) W § 14 ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

»4. Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych obowigzani sg uzyskaé akceptacje
bezposredniego przetozonego.

5. Na polecenie bezposredniego przetozonego, przed rozpoczeciem urlopu, pracownik jest
zobowigzany do przekazania niezbednych informacji, dokumentow i przedmiotow osobie,
ktéra bedzie go zastepowac zgodnie ze wskazaniem na wniosku urlopowym.”

5) W § 16 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakohczenie wymaga po otrzymaniu
uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego, zaewidencjonowania godzin w RCP oraz
dokonania odpowiedniego wpisu w ewidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych. Wyjscia
stuzbowe w godzinach pracy poza Urzgd wymagajg uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego oraz dokonania odpowiedniego wpisu w ewidencji wyj$¢ w godzinach
stuzbowych.”

6) W rozdziale X — ,Przepisy bhp i ochrona przeciwpozarowa” Tabela norm przydziatu
dodatkowych srodkéw higieny osobistej otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko pracy Srodek higieny osobistej Tlos¢ Okres
sztuk uzywalno$ci
robotnik, starszy
robotnik, kierowca-
operator maszyn krem ochronny do ragk 1 3 miesigce
specjalnych .

1 | (réwniarki, walca, mydto ! I miesigc
tadowarki, tadowarko- recznik min. 70x140 1 1 rok
gz;)rzrzl;l)r,n?;?rrzzilnggjzs,ter, pasta myjaca do rak 0,5 kg 1 3 miesigce
majster, starszy
konserwator,




konserwator, starszy
rzemie$lnik, rzemie$lnik

starszy dyspozytor, krem ochronny do ragk 1 3 miesigce

2
dyspozytor, dozorca pasta myjaca do rak 0,5 kg 1 3 miesigce

3 | Sprzataczka krem ochronny do ragk 1 3 miesigce

7) Zatgcznik nr 8 do regulaminu pracy ,Zasady przydzielania i gospodarowania odziezg i
obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej” otrzymuje nowe brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8) Zatgcznik nr 9 do regulaminu pracy ,Zasady przydziatu positkow profilaktycznych i
napojow” otrzymuje nowe brzmienie okreSlone w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje Kierownikdw poszczegolnych komorek organizacyjnych do zapoznania
podlegtych pracownikow z trescig zmian Regulaminu pracy.

§3

1. Woykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Biate Btota.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

z up. Wojta
Zastepca Woijta
Pawet Zuehlke



Uzasadnienie

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z
tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

Wprowadzane zmiany wynikajg z potrzeby dostosowania zasad funkcjonowania do
biezagcych potrzeb oraz z nowelizacji obowigzujgcych przepiséw: kodeksu pracy, a
takze rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych.
Wprowadzone zmiany dotyczg czasu pracy oraz wynikajg z ustanowienia nowego
wykazu stanowisk pracy w urzedach.



