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Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia Nr 65/2023
Wojta Gminy Biafe Biota z dnia 27.07.2023r.

Zatgcznik nr 8 do regulaminu pracy

Zasady przydzielania i gospodarowania
odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej

Pracodawca dostarcza nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony

indywidualnej, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, ktérych wykaz zawiera

»T1abela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego”, zwana dalej , Tabelg norm”.

Przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej nastepuje przy

zatrudnieniu oraz po uptywie ich okresu uzywalnosci przewidzianego w , Tabeli norm” lub

w przypadku ich wczesniejszego zniszczenia czy zuzycia.

Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej przyznawane

sg w ilosciach i w okresach uzywalnosci wymienionych w , Tabeli norm”.

Prowadzi sie imienne kartoteki ewidencyjne wyposazenia pracownikow w wydawang

odziez iobuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.

Asortyment odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, ktérego

okres uzywalnosci wynosi ,do zuzycia” przeznaczony jest do czasu jego zniszczenia.

Pracownik jest zobowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie odziez i obuwie robocze oraz

Srodki ochrony indywidualne;.

Pracownik jest zobowigzany do zwrotu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace,

b) zmiany stanowiska na stanowisko, na ktérym odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej nie przystuguja.

Pracownik jest zwolniony ze zwrotu odziezy i obuwia roboczego lub srodkéw ochrony

indywidualnej, gdy okres ich uzywania przekracza 50% lub jeden rok (w przypadku

asortymentu, ktérego okres uzywania okre$lono ,do zuzycia”).

Pracownik jest zobowigzany do zaptaty kwoty pienieznej obliczonej na podstawie

pozostatego — niewykorzystanego okresu uzywania oraz aktualnej ceny rynkowej

utraconej lub zniszczonej, z wtasnej winy odziezy roboczej, obuwia lub srodkéw ochrony

indywidualnej oraz w przypadku nie dokonania zwrotu okreslonego w pkt. 7.

Ustala sie stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw wiasnej

odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dotyczy to odziezy i obuwia roboczego oznaczonego literg ,E” w ,Tabeli norm”. Wyptata

ekwiwalentu nastepuje po wyrazeniu zgody pracownika na jego wyptate. Za pozostatg

odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, oznaczone literg ,N”,

ekwiwalent pieniezny nie przystuguje.

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego wypfacany jest

»Z 9Ory”, w wysokosci uwzgledniajgcej aktualne ceny rynkowe odziezy i obuwia roboczego

wyszczegolnionego dla danego stanowiska. Ekwiwalent wyptacany jest raz w roku do

konca | kwartatu. Nie dotyczy to pracownikow nowo zatrudnionych na czas okreslony,

ktérym ekwiwalent moze by¢ wyptacany proporcjonalnie.

W przypadku rozwigzania umowy o prace, nieobecnosci pracownika w pracy (innej niz

urlop wypoczynkowy, szkoleniowy lub delegacja) przez co najmniej 30 dni lub zmiany

stanowiska pracy na stanowisko, na ktérym odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony

indywidualnej nie przystugujg pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ niewykorzystang czesé

wyptaconego ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

Od obcigzenia, o ktérym mowa w pkt. 12 odstepuje sie w przypadku:

a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
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b) Smierci pracownika,

c) w przypadkach indywidualnych, po decyzji sekretarza gminy.

W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy (innej niz urlop wypoczynkowy,
szkoleniowy lub delegacja) przez co najmniej 30 dni ulega wydiuzeniu okres uzywalnosci
przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego, o czas jego nieobecnosci.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci,
przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Konserwacje, pranie i naprawe odziezy roboczej do statego i indywidualnego uzytkowania
pracodawca zleca pracownikom. Z tego tytutu pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny
za czyszczenie dziezy raz na kwartat ,,z dotu” za przepracowany kwartat.

Kwartalng kwote ekwiwalentu za czyszczenie odziezy dla okreslonego stanowiska okresla
sie na dany rok kalendarzowy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, w | kwartale
danego roku kalendarzowego.

Nalezny ekwiwalent za czyszczenie odziezy pomniejsza sie proporcjonalnie o dni, w
ktorych pracownik byt nieobecny w pracy (z wylgczeniem urlopu wypoczynkowego,
szkoleniowego, szkoleh lub delegacji), przy czym jeden dzien nieobecnosci stanowi
pomniejszenie naleznej kwoty ekwiwalentu o 1/90.

W przypadku rozwigzania umowy o prace lub zmiany stanowiska pracy na stanowisko, na
ktérym ekwiwalent za czyszczenie odziezy nie przystuguje wyptaca sie go proporcjonalnie
za przepracowany okres.

Pracownicy na stanowiskach pomocy, interwencyjni i skazani lub uczniowie i studenci
odbywajgcy praktyki w urzedzie otrzymujg srodki ochrony indywidualnej w ilosci i
asortymencie uwzgledniajgcym wykonywane przez nich czynnosci. Decyzje w tej sprawie
podejmuje sekretarz gminy na wniosek kierownika komaorki organizacyjnej.

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego

R — odziez i obuwie robocze, O — $rodki ochrony indywidualne;j,
E — ekwiwalent pieni¢zny za odziez i obuwie robocze, N — odziez i obuwie robocze w naturze

Lp | Nazwa stanowiska Nazwa odziezy i obuwia Okres uzywalnosci Sposéb Wysokosé
roboczego oraz srodkow (w miesigcach) przydzialu | ekwiwalentu
ochrony indywidualnej (brutto)
1 | robotnik, starszy ubranie drelichowe (spodnie do zuzycia (nie mniej niz 12 m-cy) N
robotnik, kierowca- | robocze + bluza) - R
operator maszyn podkoszulek bawetniany z do zuzycia (nie mniej niz 6 m-cy) N
specjalnych krotkim rekawem — R
(réwniarki, walca, potbuty* — R do zuzycia (nie mniej niz 12 m-cy) N
tadowarki, bluza polarowa — R do zuzycia (nie mniej niz 12 m-cy) N
tadowarko-koparki), | Spodnie robocze ocieplane — R | do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
starszy majster, czapka drelichowa z daszkiem — | do zuzycia (nie mniej niz 12 m-cy) N
Starszy mistrz, R
mistrz, majster, kurtka ocieplana — R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
starszy konserwator, | czapka ocieplana — R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
konserwator, starszy | kalesony — R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N | -
rzemieslnik, buty zimowe ocieplane* — R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
rzemies$lnik kalosze — O do zuzycia N
kurtka przeciwdeszczowa — O do zuzycia N
regkawice ochronne, robocze — do zuzycia N
o
kask ochronny — O do zuzycia N
kamizelka ostrzegawcza — O do zuzycia N
dodatkowo:
Kierowca - operator
maszyn specjalnych
kombinezon roboczy — R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N I




(rowniarki, walca,
fadowarki,
tadowarko-koparki)

dodatkowo: z ostona twarzy — O do zuzycia N
uprawnieniami wzmocnione ochraniacze do zuzycia N
pilarza konczyn dolnych — O
rekawice ochronne do zuzycia N
przeciwwibracyjpe-o0 | || s
specjalistyczny kombinezon do zuzycia N
ostonowy-O
starszy dyspozytor, | ubranie drelichowe (spodnie do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
dyspozytor, robocze + bluza) - R
dozorca podkoszulek bawelniany z do zuzycia (nie mniej niz 6 m-cy) N
krotkim rgkawem — R
potbuty — R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
koszula flanelowa — R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
czapka drelichowa z daszkiem — | do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
S
kurtka (polar) ocieplana — R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
czapka ocieplana — R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
buty zimowe ocieplane — R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
kalesony — R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) N
r¢kawice ochronne, robocze — O do zuzycia N
goniec kurtka letnia do zuzycia (nie mniej niz 48 m-cy) E
(przeciwdeszczowa) — R 160,00 zt
kurtka (polar) ocieplana — R do zuzycia (nie mniej niz 48 m-cy) E
sprzataczka Fartuch roboczy - R do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) E
Obuwie tekstylne do zuzycia (nie mniej niz 24 m-ce) E 160,00 zt
profilaktyczne — R
N
Rekawice ochronne gumowe — do zuzycia | |
0
pracownicy kurtka letnia do zuzycia (nie mniej niz 48 m-cy) E
nadzorujacy (przeciwdeszczowa) — R
realizacje inwestycji | kurtka (polar) ocieplana — R do zuzycia (nie mniej niz 48 m-cy) E 260,00 zt
buty/potbuty - R do zuzycia (nie mniej niz 48 m-cy) E
stanowiska ds.: kurtka letnia do zuzycia (nie mniej niz 48 m-cy) E
- aglomeracji; (przeciwdeszczowa) — R
- gosp. gruntami, kurtka (polar) ocieplana — R do zuzycia (nie mniej niz 48 m-cy) E 220,00 zt
melioracji i gosp. kalosze - R do zuzycia (nie mniej niz 48 m-cy) E

wodnej;

- ds. interwencji,
utrzymania zieleni i
ochrony zabytkow;

- ds. interwencji i
ochrony zwierzat;

- ds. wycinki drzew i
wymiany azbestu;

*buty wzmocnione z noskami




imie i nazwisko pracownika

referat

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany wyrazam zgode na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.
Oswiadczam, ze zakupiona przeze mnie odziez i obuwie robocze spetniajg wymagania
Polskich Norm. Jednoczesnie zobowigzuje sie do uzytkowania zakupionej odziezy wytgcznie
na moim stanowisku pracy w Urzedzie Gminy Biate Btota.

Przystugujgcy mi ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia

data i podpis pracownika



PROTOKOL
Sporzgdzony W dnil.........cceevveveeeeeenennnnnnn. na okolicznosc¢

zniszczenia/przedwczesnego zuzycia/ zuzycia* odziezy i obuwia roboczego
lub srodkéw ochrony indywidualne;j

Imie i nazwisko pracownika/ Stanowisko / Referat:

podpis pracownika

Stwierdza sie, ze wyzej wymienione wyposazenie nadaje sie do wymiany/likwidacji *

podpis bezposredniego przetozonego



