Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia Nr 65/2023
Wéjta Gminy Biale Bfota z dnia 27.07.2023r.

Zatgcznik nr 9 do regulaminu pracy

Zasady przydziatu positkow profilaktycznych i napojow

Positki profilaktyczne przystugujg w okresie zimowym przy wykonywaniu prac fizycznych
na otwartej przestrzeni trwajgcych minimum 6 godzin w ciggu catej zmiany roboczej
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Robotnik/ Starszy robotnik
b) Majster/ Starszy majster
c) RzemieSInik/ Starszy rzemies$inik
d) Mistrz/ Starszy mistrz
e) Kierowca - operator maszyn specjalnych (réwniarki, walca, fadowarki, tadowarko-
koparki)
Positki profilaktyczne mogg zosta¢ przyznane réwniez pracownikom zatrudnionym przy
usuwaniu skutkow klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych. W takim przypadku
przetozony pracownika sktada wniosek do sekretarza gminy, ktory podejmuje w tej kwestii
ostateczng decyzje.
Pracodawca zapewnia positek profilaktyczny w formie jednego dania gorgcego, ktoéry
moze byC przyrzgdzany przez pracownika we wtasnym zakresie z zakupionych przez
pracownika produktow, za otrzymany od pracodawcy bon na positek profilaktyczny lub w
punkcie gastronomicznym.
Na jeden dzien roboczy przystuguje jeden positek profilaktyczny. Spozywanie positkéw
profilaktycznych powinno odbywac sie w czasie przerwy po 3-4 godzinach pracy fizycznej.
Decyzje o otrzymaniu positku profilaktycznego przez uprawnionego pracownika, w
kazdym dniu roboczym, podejmuje bezposredni przetozony.
Miesieczne rozliczenie wydanych positkéw profilaktycznych przekazuje sie niezwtocznie
do stanowiska ds. kadr, nie pézniej niz w ciggu 3 dni po zakornczonym miesigcu.
Do otrzymywania napojéw uprawnieni sg wszyscy pracownicy Urzedu na nastepujgcych
zasadach:
1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
a) Robotnik/ Starszy robotnik
b) Majster/ Starszy majster
c) Rzemiesinik/ Starszy rzemiesinik
d) Mistrz/ Starszy mistrz
e) Kierowca - operator maszyn specjalnych (réwniarki, walca, tadowarki, tadowarko-
koparki)
f) Konserwator/ Starszy konserwator, goniec, zaopatrzeniowiec:
- 1,5 litrawody na 1 dzien roboczy przy temperaturze otoczenia powyzej 25 °C,
- 30 sztuk torebek herbaty ekspresowej na jeden miesigc w okresie zimowym,
2) pozostali pracownicy Urzedu - woda mineralna. Dystrybutory znajdujg sie na
korytarzach i w pomieszczeniach Urzedu, sg dostepne dla pracownikdéw przez caty rok,
bez wzgledu na warunki atmosferyczne panujgce na stanowisku pracy.
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W uzasadnionych przypadkach na wniosek kierownika referatu, zaopiniowany przez
pracownika ds. kadr, napoje mogg zosta¢ wydane w ilosci zwiekszonej niz okreslono
w pkt. 7 ppkt.1.

Miesieczne rozliczenie wydanych napojow, o ktérych mowa w pkt. 7 ppkt. 1 przekazuje
sie niezwtocznie do stanowiska ds. kadr, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni po zakonczonym
miesigcu.

Positki profilaktyczne i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniajgcych ich wydanie.

Za okres zimowy uwaza sie okres od 1 listopada do 31 marca.

Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne do przygotowania oraz
spozywania positkow profilaktycznych i napojéw.

Pracownikom zatrudnionym na %2 etatu lub nizszym przystugujg napoje w ilosci 72
asortymentu okreslonego w pkt. 7 ppkt.1.

Ekwiwalent pieniezny za positki profilaktyczne i napoje nie przystuguje.



